Вакансії ПрАТ «БАНК ФАМІЛЬНИЙ»
	№ з/п
	Назва вакансії
	Профіль вакансії



	1. 
	ІТ-директор
	Посадові обов'язки:

· планування і розвиток ІТ інфраструктури Банку;

· організація управління інформаційними ресурсами;

· контроль розробки, тестування, адміністрування та технічного обслуговування програмних продуктів Банку;

· контроль організації та експлуатації відповідно до встановлених вимог програмних комплексів Банку;

· контроль забезпечення безперебійної роботи серверів і локальної мережі Банку;

· участь у розробці внутрішніх документів за ІТ-напрямком;

· ведення технічних переговорів на рівні бізнес-замовників і розробників ПЗ.

Вимоги до кандидата:

· вища технічна освіта;

· банківській досвід роботи не менше 5 років у сфері інформаційних технологій;

· підтверджений досвід на керівній посаді у IT сфері від 3-х років;

· підтверджений досвід впровадження IT проектів;

· досвід управління сервісами IT;

· знання ITIL/ITSM;

· розуміння процесів розробки та надання IT продуктів та сервісів;

· розуміння технологій MS SQL, MySQL, Oracle, Firebird; Microsoft Active Directory, Microsoft Hyper-V, FreeBSD, Linux; Cisco, Juniper, D-Link, тощо.

· аналітичний склад розуму, орієнтація на результат, амбітність, дисциплінованість, відповідальність, бажання працювати у команді.


	2. 
	Начальник відділу інформаційної безпеки
	Посадові обов'язки:

· Виявлення та усунення можливих каналів витоку конфіденційної інформації.

· Узагальнення та аналіз інформації про інциденти інформаційної безпеки. Вжиття заходів з усунення причин виникнення інцидентів.

· Ведення журналу реєстрації подій інформаційної безпеки в електронному вигляді, реєстрація в ньому виявлених інцидентів.

· Проведення виїзних перевірок на предмет дотримання вимог Правил платіжної системи «Flashpay» її учасниками.

· Контроль порядку зберігання, обліку та використання засобів захисту інформації в підрозділах, системах автоматизації банку (САБ), електронній пошті, мережі Інтернет, систем електронного документообігу.

· Постійна оцінка захищеності інформаційної інфраструктури.

· Підготовка технічних завдань, тестування програмних комплексів та систем, проведення імовірних експертиз на предмет їх захищеності від несанкціонованого доступу, модифікації та фальсифікації.

· Підготовка проектів (проектів заміни/уточнення/доповнення/скасування) внутрішніх документів Банку з питань інформаційної безпеки (інструкцій, правил, процедур, положень, порядків і т.п.) з метою підтримання їх у відповідності до актуальних вимог СУІБ, вимог до захисту банківської та комерційної таємниць, а також інших вимог законодавства.

· Планування, проведення навчання, тренінгів та інструктажів співробітників Банку з питань інформаційної безпеки.

· Участь у роботі Комітету інформаційної безпеки.
Кваліфікаційні вимоги:

· вища технічна освіта за ІТ-напрямком;

· досвід роботи у банках за напрямком інформаційної безпеки не менше трьох років.

· ґрунтовне володіння інформаційними технологіями:досвід встановлення та користування спеціалізованим ПЗ захисту/контролю інформаційних систем Банків в т.ч. антивірусів;

· досвід ідентифікації шкідливої активності в мережі та на робочих місцях співробітників, виявлення несанкціонованої зміни конфігурації ПЕОМ, в т.ч. за рахунок несанкціонованого підключення периферії;

· досвід встановлення та користування спеціалізованим ПЗ захисту інформаційних систем Банків;

· досвід інсталяції/деінсталяції ПЗ, користування офісним ПЗ (в т.ч. MS Office, MSSQL/MySQL/FireBird, SPLUNK або аналогічним ПЗ);

· бажане володіння основами адміністрування Windows, GNU/Linux, FreeBSD та досвід тестування мереж на предмет наявних вразливостей.володіння методичними рекомендаціями та вимогами НБУ до побудови СУІБ в банках.


	3. 
	Головний юрисконсульт юридичного управління 
	Посадові обов'язки:

· 
юридичний супровід операційної діяльності банку: в т.ч. відкриття та закриття рахунків, розрахунково-касового обслуговування клієнтів банку, супровід роботи платіжної системи ВПС «FLASHPAY», в т.ч. взаємодії між учасниками та платіжною організацією ВПС «FLASHPAY», взаємодії між банком та його агентами і контрагентами по платіжному бізнесу, міжбанківських розрахунків, в т.ч. розрахунків в іноземній валюті, залучення банком коштів на умовах субборгу та т.ін. 

· юридичний супровід роботи з розробки типових договорів з операційної діяльності банку;

· 
участь у розробці внутрішніх документів банку з операційної діяльності банку;

· 
участь у запровадженні нових банківських продуктів платіжного бізнесу;

· 
участь у впровадженні електронного внутрішньобанківського та зовнішнього документообігу за договорами платіжного бізнесу;

· 
юридичний супровід роботи з укладання, внесення змін та розірвання  договорів з операційної діяльності банку та договорів, які направленні на забезпечення операційної діяльності банку;

· 
юридичний супровід перевірок банку регуляторними органами з питань операційної діяльності банку;

· 
представництво банку в судах, з органами ДВС з питань операційної діяльності банку;

· 
надання консультацій з юридичних питань операційної діяльності банку підрозділам банку, а також клієнтам банку з розрахунково-касового обслуговування.

Кваліфікаційні вимоги:

· вища юридична освіта;

· наявність знань законодавства, що регулює діяльність платіжних систем, надання розрахунково-касових послуг, електронного документообігу, валютного законодавства, в т.ч. валютного регулювання та валютного контролю, законодавства з фінансового моніторингу та комплаєнс-контролю, процесуального законодавства, питань внутрішнього контролю в операційній діяльності банку;

· досвід роботи з юридичного супроводу роботи банку не менш 3 років в частині розрахунково-касового обслуговування, валютного законодавства, законодавства з фінансового моніторингу та комплаєнс-контролю операційної діяльності банку, розробки внутрішніх документів банку, ведення договірної роботи та представництва банку в судах, створенні внутрішніх процедурних документів банку, правил платіжних систем;

· вміння складати документи юридичного характеру державною мовою; 

· доскональне володіння інформаційно-правовою системою Ліга:закон;

· уважність, ретельність в роботі з документами;

· організованість, відповідальність, сумлінність;

· MS Office (Word, Excel, PowerPoint).



	4. 
	Фахівець відділу внутрішнього аудиту
	Посадові обов’язки: 

· проведення аудиторських перевірок і складання звітів за результатами їх проведення.

Кваліфікаційні вимоги:

· вища освіта (магістр) в галузі економіки, менеджменту (управління) або права;

· досвід роботи у сфері аудиторської діяльності в банках не менше 1 року;

· знання нормативних документів Національного банку України, які регламентують: 

· діяльність внутрішнього аудиту;

· бухгалтерський облік в банках;

· організацію системи внутрішнього контролю;

· організацію системи управління ризиками.

· знання САБ "Scrooge" (бажано).



	5. 
	Фахівець з операційної роботи
	Посадові обов’язки: 

· розрахунково-касове обслуговування юридичних осіб у національній валюті та іноземній валюті;

· розрахунково-касове обслуговування фізичних осіб;

· ведення справ клієнтів з юридичного оформлення депозитних рахунків;

· введення в САБ повної та достовірної інформації, на підставі якої формується база даних вкладників.

· робота із програмно-технічними комплексами самообслуговування.

Вимоги:

· економічна освіта не нижче рівня бакалавра;

· досвід роботи в банківській системі з розрахунково-касового обслуговування фізичних та юридичних осіб буде перевагою;

· здатність до швидкого навчання;

· пунктуальність і організованість, уважність при роботі з документами і фінансовою інформацією;

· системність і мультизадачність, стресостійкість.

· MS Office (word, excel).



	6. 
	Фахівець управління розвитку платіжного бізнесу 
	Посадові обов'язки:

· аналіз сектору постачальників послуг у сфері житлово-комунального господарства (далі – Постачальники ЖКГ) населених пунктів України;

· облік і структурування Постачальників у розрізі регіонів і напрямків діяльності ЖКГ (газ, вода, тепло, утримання будинків, т.і.);

· виявлення потенційно цікавих Постачальників ЖКГ для укладання угод, аналітика їх роботи на платіжному ринку України;

· проведення переговорів з Постачальниками ЖКГ щодо укладання договорів між ними та Банком;

· формування пакету документів, необхідного для підписання договору із Постачальником;

· проведення ідентифікації, верифікації та вивчення клієнтів Банку, визначення репутації та рівня ризику клієнтів, відповідно до Програми ідентифікації, верифікації та вивчення клієнтів та Програми управління комплаєнс-ризиком фінансового моніторингу;

· забезпечення взаємодії відповідних підрозділів Банку з Постачальниками ЖКГ при укладанні договорів, та їх технічному підключенні;

· супровід підписаних договорів з Постачальниками ЖКГ з метою підвищення доходності від збору платежів за цими договорами;

· розробка презентаційних та маркетингових проектів для роботи з Постачальниками ЖКГ;

· формування звітних форм за укладеними договорами з Постачальниками ЖКГ.

Вимоги до кандидата:

· вища освіта (бажано економічна, менеджмент, маркетинг); 

· вміння організовувати та проводити зустрічі, вести телефонні переговори і ділову кореспонденцію;

· вміння дипломатично, але наполегливо спілкуватися з «важкими» клієнтами і партнерами;

· високий рівень виконавської дисципліни;

· вільне володіння українською та російською мовами;

· пунктуальність і організованість, уважність при роботі з документами і фінансовою інформацією;

· системність і мультизадачність, стресостійкість.




