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 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із 

змінами) (далі - Положення). 

 

В.о. голови Правлiння    Квашнiн Олександр Сергiйович 
(посада) (підпис) (прізвище та ініціали керівника) 

 

 

Річна інформація емітента цінних паперів (річний звіт) 

за 2018 рік 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК 

ФАМIЛЬНИЙ" 

2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 20042839 

4. Місцезнаходження: 03039, Голосiївський р-н, м.Київ, проспект Голосiївський, буд. 26А 

5. Міжміський код, телефон та факс: 044 257 20 14, 044 257 20 14 

6. Адреса електронної пошти: bank@fbank.com.ua 

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та 

рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за 

наявності): Рішення наглядової ради емітента від 24.04.2019, протокол засiдання №23/2019 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює оприлюднення регульованої інформації від імені 

учасника фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури 

фондового ринку України", 21676262, 804, DR/00001/APA 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

 

Повідомлення розміщено на власному 

веб-сайті учасника фондового ринку 

http://www.fbank.c

om.ua/index.php?p=

229 25.04.2019 

 (адреса сторінки) (дата) 



Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності X 

3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах  

4. Інформація щодо посади корпоративного секретаря  

5. Інформація про рейтингове агентство  

6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних 

підрозділів емітента X 

7. Судові справи емітента  

8. Штрафні санкції емітента X 

9. Опис бізнесу X 

10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників 

та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв) X 

1) інформація про органи управління X 

2) інформація про посадових осіб емітента X 

- інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента X 

- інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента  

- інформація про будь-які винагороди або компенсації, які виплачені посадовим 

особам емітента в разі їх звільнення X 

3)  інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, 

паїв) X 

11. Звіт керівництва (звіт про управління) X 

1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента X 

2) інформація про розвиток емітента X 

3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних 

цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 

фінансового стану і доходів або витрат емітента X 

- завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому 

числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, 

для якої використовуються операції хеджування X 

- інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику 

ліквідності та/або ризику грошових потоків X 

4) звіт про корпоративне управління X 

- власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент X 

- кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або 

інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив 

застосовувати X 

- інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги X 

- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників) X 

- інформація про наглядову раду X 

- інформація про виконавчий орган X 

- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління 

ризиками емітент X 

- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента X 

- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах емітента X 

- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента X 

- повноваження посадових осіб емітента X 



12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням 

відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій X 

13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій  

14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна 

кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню 

пакета акцій  

15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних 

з голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими 

стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій  

16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів 

акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників) X 

17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), 

наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині 

включення до біржового реєстру X 

1) інформація про випуски акцій емітента X 

2) інформація про облігації емітента  

3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

4) інформація про похідні цінні папери емітента  

5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду  

18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, 

виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва)  

19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім 

акцій) такого емітента  

20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 

0,1 відсотка розміру статутного капіталу  

21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів  

22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих 

акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права 

голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі X 

23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами  

24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента X 

1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) X 

2) інформація щодо вартості чистих активів емітента  

3) інформація про зобов'язання емітента X 

4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  

5) інформація про собівартість реалізованої продукції  

6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент X 

25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів X 

26. Інформація вчинення значних правочинів X 

27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість  

28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із 

заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість  

29. Річна фінансова звітність X 

30. Аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами аудиту 

фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою) X 



31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

32. Твердження щодо річної інформації X 

33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами 

(учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента  

34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є 

незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом  

35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, 

що виникала протягом звітного періоду X 

36. Інформація про випуски іпотечних облігацій  

37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття  

1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися 

протягом звітного періоду  

3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття  

4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами 

іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду  

5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на 

іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року  

38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових 

платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими 

забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття  

39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів  

40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів  

41. Основні відомості про ФОН  

42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН  

43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН  

44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН  

45. Правила ФОН  

46. Примітки: 

"Вiдомостi про участь емiтента в iнших юридичних особах" вiдсутнi, оскiльки Банк не має 

участi (вiдсотка акцiй (часток, паїв), що належать Банку в iншiй юридичнiй особi в розмiрi, що 

перевищує 5 вiдсоткiв загальної кiлькостi акцiй (часток, паїв) такої юридичної особи. 

 "Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря" вiдсутня у зв'язку з тим, що вказана 

посада в Банку не передбачена штатним розкладом. 

 "Iнформацiя про рейтингове агентство" вiдсутня у зв'язку з тим, що на звiтну дату Банк не 

має рейтингової оцiнки. 

 "Iнформацiя про судовi справи емiтента" вiдсутня у зв'язку з тим, що  немає судових справ, 

за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Банку 

або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, стороною в яких виступає Банк, 

його дочiрнi пiдприємства, посадовi особи,  немає судових справ на суму 1 або бiльше 

вiдсоткiв активiв Банку або дочiрнього пiдприємства станом на початок року, провадження за 

якими вiдкрито у звiтному роцi, стороною в яких виступає Банк, його дочiрнi пiдприємства, а 

також судових справ, рiшення за якими набрало чинностi у звiтному роцi. 

"Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями емiтента" не надається, 

оскiльки посадовi особи Банку акцiями Банку не володiють. 



"Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не надається, оскiльки у 

звiтному перiодi  не було фактiв змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр 

пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй. 

"Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй", не надається, 

оскiльки у звiтному перiодi  не було фактiв змiни осiб, яким належить право голосу за 

акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй. 

"Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається, оскiльки у 

звiтному перiодi  не було фактiв змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, 

пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 

"Iнформацiя про облiгацiї емiтента" не надається, оскiльки Банк не випускав облiгацiї. 

"Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом" не надається, оскiльки Банк не 

випускав iншi цiннi папери. 

"Iнформацiя про похiднi цiннi папери емiтента" не надається, оскiльки Банк не випускав 

похiдних цiнних паперiв. 

"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не надається, оскiльки Банк 

не випускав боргових цiнних паперiв. 

"Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" не надається, 

оскiльки Банк не придбавав власних акцiй протягом звiтного перiоду. 

"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будiвництва)" не надається, оскiльки Банк не випускав такi цiльовi облiгацiї. 

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого 

емiтента", "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 

0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу такого емiтента" не надаються, оскiльки працiвники 

Банку не мають у власностi цiнних паперiв, випущених  Банком. 

 "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження 

таких цiнних паперiв" не надається, оскiльки немає обмежень щодо обiгу цiнних паперiв 

Банку, в тому числi необхiдностi отримання вiд Банку або iнших власникiв цiнних паперiв 

згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами" не надається, 

оскiльки дивiденди та iншi доходи за цiнними паперами у звiтному перiодi Банком не 

виплачувались. 

"Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв емiтента" не надається, оскiльки емiтент здiйснює 

банкiвську дiяльнiсть. 

"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" та "Iнформацiя 

про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не надаються, оскiльки Банк не займається видами 

дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 

розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

"Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не надається, 

оскiльки у звiтному перiодi правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, Банком не 

вчинялись. 

"Iнформацiя про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз 

заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть" не надається, 

оскiльки у звiтному перiодi правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, Банком не 



вчинялись. 

"Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)" не надається, 

оскiльки Банк не випускав таких боргових цiнних паперiв. 

"Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) 

такого емiтента, яка наявна в емiтента" не надається у зв'язку з вiдсутнiстю акцiонерних або 

корпоративних договорiв, укладених акцiонерами (учасниками) Банку. 

"Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не надається у зв'язку з вiдсутнiстю договорiв 

та/або правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 

Банком. 

"Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй"  не надається, оскiльки Банк не випускав 

iпотечнi облiгацiї. 

"Iнформацiя про склад, структуру i розмiр iпотечного покриття","1) iнформацiя про розмiр 

iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними 

облiгацiями з цим iпотечним покриттям", "2) iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру 

iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим 

iпотечним покриттям на кожну дату пiсля змiн iпотечних активiв у складi iпотечного 

покриття, якi вiдбулися протягом звiтного перiоду", "3) iнформацiя про замiни iпотечних 

активiв у складi iпотечного покриття або включення нових iпотечних активiв до складу 

iпотечного покриття", "4) вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за 

видами iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду", "5) вiдомостi щодо 

пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi складають 

iпотечне покриття станом на кiнець звiтного року","Iнформацiя про наявнiсть прострочених 

боржником строкiв сплати чергових платежiв за кредитними договорами (договорами позики), 

права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi включено до складу iпотечного 

покриття","Iнформацiя про випуски iпотечних сертифiкатiв","Iнформацiя щодо реєстру 

iпотечних активiв" не надаються, оскiльки Банк не випускав iпотечних цiнних паперiв. 

"Основнi вiдомостi про ФОН", "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН","Iнформацiя про 

осiб, що володiють сертифiкатами ФОН","Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН","Правила 

ФОН" не надаються, оскiльки Банк не випускав сертифiкати ФОН. 

У зв'язку з невiдповiднiстю форми "Звiт про фiнансовий стан (Баланс) на 31.12.2018 року", що 

надана у даному звiтi, формi "ЗВIТ про фiнансовий стан (Баланс) на _________________ 

(число, мiсяць, рiк)", яка запропонована в Iнструкцiї про порядок складання та оприлюднення 

фiнансової звiтностi банкiв України, затвердженiй  Постановою Правлiння Нацiонального  

банку України  вiд 24.10.2011  № 373, згiдно якої Банком складено фiнансову звiтнiсть,  в 

"Звiтi про фiнансовий стан (Баланс) на 31.12.2018 року": 

- читати назву статтi "Кошти в iнших банках" як "Кредити та заборгованiсть банкiв"; 

- читати назву статтi "Цiннi папери в портфелi банку до погашення" як "Iнвестицiї в 

цiннi папери". 

У зв'язку з невiдповiднiстю форми "Звiт про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт 

про фiнансовi результати) на 31.12.2018 року", що надана у даному звiтi, формi "ЗВIТ про 

прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi результати) за ________ рiк", 

яка запропонована в Iнструкцiї про порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi 

банкiв України, затвердженiй  Постановою Правлiння Нацiонального  банку України  вiд 

24.10.2011  № 373, згiдно якої Банком складено фiнансову звiтнiсть, вважати в "Звiтi про 

прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi результати) на 31.12.2018 

року": 

- читати назву статтi "Чисте (збiльшення) зменшення резервiв пiд знецiнення 

дебiторської заборгованостi та iнших фiнансових активiв" як "Чистий збиток вiд зменшення 

корисностi фiнансових активiв"; 



- вважати числове значення, вказане в статтi "Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi 

витрати" за звiтний перiод в розмiрi "-20 219" тис. грн.. сумою значень за звiтний перiод 

статей "Витрати на виплати працiвникам" в розмiрi "-8691" тис. грн.., "Витрати зносу та 

амортизацiя" в розмiрi "-1965" тис. грн. та "Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати" в 

розмiрi "-9563" тис. грн.,  

-              вважати числове значення, вказане в статтi "Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi 

витрати" за попереднiй перiод в розмiрi "-21 986" тис. грн., сумою значень за попереднiй 

перiод  статей "Витрати на виплати працiвникам" в розмiрi "-7941" тис. грн.., "Витрати зносу 

та амортизацiя" в розмiрi "-902" тис. грн. та "Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати" в 

розмiрi "-13143" тис. грн.; 

-             назва статтi "Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати" у "Звiтi про прибутки i 

збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi результати) на 31.12.2018 року" Банку 

вiдсутня; 

- читати назву статтi " Скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцiю за 

рiк" як "Чистий та скоригований прибуток/(збиток) на одну просту акцiю, грн.". 

У зв'язку з невiдповiднiстю форми "Звiт про рух грошових коштiв за прямим методом за 2018 

рiк", що надана у даному звiтi, формi "ЗВIТ про рух грошових коштiв за прямим методом за 

______________________ (промiжний перiод/рiк)", яка запропонована в Iнструкцiї про 

порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України, затвердженiй  

Постановою Правлiння Нацiонального  банку України  вiд 24.10.2011  № 373, згiдно якої 

Банком складено фiнансову звiтнiсть,  в " Звiтi про рух грошових коштiв за прямим методом 

за 2018 рiк ": 

- читати назву статтi "Чисте (збiльшення)/зменшення торгових цiнних паперiв" як "Чисте 

(збiльшення)/зменшення iнвестицiй у цiннi папери". 

 

 

 



ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" 

2. Серія і номер свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи (за наявності) 

 вiдсутнє 

3. Дата проведення державної реєстрації 

 27.12.1991 

4. Територія (область) 

 м.Київ 

5. Статутний капітал (грн)  

 200000054,96 

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

 0 

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

 0 

8. Середня кількість працівників (осіб) 

 41 

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 64.19 - Iншi види грошового посередництва 

 - 

 - 

10. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 Нацiональний банк України 

2) МФО банку 

 300001 

3) Поточний рахунок 

 32008113401026 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у іноземній валюті 

 Публiчне акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний банк України" 

5) МФО банку 

 322313 

6) Поточний рахунок 

 16004012113330 

 

11. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності 

Вид діяльності 

Номер 

ліцензії 

(дозволу) 

Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

дії ліцензії 

(дозволу) 

(за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвська дiяльнiсть 145 14.11.2011 Нацiональний банк України  

Опис Строк дiї лiцензiї - необмежений 

Професiйна дiяльнiсть на 

фондовому ринку - дiяльнiсть з 

торгiвлi цiнними паперами: 

642048 28.05.2015 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку  

 



дилерська дiяльнiсть 

Опис Строк дiї лiцензiї - необмежений 

Професiйна дiяльнiсть на 

фондовому ринку - депозитарна 

дiяльнiсть: депозитарна 

дiяльнiсть депозитарної 

установи 

286924 02.07.2014 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Опис Строк дiї лiцензiї - необмежений 

 

15. Відомості про наявність філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів 

емітента 
1) Найменування 

 Одеське вiддiлення ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК 

ФАМIЛЬНИЙ" 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 65020, Одеська обл., Приморський р-н, м. Одеса 

3) Опис 

 Вiддiлення дiяло на пiдставi Положення про Одеське вiддiлення Банку. Основна мета 

дiяльностi вiддiлення - здiйснення операцiй, пов'язаних з наданням коштiв у позику, в тому 

числi i на умовах фiнансового кредиту (в частинi  роботи з позичальниками Банку за кредитами 

щодо їх своєчасного повернення), робота з примусового повернення простроченої 

заборгованостi, надання консультацiйних та iнформацiйних послуг позичальникам Банку щодо 

банкiвських та iнших фiнансових послуг в частинi порядку повернення заборгованостi за 

отриманими кредитами, а також виконання iнших функцiй, визначених Положенням про 

вiддiлення та рiшеннями органiв управлiння Банком. Згiдно Положення про Одеське вiддiлення 

Банку вiддiлення є вiдокремленим структурним пiдроздiлом Банку. Вiддiлення безпосередньо 

пiдпорядковане Банку. Контроль за дiяльнiстю Вiддiлення здiйснюють органи управлiння Банку, 

вiдповiдно до своєї компетенцiї. Вiддiлення не має статусу юридичної особи. Вiддiлення 

здiйснює свою дiяльнiсть вiд iменi Банку в межах наданих ним повноважень, передбачених 

Положенням. Вiддiлення не має вiдокремленого майна та власного балансу. Всi витрати на 

утримання Вiддiлення здiйснюються за рахунок Банку. Операцiї Вiддiлення вiдображаються на 

балансi Банку. 

Наглядовою радою Банку 21 листопада 2018 року було прийняте рiшення лiквiдувати Одеське 

вiддiлення Банку (протокол №46/2018 засiдання Наглядової ради ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" вiд 21 листопада 2018 року), але 

станом на кiнець 2018 року вiддiлення ще не було визнане таким, що фактично припинило 

дiяльнiсть та iнформацiя про нього не була виключена з Державного реєстру банкiв. 

 

 

1) Найменування 

 Київське вiддiлення ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК 

ФАМIЛЬНИЙ" 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 03039, Голосiївський р-н, м. Київ 

3) Опис 

 Вiддiлення дiє на пiдставi Положення про Київське вiддiлення Банку. Мета дiяльностi 

вiддiлення  -  одержання прибутку вiд здiйснення банкiвських та iнших операцiй вiд iменi 

Банку. Вiддiлення має право здiйснювати банкiвськi та iншi операцiї, якi передбаченi цим 

Положенням у межах отриманої Банком банкiвської лiцензiї, iнших лiцензiй. Вiддiлення є 

вiдокремленою структурною одиницею Банку. Вiддiлення безпосередньо пiдпорядковане Банку. 

Контроль за дiяльнiстю Вiддiлення здiйснюють органи управлiння Банку, вiдповiдно до своєї 



компетенцiї. Вiддiлення не має статусу юридичної особи. Вiддiлення здiйснює свою дiяльнiсть 

вiд iменi Банку в межах наданих ним повноважень, передбачених Положенням. Вiддiлення не 

має вiдокремленого майна та власного балансу. Всi витрати на утримання Вiддiлення 

здiйснюються за рахунок Банку. Операцiї Вiддiлення вiдображаються на балансi Банку.  

Вiддiлення має право здiйснювати такi банкiвськi та iншi операцiї: 

  приймання вкладiв (депозитiв) вiд юридичних i фiзичних осiб, у частинi приймання 

вкладiв (депозитiв) вiд юридичних i фiзичних осiб крiм банкiв, у порядку встановленому 

внутрiшнiми Положеннями Банку. 

  вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових коштiв з 

цих рахункiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на них, у частинi 

ведення поточних рахункiв клiєнтiв, у тому числi переказ грошових коштiв з цих рахункiв за 

допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на них у порядку встановленому 

Положеннями Банку. 

  операцiї з валютними цiнностями, а саме: неторговельнi операцiї з валютними 

цiнностями; операцiї з готiвковою iноземною валютою; ведення рахункiв клiєнтiв (резидентiв та 

нерезидентiв) в iноземнiй валютi та клiєнтiв-нерезидентiв у грошовiй одиницi  України, у 

порядку та на умовах встановлених внутрiшнiми Положеннями Банку. послуги з 

вiдповiдального зберiгання та надання в оренду (майновий найм) сейфiв для зберiгання 

цiнностей та документiв; 

  операцiї за дорученням клiєнтiв або вiд iменi Банку, а саме: з iнструментами грошового 

ринку; з iнструментами, що базуються на обмiнних курсах та вiдсотках; в частинi операцiй за 

дорученням клiєнтiв або вiд iменi Банку - крiм мiжбанкiвських операцiй у порядку та на умовах, 

встановлених Банком; надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських 

операцiй.  

   

 

 

1) Найменування 

 Днiпровське вiддiлення ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК 

ФАМIЛЬНИЙ" 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 49029, Дніпропетровська обл., Шевченкiвський р-н, м. Днiпро 

3) Опис 

 Вiддiлення дiяло на пiдставi Положення про Днiпровське вiддiлення Банку. Основна мета 

дiяльностi вiддiлення - здiйснення операцiй, пов'язаних з наданням коштiв у позику, в тому 

числi i на умовах фiнансового кредиту (в частинi  роботи з позичальниками Банку за кредитами 

щодо їх своєчасного повернення), робота з примусового повернення простроченої 

заборгованостi, надання консультацiйних та iнформацiйних послуг позичальникам Банку щодо 

банкiвських та iнших фiнансових послуг в частинi порядку повернення заборгованостi за 

отриманими кредитами, а також виконання iнших функцiй, визначених Положенням про 

вiддiлення та рiшеннями органiв управлiння Банком. Згiдно Положення про Днiпровське 

вiддiлення Банку вiддiлення, вiддiлення є вiдокремленим структурним пiдроздiлом Банку. 

Вiддiлення безпосередньо пiдпорядковане Банку. Контроль за дiяльнiстю Вiддiлення 

здiйснюють органи управлiння Банку, вiдповiдно до своєї компетенцiї. Вiддiлення не має 

статусу юридичної особи. Вiддiлення здiйснює свою дiяльнiсть вiд iменi Банку в межах наданих 

ним повноважень, передбачених Положенням. Вiддiлення не має вiдокремленого майна та 

власного балансу. Всi витрати на утримання Вiддiлення здiйснюються за рахунок Банку. 

Операцiї Вiддiлення вiдображаються на балансi Банку. 

Наглядовою радою Банку 21 листопада 2018 року було прийняте рiшення лiквiдувати 

Днiпровське вiддiлення Банку (протокол №46/2018 засiдання Наглядової ради ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" вiд 21 листопада 2018 року), але 



станом на кiнець 2018 року вiддiлення ще не було визнане таким, що фактично припинило 

дiяльнiсть та iнформацiя про нього не була виключена з Державного реєстру банкiв. 

 

17. Штрафні санкції емітента 

№ з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено 

штрафну санкцію 

 Орган, який 

наклав штрафну 

санкцію 

Вид стягнення 
Інформація про 

виконання 

1 №0089471201, 

09.02.2018 

ГУ ДФС у м. Києвi Штрафнi (фiнансовi) 

санкцiї (штрафи) 

Сплачено в повному 

обсязi 170 грн. 

26.02.2018 

Примітки: 

Штрафну санкцiю накладено згiдно Податкового повiдомлення-рiшення №0089471201 вiд 09.02.2018. 

2 №0155721206, 

12.03.2018 

ГУ ДФС у м. Києвi Штрафнi (фiнансовi) 

санкцiї (штрафи) 

Сплачено в повному 

обсязi 808,65 грн. 

20.03.2018 

Примітки: 

Штрафну санкцiю накладено згiдно Податкового повiдомлення-рiшення №0155721206. 

3 №38, 26.06.2018 Нацiональний банк 

України 

Штраф Сплачено в повному 

обсязi 371,90 грн. 

09.07.2018 

Примітки: 

Штрафну санкцiю накладено згiдно Постанови про притягнення до вiдповiдальностi за порушення 

валютного законодавства №38 вiд 26.06.2018 

4 № 

ППС-066/038-093/18

, 10.09.2018 

Фонд гарантування 

вкладiв фiзичних 

осiб 

Письмове 

застереження 

Забезпечено заходи 

щодо усунення 

недолiкiв 

Примітки: 

Штрафну санкцiю накладено згiдно Постанови № ППС-066/038-093/18 про порушення справи про 

правопорушення у сферi гарантування вкладiв фiзичних осiб вiд 10.09.2018. 

5 №399/БТ, 12.12.2018 Нацiональний банк 

України 

Письмове 

застереження 

Забезпечено заходи 

щодо усунення 

недолiкiв 

Примітки: 

Штрафну санкцiю накладено згiдно Рiшення Комiтету з питань нагляду та регулювання дiяльностi 

банкiв, нагляду (оверсайту) платiжних систем вiд 12.12.2018  № 399/БТ. 

 

XI. Опис бізнесу 

 
Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів 

Органiзацiйна структура Банку станом на 01.01.2019, затверджена рiшенням Наглядової ради 

Банку (протокол вiд 31.10.2018 №41/2018): 

I. Органи управлiння та контролю Банку:  

  Загальнi збори; 

  Наглядова рада; 

  Правлiння Банку. 

II. Комiтети Правлiння: 

  Комiтет з питань управлiння активами, пасивами i тарифами;  

  Кредитний комiтет; 

  Комiтет з питань роботи Платiжної органiзацiї Внутрiшньодержавної платiжної системи 

"FLASHPAY"; 

  Комiтет системи управлiння iнформацiйною безпекою. 



III. Пiдроздiли контролю - пiдпорядкованi Наглядовiй радi Банку: 

  Вiддiл внутрiшнього аудиту;  

  Вiддiл комплаєнс i методологiї; 

  Вiддiл управлiння ризиками. 

IV. Пiдроздiли, пiдпорядкованi головi Правлiння Банку: 

  Операцiйне управлiння платiжного бiзнесу, до складу якого входять: 

  Вiддiл розрахункiв; 

  Вiддiл юридичного супроводження та методологiї платiжного бiзнесу. 

  Управлiння розвитку платiжного бiзнесу, до складу якого входять: 

  Вiддiл продажу послуг постачальникам; 

  Вiддiл продажу послуг фiнансовим компанiям i агентам; 

  Вiддiл продажу послуг банкiвським установам. 

  Управлiння автоматизацiї та IТ - технологiй, до складу якого входять: 

  Вiддiл супроводу платежiв; 

  Вiддiл процесування платежiв. 

  Управлiння безпеки та iнфраструктури, до складу якого входять: 

  Вiддiл економiчної безпеки; 

  Вiддiл iнфраструктури; 

  Вiддiл охорони та режиму. 

  Вiддiл управлiння персоналом та загального дiловодства. 

  Вiддiл iнформацiйної безпеки. 

  Київське вiддiлення. 

V. Пiдроздiли, пiдпорядкованi заступнику голови Правлiння Банку - начальнику вiддiлу 

фiнансового монiторингу: 

  Вiддiл фiнансового монiторингу. 

VI. Пiдроздiли, пiдпорядкованi заступнику голови Правлiння Банку - начальнику управлiння 

казначейства та операцiй з цiнними паперами: 

  Управлiння казначейства та операцiй з цiнними паперами, до складу якого входять: 

  Вiддiл мiжбанкiвських операцiй; 

  Вiддiл депозитарних послуг; 

  Вiддiл цiнних паперiв. 

VII. Пiдроздiли, пiдпорядкованi заступнику голови Правлiння Банку - начальнику 

юридичного управлiння: 

  Юридичне управлiння. 

  Вiддiл зi стягнення проблемної заборгованостi.  

  Кредитний вiддiл. 

  Днiпровське вiддiлення. 

  Одеське вiддiлення. 

VIII. Пiдроздiли, пiдпорядкованi головному бухгалтеру: 

  Управлiння бухгалтерського облiку, звiтностi та контролю, до складу якого входять: 

  Вiддiл супроводження банкiвських операцiй 

  Вiддiл звiтностi. 

 

Протягом звiтного перiоду в органiзацiйнiй структурi Банку вiдбулися наступнi змiни: 

I. рiшенням Наглядової ради (протокол вiд 13.03.2018 №10/2018) з 14.03.2018: 

  зi складу Київського вiддiлення було виключено операцiйний вiддiл i каса; 

  змiнено пiдпорядкування Кредитного вiддiлу i Київського вiддiлення (передано головi 

Правлiння Банку вiд заступника голови Правлiння - начальника вiддiлу фiнансового 

монiторингу i комплаєнс). 

II. рiшенням Наглядової ради (протокол вiд 31.10.2018 №41/2018) з 01.11.2018: 

  зi складу органiзацiйної структури було виключено: 



  Управлiння дистанцiйних платежiв; 

  Управлiння розвитку платiжного бiзнесу та маркетингу; 

  Управлiння безпеки; 

  Вiддiл оцiнки ризикiв; 

  Вiддiл методологiї та юридичного супроводження дистанцiйних платежiв; 

  Вiддiл фiнансового монiторингу i комплаєнс. 

  до складу органiзацiйної структури було включено: 

  Вiддiл комплаєнс i методологiї; 

  Вiддiл управлiння ризиками; 

  Операцiйне управлiння платiжного бiзнесу, до складу якого входять: 

  Вiддiл розрахункiв; 

  Вiддiл юридичного супроводження та методологiї платiжного бiзнесу. 

  Управлiння розвитку платiжного бiзнесу, до складу якого входять: 

  Вiддiл продажу послуг постачальникам; 

  Вiддiл продажу послуг фiнансовим компанiям i агентам; 

  Вiддiл продажу послуг банкiвським установам. 

  Управлiння безпеки та iнфраструктури, до складу якого входять: 

  Вiддiл економiчної безпеки; 

  Вiддiл iнфраструктури; 

  Вiддiл охорони та режиму. 

  Вiддiл фiнансового монiторингу. 

  Вiддiл зi стягнення проблемної заборгованостi.  

  Вiддiл комплаєнс i методологiї. 

  Вiддiл управлiння ризиками. 

  Вiддiл iнформацiйної безпеки. 

  змiнено пiдпорядкування Кредитного вiддiлу (передано заступнику голови Правлiння - 

начальнику юридичного управлiння вiд голови Правлiння) 

На 31.12.2018 структура Банку налiчувала три вiддiлення: Київське вiддiлення - 03039, м. Київ, 

проспект Голосiївський, 26А; Днiпровське вiддiлення - 49029, м. Днiпро, вул. М.Грушевського, 

49; Одеське вiддiлення - 65020, м. Одеса, вул. Тираспольська, 22. Порiвняно з початком року 

кiлькiсть вiддiлень Банку не змiнилася. Водночас, Наглядовою радою Банку 21 листопада 2018 

року було прийняте рiшення лiквiдувати Днiпровське i Одеське вiддiлення Банку (протокол 

№46/2018 вiд 21.11.2018), але станом на кiнець 2018 року Днiпровське i Одеське вiддiлення 

Банку ще не були визнанi такими, що фактично припинило дiяльнiсть, та iнформацiя про них не 

була виключена з Державного реєстру банкiв. 

 

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня 

чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), 

чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 

(осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати 

праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова 

програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників 

операційним потребам емітента 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу  - 41 особа. 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 4 особи. 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 8 осiб.  

Фонд оплати працi станом на кiнець звiтного перiоду - 6749,40 тис. грн. 

Розмiр фонду оплати працi вiдносно попереднього року збiльшився на 969,44 тис. грн.. 

Кадрова програма Банку спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї працiвникiв 

операцiйним потребам Банку. 

 



 

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та 

місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та 

термін участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання 

Банк є членом: 

-Асоцiацiї "Українськi фондовi торговцi". Статус члена Асоцiацiї пiдтверджено свiдоцтвом 

учасника саморегулiвної органiзацiї №761, дата прийняття 21.07.2009. Асоцiацiя є вiдкритим 

добровiльним об'єднанням професiйних учасникiв ринку цiнних паперiв, якi здiйснюють 

торгiвлю цiнними паперами. Банк планує продовжувати членство в Асоцiацiї. 

Мiсцезнаходження об'єднання: 49000, Днiпро, вул. Воскресенська, 30. 

- Професiйної асоцiацiї учасникiв ринку капiталу та деривативiв (ПАРД), яка є добровiльною 

недержавною некомерцiйною органiзацiєю, заснованою на засадах рiвноправностi, вiльного 

волевиявлення i спiльностi iнтересiв своїх членiв. Банк є членом ПАРД з 01.07.2009 р. Свiдоцтво 

про членство в ПАРД №68 вiд 12.10.2013. Основними напрямками дiяльностi Асоцiацiї є 

iнформацiйна, методична i технiчна пiдтримка членiв ПАРД, сприяння розвитку добросовiсної 

конкуренцiї мiж суб'єктами фондового ринку та iнше. Банк планує продовжувати членство в 

Асоцiацiї. Мiсцезнаходження об'єднання: 01133, Київ, вул. М.Заднiпровського, 18/7, к.205.  

- Незалежної Асоцiацiї банкiв України. Асоцiацiацiя є добровiльним об'єднанням комерцiйних 

банкiв України.Банк планує продовжувати членство в Асоцiацiї. Мiсцезнаходження об'єднання: 

03150, Київ, вул. Велика Василькiвська,72. 

 

 

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, 

установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші 

цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної 

діяльності 

Банк не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного 

періоду, умови та результати цих пропозицій 

Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду до Банку не 

надходили. 

 

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості 

запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо) 

Облiкова полiтика Банку - це сукупнiсть визначених у межах чинного законодавства принципiв, 

методiв i процедур, що використовуються установою банку для складання та подання 

фiнансової звiтностi. 

Облiкова полiтика ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" будується у вiдповiдностi з основними 

принципами мiжнародних стандартiв фiнансовiй звiтностi (далi - МСФЗ). 

4.1. Основи оцiнки складання фiнансової звiтностi 

Бухгалтерський облiк передбачає процес визнання конкретної статтi балансу - звiту про 

фiнансовий стан Банку (Баланс), основними елементами якого є активи, зобов'язання та власний 

капiтал. 

Визначення, класифiкацiя та подання фiнансових iнструментiв, розкриття iнформацiї про 

фiнансовi iнструменти здiйснюються вiдповiдно до МСБО 32 "Фiнансовi iнструменти: подання". 

Визнання та оцiнка розглядаються в МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти", який впроваджено з 

01.01.2018р. з метою замiни МСБО 39 "Фiнансовi iнструменти: визнання та оцiнка".  

Фiнансовий iнструмент (далi - ФI) - будь-який контракт, який приводить до виникнення 

фiнансового активу одного суб'єкта господарювання та фiнансового зобов'язання або 

iнструмента власного капiталу iншого суб'єкта господарювання. 



Фiнансовий актив (далi - ФА) - грошовi кошти, iнструменти власного капiталу iншого суб'єкта 

господарювання, контрактне право отримувати грошовi кошти (або iнший фiнансовий актив) вiд 

iншого суб'єкта господарювання або обмiнювати фiнансовi активи або фiнансовi зобов'язання з 

iншим суб'єктом господарювання за умов, якi є потенцiйно сприятливими, контракт, розрахунки 

за яким  можна здiйснювати власними iнструментами капiталу суб'єкта господарювання за 

певних умов. 

Фiнансове зобов'язання (далi - ФЗ) - контрактне зобов'язання надавати грошовi кошти або iнший 

фiнансовий актив iншому суб'єкту господарювання; контрактне зобов'язання обмiнювати 

фiнансовi активи або фiнансовi зобов'язання за умов, якi є потенцiйно несприятливими, 

контракт, розрахунки за яким  можна здiйснювати власними iнструментами капiталу суб'єкта 

господарювання за певних умов. 

Власний капiтал визначається як "активи мiнус зобов'язання". Iнструмент власного капiталу - це 

будь-який контракт, який засвiдчує таку залишкову частку. Якщо iснує зобов'язання суб'єкта 

господарювання надати грошовi кошти iншому суб'єкту господарювання, iнструмент є 

зобов'язанням, незалежно вiд правової деномiнацiї. Певнi зобов'язання, якщо вони виникають 

тiльки при лiквiдацiї суб'єкта господарювання, класифiкуються як iнструменти власного 

капiталу. 

Згортання ФА i ФЗ дозволяється тiльки тодi, коли iснує юридично забезпечене право на 

згортання визнаних сум. Умовне право на їх згортання, таке як в основнiй угодi про взаємну 

компенсацiю зобов'язань, що стає юридично забезпеченим тiльки пiсля того, як вiдбудеться 

майбутня подiя, не вiдповiдає умовам згортання. 

Необхiдною умовою для визнання активiв i зобов'язань в балансi є оцiнка, тобто можливiсть 

визначення грошової суми, в якiй елементи балансу мають бути вiдображенi у звiтностi.  

Для ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi активи i зобов'язання 

Банку оприбутковуються за його справедливою вартiстю плюс або мiнус (у випадку фiнансового 

активу або фiнансового зобов'язання, що не оцiнюються за справедливою вартiстю через 

прибуток або збиток) витрати на операцiю, що можуть бути безпосередньо вiднесенi на 

придбання або випуск фiнансового активу або фiнансового зобов'язання: 

" вартiстю їх придбання чи виникнення - за iсторичною або первiсною вартiстю: активи - 

за сумою сплачених за них коштiв, їх еквiвалентiв або iнших форм компенсацiї; зобов'язання - за 

сумою мобiлiзованих коштiв в обмiн на такi зобов'язання або сумою коштiв чи їх еквiвалентiв, 

якi пiдлягають сплатi для погашення зобов'язань у процесi звичайної господарської дiяльностi.; 

" справедливою (ринковою) вартiстю: активи - за сумою, яку необхiдно було б сплатити 

для придбання (обмiну) таких активiв, зобов'язання - за сумою, якою може бути погашене таке 

зобов'язання в результатi операцiї мiж обiзнаними, зацiкавленими та незалежними сторонами. 

Приведення вартостi активiв у вiдповiднiсть до справедливої здiйснюється шляхом їх 

переоцiнки, класифiкацiї на предмет зменшення корисностi та наявних кредитних ризикiв. 

Оцiнки справедливої вартостi аналiзуються за рiвнями iєрархiї справедливої вартостi наступним 

чином:  

- Рiвень 1 - це оцiнки за цiнами котирування (без застосування коригувань) на активних 

ринках для iдентичних активiв та зобов'язань;  

- Рiвень 2 - це методики оцiнки з усiма суттєвими параметрами, наявними для 

спостереження за активами та зобов'язаннями, безпосередньо (тобто, цiни) або опосередковано 

(тобто, визначенi на основi цiн), та  

- Рiвень 3 - це оцiнки, якi не базуються виключно на наявних на ринку даних (тобто, оцiнка 

вимагає значного застосування параметрiв, за якими вiдсутнi спостереження); 

" амортизованою собiвартiстю - це вартiсть, за якою оцiнюються фiнансовий актив, 

фiнансове зобов'язання та яка складається iз собiвартостi придбання, зменшеної на суму 

погашення основної суми боргу, збiльшеної (зменшеної) на суму накопиченої амортизацiї 

будь-якої рiзницi мiж первiсною вартiстю та вартiстю погашення, розрахованої з використанням 

ефективної ставки вiдсотка, зменшеної на суму часткового списання внаслiдок зменшення 



корисностi. 

Пiсля первiсного визнання Банк оцiнює фiнансовий актив за: 

- амортизованою собiвартiстю, 

- справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, 

- справедливою вартiстю через прибуток або збиток  

на основi обох таких критерiїв: 

1. бiзнес-моделi з управлiння фiнансовими активами; та 

2. установленими договором характеристиками грошових потокiв за фiнансовим активом. 

Фiнансовий актив оцiнюється за амортизованою собiвартiстю в разi одночасного дотримання 

обох зазначених нижче умов: 

1. фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, метою якої є утримання фiнансових 

активiв для одержання договiрних грошових потокiв; i  

2. договiрнi умови фiнансового активу генерують у певнi дати грошовi потоки, котрi є суто 

виплатами основної суми та процентiв на непогашену частку основної суми. 

Фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд у разi 

одночасного дотримання обох зазначених нижче умов: 

1. фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, мета якої досягається як шляхом 

одержання договiрних грошових потокiв, так i шляхом продажу фiнансових активiв, i 

2. договiрнi умови фiнансового активу генерують у певнi дати грошовi потоки, котрi є суто 

виплатами основної суми та процентiв на непогашену частку основної суми. 

Фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, якщо вiн не 

оцiнюється за амортизованою собiвартiстю, за справедливою вартiстю через iнший сукупний 

дохiд.  

Банк здiйснює класифiкацiю всiх фiнансових зобов'язань як таких, що оцiнюються за 

амортизованою собiвартiстю, за винятком: 

" фiнансових зобов'язань, що оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або 

збиток. Такi зобов'язання, включаючи похiднi iнструменти, що є зобов'язаннями, надалi 

оцiнюються за справедливою вартiстю; 

" фiнансових зобов'язань, що виникають у разi невiдповiдностi передавання фiнансового 

активу критерiям для припинення визнання або в разi застосування пiдходу подальшої участi.  

Статтi звiтностi, щодо яких облiкова полiтика не застосовувалася вiдповiдно до мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi в Банку вiдсутнi. 

Банк здiйснює постiйний контроль достовiрної оцiнки активiв i зобов'язань, зокрема об'єктивної 

їх класифiкацiї, бухгалтерського облiку, визнанням зменшення корисностi активiв. Служба 

внутрiшнього аудиту виконує перевiрки з зазначених питань. 

4.2. Первiсне визнання фiнансових iнструментiв  

Банк пiд час первiсного визнання якогось фiнансового активу або фiнансового зобов'язання 

оцiнює їх за справедливою вартiстю плюс витрати на операцiї, якi безпосередньо стосуються 

придбання або емiсiї такого фiнансового активу або фiнансового зобов'язання.  

Основою визначення справедливої вартостi є припущення, що суб'єкт господарювання дiє 

безперервно i не має нi намiру, нi потреби лiквiдувати чи суттєво скоротити обсяг своєї 

дiяльностi або здiйснювати операцiю за несприятливих умов. 

Справедлива вартiсть визначається як цiна, узгоджена мiж зацiкавленим покупцем та 

зацiкавленим продавцем в операцiї незалежних сторiн. 

Первiсне придбання, iнiцiювання фiнансового активу або виникнення фiнансового зобов'язання 

- це, зазвичай, ринкова операцiя, яка забезпечує основу для попередньої оцiнки справедливої 

вартостi фiнансового iнструменту.   

Отже, справедлива вартiсть фiнансового iнструменту пiд час первiсного визнання, як правило, 

дорiвнює фактичнiй цiнi операцiї. 

Якщо ринок для фiнансового iнструменту не є активним, Банк встановлює справедливу вартiсть, 

застосовуючи метод оцiнювання. Цей метод базується на застосуваннi останнiх ринкових  



операцiй мiж обiзнаними, зацiкавленими та незалежними сторонами (якщо вони доступнi), 

посиланнi на поточну справедливу вартiсть iншого подiбного iнструмента (подiбного за 

валютою, строком погашення, процентною ставкою тощо), аналiзi дисконтованих грошових 

потокiв та моделi опцiонного цiноутворення.  

Банк самостiйно визначає кредитну полiтику, встановлює процентнi ставки та комiсiйну 

винагороду по своїх операцiях з огляду на ринковi умови. 

У разi змiни поточних ринкових умов або поточних ринкових ставок, якi стягуються банками чи 

iншими учасниками фiнансового ринку за подiбними борговими iнструментами, з метою 

уникнення неринкових операцiй Банк  переглядає свою кредитну полiтику в частинi 

процентних ставок.  

Витрати на операцiю, що безпосередньо пов'язанi з визнанням фiнансового iнструменту, 

включаються в суму дисконту/премiї за цим фiнансовим iнструментом.   

Банк визнає прибуток або збиток на суму рiзницi мiж справедливою вартiстю фiнансового 

активу або фiнансового зобов'язання та номiнальною вартiстю (сумою фактично 

наданих/отриманих коштiв) в кореспонденцiї з рахунками дисконту/премiї, якщо пiд час 

первiсного визнання вiн визначає вартiсть фiнансового iнструменту за процентною ставкою, 

вищою або нижчою, нiж ринкова. 

Вiдповiдно до облiкової полiтики Банку щодо кредитних операцiй справедлива вартiсть 

визнається: 

" за кредитами, що надаються по затвердженим програмам кредитування - ефективна 

ставка вiдсотка, яка розраховується  на день надання кредиту з урахуванням затверджених 

процентної ставки i комiсiй, що утримуються з позичальника; 

" за кредитами, що надаються на iндивiдуальнiй основi - ефективна ставка вiдсотка, за 

якою на цю ж дату надавалися рiшенням Правлiння Банку кредити за подiбними не фiнансовими 

умовами (строк, сума, умови погашення). 

В бухгалтерському облiку прибуток/збиток "першого дня" облiковується за рахунками iнших 

операцiйних доходiв/витрат. 

Суми неамортизованого дисконту/премiї амортизуються щомiсячно протягом строку дiї 

фiнансового iнструмента в кореспонденцiї з рахунками процентних доходiв (витрат) iз 

застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка. 

Облiк операцiй з цiнними паперами ведеться за датою розрахунку. Справедлива вартiсть 

облiгацiй внутрiшньої державної позики, що придбаваються за результатами аукцiону 

Нацiонального банку України з розмiщення ОВДП у первинного дилера, визначається на рiвнi 

вартостi за договором, на пiдставi якого купуються цiннi папери у вказаного первинного дилера. 

Iнформацiя щодо справедливої вартостi фiнансових iнструментiв Банку наведена у примiтцi 

"Справедлива вартiсть активiв та зобов'язань". 

4.3. Зменшення корисностi фiнансових активiв 

На кожну дату балансу Банк оцiнює резерв пiд збитки за фiнансовим iнструментом у розмiрi, що 

дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за весь строк дiї фiнансового iнструменту, якщо 

кредитний ризик за таким фiнансовим iнструментом значно зрiс iз моменту первiсного 

визнання. 

Якщо станом на звiтну дату кредитний ризик за фiнансовим iнструментом не зазнав значного 

зростання з моменту первiсного визнання, то Банк оцiнює резерв пiд збитки за таким 

фiнансовим iнструментом у розмiрi, що дорiвнює 12-мiсячним очiкуваним кредитним збиткам. 

Для визначення значного зростання кредитного ризику Банк порiвнює ризик настання дефолту 

(невиконання зобов'язань) за фiнансовим iнструментом станом на звiтну дату з ризиком 

настання дефолту за фiнансовим iнструментом станом на дату первiсного визнання, i враховує 

при цьому об?рунтовано необхiдну та пiдтверджувану iнформацiю, що є доступною без 

надмiрних витрат або зусиль, i вказує на значне зростання кредитного ризику з моменту 

первiсного визнання. 

Банк визнає зменшення корисностi за фiнансовими активами, що облiковуються за 



амортизованою собiвартiстю, а саме: 

" кредити та заборгованiсть банкiв; 

" кредити та заборгованiсть клiєнтiв; 

" iнвестицiї у цiннi папери; 

" iншi активи. 

Порядок знецiнення фiнансових активiв визначають внутрiшнi Положення щодо формування та 

використання резервiв за активними операцiями Банку згiдно з МСФЗ.  

4.4. Припинення визнання фiнансових iнструментiв 

Фiнансовий актив припиняє визнаватися у наступних випадках: 

-  активи погашенi або права на отримання грошових потокiв вiд активiв iнакше втратили свою 

чиннiсть; 

-  Банк передав права на отримання грошових потокiв вiд фiнансових активiв або уклав угоду 

про передачу, i при цьому також передав в основному всi ризики та вигоди, пов'язанi з 

володiнням активами, або Банк не передав та не залишив в основному всi ризики та вигоди 

володiння, але припинив здiйснювати контроль. Контроль вважається збереженим, якщо 

контрагент не має практичної можливостi повнiстю продати актив непов'язанiй сторонi без 

внесення обмежень на перепродаж. 

Фiнансове зобов'язання припиняє визнаватися, якщо воно виконане, анульоване або минає строк 

його дiї. У випадку коли iснуюче фiнансове зобов'язання замiнюється на iнше вiд того самого 

кредитора на суттєво iнших умовах, або в умови iснуючого зобов'язання вносяться iстотнi 

коригування, то така замiна або коригування вважаються припиненням визнання первiсного 

зобов'язання та визнанням нового зобов'язання, а рiзниця вiдповiдної балансової вартостi 

визнається у Звiтi про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд.  

Порядок припинення визнання фiнансових iнструментiв визначає внутрiшнiй Порядок роботи з 

боржниками.  

4.5. Грошовi кошти та їх еквiваленти 

Банк зазначає, що грошовi кошти та їх еквiваленти на звiтну дату складають 3 398 тис.грн. проти 

6 872 тис.грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), Примiтка "Грошовi 

кошти та їх еквiваленти") та розподiляються наступним чином: 

" готiвковi кошти (в касi Київського вiддiлення, в термiналах Банку); 

" кошти в Нацiональному банку України (крiм обов'язкових резервiв); 

Банк не включає до складу грошових коштiв та їх еквiвалентiв кошти обов'язкових резервiв в 

Нацiональному банку України, кошти на накопичувальному рахунку Нацiонального банку 

України через те, що iснують певнi обмеження щодо їх використання.  

Банк зазначає, що на звiтну дату в складi грошових коштiв та їх еквiвалентiв вiдсутнi суми, до 

яких установлено обмеження щодо їх використання. 

4.6. Обов'язковi резерви на рахунках Нацiонального банку України 

Вiдповiдно до поточних регуляторних вимог Нацiонального банку України  щодо порядку 

формування комерцiйними банками України обов'язкових резервiв, у Банку вiдсутнi  

обов'язковi резерви, що облiковуються на рахунках Нацiонального банку України. 

4.7. Кредити та заборгованiсть банкiв 

Банк зазначає, що кошти в iнших банках на звiтну дату складають 16 142 тис.грн. проти 69 907 

тис.грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), Примiтка "Кредити та 

заборгованiсть банкiв") та розподiляються наступним чином: 

- депозити в iнших банках; 

- кореспондентськi рахунки в банках (України). 

Кошти в iнших банках облiковуються тодi, коли Банк надає банкам-контрагентам грошовi 

кошти, якi пiдлягають погашенню на встановлену чи визначену дату, при цьому Банк не має 

намiру здiйснювати торговi операцiї з дебiторською заборгованiстю, що виникає. Ця дебiторська 

заборгованiсть не пов'язана з похiдними фiнансовими iнструментами та не має ринкових 

котирувань, облiковується за амортизованою вартiстю. 



Доходи/витрати на операцiю, що безпосередньо пов'язанi з визнанням фiнансового iнструменту, 

включаються у суму дисконту/премiї за цим фiнансовим iнструментом. Дисконт/премiя 

амортизується протягом строку дiї фiнансового iнструменту iз застосуванням методу ефективної 

ставки вiдсотка. 

4.8. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв. 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв визнаються, якщо Банк надає грошовi кошти без намiру 

подальшої торгiвлi ними. Цi кредити не пов'язанi з похiдними iнструментами, не котируються на 

ринку i пiдлягають поверненню на фiксовану дату або дату, яка може бути визначена. 

Кредити облiковуються у балансi за чистою реалiзацiйною вартiстю у сумi 1 497 тис.грн. за 

звiтний перiод проти 16 587 тис.грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), 

Примiтка "Кредити та заборгованiсть клiєнтiв"). В звiтному перiодi частина заборгованостi 

списана з балансу за рахунок сформованого резерву в сумi 44 тис. грн.  

Банк здiйснює кредитнi та вкладнi (депозитнi) операцiї вiдповiдно до вимог законодавства 

України i вiдображає в бухгалтерському облiку за вiдповiдними рахунками Плану рахункiв 

бухгалтерського облiку банкiв України залежно вiд категорiї контрагентiв, виду 

кредиту/депозиту i строкiв їх використання. 

Кредити наданi клiєнтам пiд час первiсного визнання оцiнюються за справедливою вартiстю, 

тобто в сумi фактично наданих коштiв, уключаючи комiсiйнi та iншi витрати, що безпосередньо 

пов'язанi з цими операцiями.   

Доходи/витрати на операцiю, що безпосередньо пов'язанi з визнанням фiнансового iнструменту, 

включаються у суму дисконту/премiї за цим фiнансовим iнструментом. Дисконт/премiя 

амортизується протягом строку дiї фiнансового iнструменту iз застосуванням методу ефективної 

ставки вiдсотка. 

Кредитнi взаємовiдносини регламентуються на пiдставi кредитних угод, якi укладаються мiж 

Банком та позичальником у письмовий формi. В угодах визначаються взаємнi обов'язки i 

вiдповiдальнiсть сторiн.  

Вiдсотки за користування кредитом нараховуються вiдповiдно до умов кредитних договорiв 

(процентна ставка, термiни погашення).  Процентнi доходи в бухгалтерському облiку 

нараховуються iз застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка та визначаються як добуток 

амортизованої собiвартостi активу. 

Зменшення корисностi активу вiдбувається тодi, коли iснують об'єктивнi свiдчення зменшення 

корисностi в результатi однiєї або кiлькох подiй, що настали пiсля первинного визнання активу 

(випадок виникнення збиткiв) i така подiя (подiї) збитку впливає  (впливають) на очiкуванi 

майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового активу, якi можливо достовiрно оцiнити.  

Зменшення корисностi активiв в облiку здiйснюється шляхом створення та використання 

резервiв для фiнансових активiв.  

Банк з метою забезпечення  стабiльної дiяльностi та мiнiмiзацiї можливих збиткiв вiд 

невиконання або неналежного виконання клiєнтами зобов'язань за кредитним договором 

передбачає можливiсть реструктуризацiї кредитної заборгованостi.  

4.9. Iнвестицiї  в цiннi папери 

На кiнець дня 31 грудня звiтного перiоду iнвестицiї в цiннi папери  Банку складають у сумi 273 

997 тис.грн. проти 216 568 тис.грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), 

Примiтка "Iнвестицiї в цiннi папери") та розподiляються наступним чином: 

" облiгацiї внутрiшньої державної позики емiтованi Мiнiстерством Фiнансiв України; 

" депозитнi сертифiкати НБУ; 

" акцiї пiдприємств та iншi цiннi папери з нефiксованим прибутком.                      

Iнвестицiї в депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України та акцiї, якi передбачається 

утримувати до погашення.  

Iнвестицiї в цiннi папери первiсно оцiнюються та вiдображаються в бухгалтерському облiку за 

цiною придбання, тобто за первiсною (iсторичною) собiвартiстю, до якої додаються витрати на 

операцiї з придбання таких цiнних паперiв, крiм витрат на операцiї з придбання боргових цiнних 



паперiв, якi вiдображаються за рахунками з облiку дисконту(премiї) на дату їх придбання.  

На дату балансу iнвестицiї в цiннi папери вiдображаються за амортизованою собiвартiстю.  

Процентнi цiннi папери передбачають процентнi ставки, що вiдображають справедливi ринковi 

ставки.  

Вiдсотки за придбаними цiнними паперами нараховуються вiдповiдно до умов емiсiї цих цiнних 

паперiв (процентна ставка, термiни погашення). Процентнi доходи в бухгалтерському облiку 

нараховуються iз застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка та визначаються як добуток 

амортизованої собiвартостi активу. 

Втрати вiд зменшення корисностi цiнних паперiв компенсуються шляхом формування резервiв у 

сумi перевищення балансової вартостi цiнних паперiв над сумою очiкуваного вiдшкодування.  

Банк не формує резерв за цiнними паперами, якi емiтованi центральними органами виконавчої 

влади. 

4.10. Основнi засоби. 

Балансова вартiсть основних засобiв, iнших необоротних матерiальних активiв Банку на звiтну 

дату складає 26 071 грн. проти 24 673 тис.грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан 

(Баланс), примiтка "Основнi засоби та нематерiальнi активи"). 

Усi основнi засоби Банку придбавались у нацiональнiй валютi та облiковувались пiд час 

первiсного визнання за iсторичною (первiсною)  собiвартiстю, до якої входять усi витрати, 

пов'язанi з придбанням, доставкою, введенням їх в експлуатацiю. 

Подальше визнання вартостi основних засобiв групи "Будинки та примiщення" вiдбувається за 

справедливою (ринковою) вартiстю шляхом переоцiнки на дату балансу. 

 Пiсля первiсного визнання об'єкта основних засобiв, крiм об'єктiв  групи "Будинки та 

примiщення", подальшу його оцiнку Банк здiйснює за первiсною вартiстю (собiвартiстю) за 

вирахуванням накопиченої амортизацiї та втрат вiд зменшення корисностi. 

Об'єкт основних засобiв визнається Банком активом, якщо є iмовiрнiсть одержання майбутнiх 

економiчних вигод, пов'язаних з його використанням. 

Первiсна вартiсть основних засобiв збiльшується на суму витрат, пов'язаних з полiпшенням 

об'єкта, у результатi чого збiльшуються майбутнi економiчнi вигоди. 

Витрати, що здiйснюються для пiдтримання об'єкта основних засобiв у придатному для 

використання станi, включаються до складу витрат звiтного перiоду i не впливають на його 

вартiсть. Витрати на утримання основних засобiв Банк визнає iншими операцiйними витратами  

(Звiт про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi результати), примiтка  

"Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати").  

Переоцiнка об'єктiв нерухомостi, що вже були переоцiненi Банком, здiйснюється  щорiчно. 

Результати переоцiнки в бухгалтерському облiку вiдображаються в разi, якщо залишкова 

вартiсть об'єктiв переоцiнки суттєво (бiльше 10%) вiдрiзняється вiд їх справедливої вартостi на 

дату складання балансу. 

Банком щорiчно укладається договiр (№01-12/18 вiд 01.12.2018) з незалежним оцiнювачем, 

висновки якого про оцiнку нерухомого майна Банку розглянуто на засiданнi Правлiння Банку 

(протокол № 78/2018 вiд 28.12.2018р.) та прийняте рiшення не проводити переоцiнку будiвель у 

зв'язку з тим, що ринкова вартiсть будiвель вiдповiдає балансової вартостi (у межах 10%).  

Амортизацiя основних засобiв нараховується щомiсяця прямолiнiйним методом, виходячи з 

термiнiв корисного використання. Змiни методу нарахування амортизацiї основних засобiв 

протягом звiтного перiоду не вiдбувалось.  

Строки корисного використання основних засобiв (ОЗ) визначенi так: 1 рiк для малоцiнних 

необоротних матерiальних активiв (МНМА), 6 рокiв для автомобiлiв, 12 рокiв для решти О.З., 

для будiвель - 100 рокiв. Перегляд строкiв корисного використання (експлуатацiї) основних 

засобiв у звiтному перiодi Банк не здiйснював. 

4.11 Нематерiальнi активи 

Балансова вартiсть нематерiальних активiв Банку на звiтну дату складає 17 555 тис. грн. проти 9 

218  тис. грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), примiтка  "Основнi 



засоби та нематерiальнi активи"). 

Протягом звiтного перiоду нематерiальнi активи Банку придбавалися за договорами з 

нерезидентом на постачання програмних продуктiв для функцiонування ВПС "FLASHPAY" в 

доларах США.  

Придбаний нематерiальний актив визнається у балансi, коли iснує вiрогiднiсть отримання 

майбутнiх економiчних вигод, пов'язаних з його використанням.  

Нематерiальний актив первiсно визнається за iсторичною (первiсною) собiвартiстю, яка 

складається з цiни придбання i  витрат, пов'язаних з  введенням  в експлуатацiю. 

Подальше визнання вартостi нематерiальних активiв вiдбувається за первiсною вартiстю 

(собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї. 

Нарахування амортизацiї нематерiального активу здiйснюється щомiсяця прямолiнiйним 

методом, виходячи з термiну корисного використання, який визначено Банком за 

нематерiальним активом 10 рокiв. 

Змiни методiв амортизацiї нематерiальних активiв протягом звiтного перiоду не вiдбувалось.  

Перегляду термiнiв корисного використання нематерiальних активiв протягом звiтного року не 

вiдбувалось. 

Банк не здiйснює переоцiнку нематерiальних активiв за справедливою вартiстю, оскiльки не має 

об'єктiв нематерiальних активiв, для яких є активний ринок.  

4.12. Оперативний лiзинг(оренда), за яким банк виступає лiзингодавцем та/або 

лiзингоодержувачем. 

Оперативний лiзинг (оренда) - господарська операцiя, що передбачає передачу орендарю права 

користування необоротними активами на строк, що не перевищує строк їх корисного 

використання, з обов'язковим поверненням таких необоротних активiв їх власнику пiсля 

закiнчення строку дiї лiзингової (орендної) угоди. Необоротнi активи, переданi в оперативний 

лiзинг (оренду) залишаються у складi необоротних активiв орендодавця. 

Банк має право як передавати, так i приймати  в оперативну оренду основнi засоби по будь-якiй 

цiнi, що встановлюється в договорi оренди. Договiр є основним документом для проведення 

даної операцiї, невiд'ємною частиною договору є акт прийому-передачi вiдповiдних основних 

засобiв. 

Якщо Банк передає в оперативну оренду основнi засоби, то протягом усього термiну оренди 

нараховує амортизацiю в балансi Банку. На звiтну дату надано в оперативний лiзинг (оренду) 

частки об'єктiв нерухомостi, якi тимчасово вiльнi вiд операцiйної дiяльностi. 

Банк здiйснює нарахування орендних платежiв згiдно з умовами договорiв оренди. Доходи вiд 

оперативного лiзингу (оренди) визнаються  iншими операцiйними доходами (Звiт про прибутки 

i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi результати), примiтка  "Iншi операцiйнi 

доходи").  

На звiтну дату Банком отримано в оперативний лiзинг обладнання. За оперативним лiзингом 

(орендою) активи вiдображаються на балансi орендодавця. 

 Витрати на утримання орендованих основних засобiв у виглядi орендних платежiв - 

згiдно з умовами договорiв оренди, Банк визнає iншими операцiйними витратами  (Звiт про 

прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi результати), примiтка  

"Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати").  

 Мiнiмальнi оренднi платежi за невiдмовною орендою наведенi в примiтцi  "Потенцiйнi 

зобов'язання банку", таблиця "Майбутнi мiнiмальнi оренднi платежi за невiдмовною орендою". 

4.13. Амортизацiя. 

Амортизацiя - це систематичний розподiл вартостi основних засобiв, нематерiальних активiв та 

малоцiнних необоротних матерiальних активiв, яка амортизується, протягом строку їх 

корисного використання (експлуатацiї). 

Банком визначенi наступнi методи амортизацiї: 

- Амортизацiя основних засобiв та нематерiальних активiв нараховується щомiсяця 

прямолiнiйним методом, виходячи з термiнiв корисного використання. 



- Амортизацiя малоцiнних необотних матерiальних активiв нараховується у розмiрi 100% 

їх вартостi в мiсяцi, що йде за мiсяцем введення в експлуатацiю. 

Змiни методу нарахування амортизацiї основних засобiв, малоцiнних необоротних матерiальних 

активiв та нематерiальних активiв протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 

 Строк корисного використання (експлуатацiї) - очiкуваний перiод часу, протягом якого основнi 

засоби, нематерiальнi активи або малоцiннi необоротнi матерiальнi активи 

використовуватимуться Банком або з їх використанням буде виготовлено (виконано) очiкуваний 

Банком обсяг продукцiї (робiт, послуг). 

Строки корисного використання основних засобiв визначенi наступним чином: для будiвель, 

споруд, передавальних пристроїв -100 рокiв, для транспортних засобiв - 6 рокiв, для решти 

основних засобiв- 12 рокiв.  

Для малоцiнних  необоротних матерiальних активiв 1/12 року, для iнших необоротних 

матерiальних активiв - 1 рiк, але не бiльше строку оренди.      

Термiн корисного використання нематерiальних активiв складає 10 рокiв. 

Перегляд строкiв корисного використання (експлуатацiї) основних засобiв, малоцiнних 

необоротних матерiальних активiв та нематерiальних активiв у звiтному перiодi Банк не 

здiйснював. 

 4.14. Залученi кошти 

Залученi кошти - це кредиторська заборгованiсть банку, що виникла внаслiдок попереднiх 

операцiй i яка має бути погашена у визначений термiн.  

Залученi кошти Банку складаються з коштiв банкiв, коштiв клiєнтiв. 

Банк первiсно визнає та вiдображає у Звiтi про фiнансовий стан (Баланс) заборгованiсть перед 

iншими банками, починаючи з моменту надання банку грошових коштiв або iнших активiв 

банками-контрагентами. В подальшому залученi кошти вiдображаються у фiнансовiй звiтностi 

за амортизованою собiвартiстю iз застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка. 

Як i для фiнансових активiв, амортизована собiвартiсть залучених коштiв клiєнтiв 

розраховується як чиста приведена вартiсть всiх майбутнiх грошових потокiв за даним 

фiнансовим зобов'язанням, якi дисконтуються (приводяться до грошового еквiваленту на 

поточний момент часу) з використанням ставки дисконтування. 

Витрати за залученими коштами визнаються за принципами нарахування та вiдповiдностi 

доходiв i витрат, вiдображаються в Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт 

про фiнансовi результати), примiтка "Процентнi доходи та витрати". 

4.15. Субординований борг. 

Субординований борг - це звичайнi не забезпеченi банком борговi капiтальнi iнструменти 

(складовi елементи капiталу), якi вiдповiдно до договору не можуть бути взятi з банку ранiше 

п'яти рокiв, а у випадку банкрутства чи лiквiдацiї повертаються iнвестору пiсля погашення 

претензiй усiх iнших кредиторiв.  

Сума субординованого боргу, уключеного до капiталу, щорiчно зменшується на 20 вiдсоткiв її 

первинного розмiру протягом п'яти останнiх рокiв дiї договору. 

Субординований борг може включатися до капiталу банку пiсля отримання дозволу 

Нацiонального банку України. 

Субординований борг первiсно оцiнюється та вiдображається в бухгалтерському облiку за цiною 

залучення, тобто за первiсною (iсторичною) собiвартiстю.  

На дату балансу субординований борг вiдображаються за амортизованою собiвартiстю (Звiт про 

фiнансовий стан (Баланс), примiтка  "Субординований борг"). 

Процентнi витрати за субординованим боргом в бухгалтерському облiку нараховуються iз 

застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка та визнаються як процентнi витрати за 

iншими залученими коштами (Звiт про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про 

фiнансовi результати), примiтка "Процентнi доходи та витрати"). 

4.16. Податок на прибуток 

Визначення витрат на податок на прибуток здiйснювалося згiдно Податкового Кодексу України 



(далi Кодекс).  

У 2018, 2017 роках об'єктом оподаткування для Банку є прибуток iз джерелом походження з 

України та за її межами, який визначається шляхом коригування (збiльшення або зменшення) 

фiнансового результату до оподаткування (прибутку або збитку), визначеного у фiнансовiй 

звiтностi вiдповiдно до нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку або 

мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, на рiзницi, якi виникають вiдповiдно до положень 

Кодексу. 

Ставка оподаткування прибутку  за  звiтний та попереднiй перiоди  становить 18%. 

За звiтний перiод сума витрат на податок на прибуток становить 0 (нуль) тис.грн. як i  за 

попереднiй перiод за рахунок вiд'ємного значення об'єкту оподаткування за 2015-2017 роки i 

перенесення його у 2018 рiк.  

У 2018 роцi об'єктом оподаткування податком на прибуток Банку є фiнансовий результат до 

оподаткування, скоригований на певнi рiзницi. 

Банк надає пояснення у примiтцi "Витрати на податок на прибуток" пiсля таблицi "Узгодження 

суми облiкового прибутку (збитку) та суми податкового прибутку (збитку)", якi саме рiзницi 

збiльшують/зменшують фiнансовий результат Банку. 

Поточний податок на прибуток i вiдстрочений податок на прибуток (вiдстроченi податковi 

зобов'язання, вiдстроченi податковi активи) визнаються витратами або доходом у звiтi про 

фiнансовi результати, крiм податку на прибуток, що нарахований внаслiдок дооцiнки активiв та 

iнших господарських операцiй, якi вiдповiдно до положень (стандартiв) бухгалтерського облiку 

вiдображаються збiльшенням власного капiталу.  

Поточний податок на прибуток i вiдстрочений податок на прибуток визнаються змiнами 

власного капiталу,  якщо податки виникають з операцiй, вiдображених на рахунках власного 

капiталу. Сума змiни власного капiталу вiдображається у кореспонденцiї з рахунками облiку 

необоротних активiв i одночасно з рахунками облiку вiдстрочених податкових зобов'язань або 

вiдстрочених податкових активiв (на розраховану з цiєї операцiї суму податку на прибуток). 

4.17. Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi 

Статутний капiтал - це сплачена грошовими внесками учасникiв Банку вартiсть акцiй. 

Статутний капiтал Банку формується вiдповiдно до вимог Закону про банки i банкiвську 

дiяльнiсть, законодавства України та установчих документiв Банку. 

Емiсiйнi рiзницi - сума перевищення надходжень, отриманих емiтентом вiд емiсiї (випуску) 

власних акцiй (iнших корпоративних прав) та iнвестицiйних сертифiкатiв, над номiнальною 

вартiстю таких акцiй (iнших корпоративних прав) та iнвестицiйних сертифiкатiв (пiд час їх 

первинного розмiщення), або над цiною зворотного викупу пiд час наступних розмiщень 

iнвестицiйних сертифiкатiв та акцiй iнвестицiйних фондiв.  

Зареєстрований Статутний капiтал Банку на звiтну дату дорiвнює 200 000 тис.грн., емiсiйнi 

рiзницi вiдсутнi (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), примiтка  "Статутний капiтал та емiсiйнi 

рiзницi"). 

4.18. Визнання доходiв i витрат 

Бухгалтерський облiк доходiв i витрат ведеться згiдно з МСБО 18 "Дохiд", МСБО 23 "Витрати 

на позики", Правилами бухгалтерського облiку доходiв i витрат банкiв України, затвердженими 

постановою Правлiння  Нацiонального банку України вiд 27.02.2018р. №17, Iнструкцiї про 

застосування Плану рахункiв бухгалтерського облiку банкiв України, затвердженої постановою 

Правлiння  Нацiонального банку України вiд 11.09.2017  №89 (iз змiнами i доповненнями). 

Доходи i витрати Банку накопичуються на рахунках 6 "Доходи" та 7 "Витрати" класiв 

внутрiшнього плану рахункiв з початку звiтного року (з урахуванням коригуючих проводок). 

При завершеннi фiнансового року залишки за рахунками 6 i 7 класiв закриваються за умови 

перевищення:  

" доходiв над витратами - на рахунок 5040 "Прибуток звiтного року", 

" витрат над доходами - на рахунок 5041 "Збиток звiтного року". 

Банку притаманнi наступнi види доходiв i витрат, що виникають в процесi його дiяльностi: 



" процентнi доходи/витрати; 

" комiсiйнi доходи/витрати; 

" результат вiд операцiй з iноземною валютою; 

" результат вiд переоцiнки iноземної валюти; 

" вiдрахування до спецiальних резервiв; 

" iншi операцiйнi доходи/витрати; 

" адмiнiстративнi витрати; 

" витрати на податок на прибуток. 

Доходи та витрати Банку визнаються за таких умов: 

" iснує реальна заборгованiсть за активами та зобов'язаннями Банку; 

" фiнансовий результат операцiї, пов'язаної з наданням (отриманням) послуг, може бути 

точно визначений. 

Банк визнає доходи i витрати за кожним видом дiяльностi (операцiйної, iнвестицiйної, 

фiнансової) та застосовує критерiї визнання доходу i витрат окремо до кожної операцiї Банку. 

Кожний  вид доходiв i витрат вiдображається в бухгалтерському облiку окремо. 

 Не визнаються доходами такi надходження вiд iнших осiб: 

" сума завдатку пiд заставу або в погашення кредиту, якщо це передбачено вiдповiдним 

договором; 

" сума надходжень за договором комiсiї, агентським та аналогiчним договором на користь 

комiтента, принципала тощо; 

" сума авансу в рахунок попередньої оплати послуг, товарiв тощо; 

" надходження, що належать iншим особам; 

" отриманi вiд клiєнтiв суми податку на додану вартiсть, iнших податкiв i обов'язкових 

платежiв, що пiдлягають перерахуванню до бюджету й позабюджетних фондiв. 

Не визнаються витратами й не включаються до Звiту про фiнансовi результати: 

" платежi вiд клiєнтiв за договорами комiсiї, агентськими угодами та iншими аналогiчними 

договорами на користь комiтента, принципала тощо; 

" попередня (авансова) оплата товарiв, робiт, послуг; 

" погашення одержаних кредитiв, повернення депозитiв тощо; 

" витрати, якi вiдображаються зменшенням власного капiталу вiдповiдно до законодавства 

України. 

Банк керується такими основними принципами бухгалтерського облiку доходiв та витрат: 

" нарахування (доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку пiд час їх 

виникнення, а не пiд час надходження або сплати грошей, тобто облiковуються в перiодi, до 

якого вони належать (окрiм штрафiв, якi визнаються за касовим методом)); 

" вiдповiдностi (для визначення результату звiтного перiоду необхiдно зiставити доходи 

звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання цих доходiв). 

Умови нарахування та сплати доходiв i витрат (ставка, перiод нарахування, строки сплати, 

метод нарахування, тощо), а також неустойки в разi порушення боржником зобов'язання 

визначаються договором мiж Банком i клiєнтом/контрагентом, Облiковою полiтикою Банку  

згiдно з вимогами чинного законодавства України, у тому числi нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України. 

Процентнi доходи i витрати  визнаються у тому звiтному перiодi, до якого вони належать, та 

розраховуються, виходячи з бази їх нарахування i строку користування вiдповiдними активами.  

Процентнi доходи i витрати визнаються за рахунками процентних доходiв i витрат за класами 6, 

7 iз застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка.   

Для розрахунку ефективної ставки вiдсотка визначаються потоки грошових коштiв з 

урахуванням усiх умов договору за фiнансовим iнструментом, комiсiй та iнших сплачених або 

отриманих сторонами сум, що є невiд'ємною частиною доходу (витрат) фiнансового 

iнструменту.  

Банк здiйснює нарахування процентного доходу за фiнансовими активами, за якими визнано 



зменшення корисностi, як добуток амортизованої собiвартостi та ефективної ставки, що 

застосовувалася для дисконтування попередньо оцiнених майбутнiх грошових потокiв пiд час 

визначення зменшення корисностi цього фiнансового активу.  

Банк не застосовує ефективну ставку вiдсотка до фiнансових iнструментiв iз строком 

користування на вимогу, овернайт, овердрафт у зв'язку з невизначенiстю майбутнiх грошових 

потокiв. 

Штрафнi санкцiї за порушення умов договору, виходячи iз принципу обачностi, вiдображаються 

в бухгалтерському облiку за вiдповiдними рахунками 6 класу при їх фактичному отриманнi. При 

цьому сума пенi розраховується за перiод з дати, наступної за строком сплати доходiв чи 

погашення кредиту, яка передбачена вiдповiдним договором, до дати фактичної сплати вказаних 

штрафних санкцiй.  

 4.19 Переоцiнка iноземної валюти 

Операцiї Банку в iноземнiй валютi вiдображаються вiдповiдно до їх економiчної сутi за 

балансовими i позабалансовими рахунками Плану рахункiв бухгалтерського облiку банкiв 

України, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 11.09.2017  

№89 (iз змiнами i доповненнями), з урахуванням вимог нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України з валютного регулювання та контролю. 

Бухгалтерський облiк операцiй в iноземнiй валютi здiйснюється в подвiйнiй оцiнцi - в iноземнiй 

валютi за номiнальною вартiстю та в гривневому еквiвалентi за офiцiйним курсом.  

Операцiї в iноземнiй валютi та банкiвських металах пiд час первiсного визнання вiдображаються 

у валютi звiтностi шляхом перерахунку суми в iноземнiй валютi iз застосуванням офiцiйного 

курсу гривнi до iноземних валют на дату здiйснення операцiї (дата визнання активiв, 

зобов'язань, власного капiталу, доходiв i витрат). 

На кожну наступну пiсля визнання дату балансу: 

" усi монетарнi статтi в iноземнiй валютi та банкiвських металах вiдображаються в 

бухгалтерському облiку за офiцiйним курсом гривнi до iноземних валют i банкiвських металiв 

на дату балансу; 

" немонетарнi статтi в iноземнiй валютi та банкiвських металах, що облiковуються за 

собiвартiстю, вiдображаються в бухгалтерському облiку за офiцiйним курсом гривнi до 

iноземних валют i банкiвських металiв на дату визнання (дату здiйснення операцiї).  

Доходи i витрати (нарахованi, отриманi, сплаченi) в iноземнiй валютi вiдображаються в 

бухгалтерському облiку за рахунками класiв 6 i 7 у нацiональнiй валютi за офiцiйним курсом 

гривнi до iноземних валют на дату їх визнання з використанням технiчних рахункiв групи 380 

"Позицiя банку щодо iноземної валюти та банкiвських металiв". 

Активи i зобов'язання в iноземнiй валютi та банкiвських металах вiдображаються у фiнансовiй 

звiтностi в гривневому еквiвалентi за офiцiйним курсом на дату складання звiтностi (монетарнi) 

або на дату їх визнання (немонетарнi).  

Немонетарнi статтi щодо активiв та зобов'язань у Банку на звiтну дату вiдсутнi.  

Зв'язок мiж операцiями в iноземнiй i нацiональнiй валютах забезпечують технiчнi рахунки 3800 

та 3801  - рахунки валютної позицiї та еквiвалента валютної позицiї. Залишки за технiчними 

рахунками 3800 та 3801 не включаються до фiнансової звiтностi. 

Курси гривнi до iноземних валют, за якими наведенi статтi у фiнансовiй звiтностi Банку: 

Назва валюти 31.12.2018 31.12.2017 

За 100 доларiв США 2768,8264 2806,7223 

За 100 євро 3171,4138 3349,5424 

За 10 росiйських рублiв 3,9827 4,8703 

Результат вiд переоцiнки iноземної валюти складає  за звiтний рiк 19 тис.грн. проти 1 002 

тис.грн. за попереднiй перiод (Звiт про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про  

фiнансовi результати), рядок  "Чистий прибуток/(збиток) вiд переоцiнки iноземної валюти"). 

4.20. Взаємозалiк статей активiв i зобов'язань 

Облiкова полiтика Банку визначає, що процедури бухгалтерського облiку повиннi виключати 



можливiсть здiйснення взаємозалiку (крiм випадкiв, передбачених  законодавством України) 

активiв та зобов'язань, або доходiв та видаткiв як у бухгалтерських записах так i у фiнансовiй 

звiтностi, а саме: 

" кредитiв, депозитiв та iншої кредиторської i дебiторської заборгованостi рiзних 

юридичних та фiзичних осiб; 

" кредитiв, депозитiв та iншої кредиторської i дебiторської заборгованостi тих самих 

юридичних та фiзичних осiб, що враховуються в рiзних валютах та з рiзними строками 

погашення; 

" депозитiв та кредитiв, наданих пiд заставу депозиту, якщо iнше не визначено 

вiдповiдними законодавчими актами; 

" витрат та доходiв тiєї ж юридичної особи. 

До розрахункiв, що вiдбуваються шляхом взаємозалiку, вiдносяться розрахунки, за якими 

взаємнi обов'язки боржникiв i кредиторiв погашаються в рiвнозначних сумах, i тiльки на 

рiзницю вiдбувається платiж на загальних засадах.  

Припинення дебiторської i кредиторської заборгованостi мiж суб'єктами господарювання 

шляхом проведення взаємозалiку зустрiчних однорiдних вимог можливе при додержаннi 

наступних умов: вимоги контрагентiв мають бути зустрiчнi; за вимогами настав час виконання; 

вимоги є однорiдними, тобто предмет залiку один i той же (грошовi кошти). 

Взаємозалiк фiнансових активiв та зобов'язань, з подальшим включенням до звiту про 

фiнансовий стан лише їхньої чистої суми, може здiйснюватися лише у випадку iснування 

юридично визначеного права взаємозалiку визнаних сум, коли є намiр провести розрахунок на 

основi чистої суми або одночасно реалiзувати актив та розрахуватися за зобов'язаннями. 

Операцiї взаємозалiку зустрiчних вимог Банк проводить за розрахунками в ВПС "FLASHPAY"  

на пiдставi договорiв, укладених Банком з учасниками ВПС "FLASHPAY" (Примiтка 

"Взаємозалiк фiнансових активiв i фiнансових зобов'язань"). 

4.21. Виплати працiвникам та пов'язанi з ними вiдрахування 

Оплата працi штатного працiвника Банку (його компенсацiйний пакет) складається з наступних 

елементiв: 

- основна заробiтна плата; 

- додаткова заробiтна плата (надбавки, премiювання, матерiальна допомога та iнше). 

Основна заробiтна плата працiвникiв Банку визначається як винагорода за виконану ними 

роботу у межах встановлених норм та посадових обов'язкiв у виглядi мiсячного  посадового 

окладу та погодинних тарифних ставок i є обов'язковою виплатою. 

Додаткова заробiтна плата є необов'язковою виплатою та залежить вiд результатiв 

фiнансово-господарської дiяльностi Банку. Вона включає надбавки за iнтенсивнiсть працi, за 

ключову компетенцiю працiвника, квалiфiкацiю, сумiщення посадових обов'язкiв та трудових 

функцiй, виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника, премiювання та матерiальну 

допомогу та iнше. 

Вiдрахування iз заробiтної плати можуть проводитися тiльки у випадках, передбачених 

законодавством України. При кожнiй виплатi заробiтної плати загальний розмiр усiх 

вiдрахувань не може перевищувати двадцяти процентiв, а у випадках, окремо передбачених 

законодавством України, - п'ятидесяти процентiв заробiтної плати, яка належить до виплати 

працiвниковi. 

Усi складовi елементи компенсацiйного пакету включаються до складу витрат Банку. 

Оплата працi в вихiдний, святковий та неробочий день, робота в нiчний час здiйснюється 

вiдповiдно до вимог Кодексу законiв про працю України та Колективного договору. Оплата 

працi працiвникiв, якi не перебувають в штатi здiйснюється у межах фонду оплати працi на 

пiдставi угод цивiльно-правового характеру. 

Оподаткування виплат працiвникам Банку здiйснюється згiдно з законодавством України. За 

рахунок витрат Банку нараховується єдиний внесок на соцiальне страхування (ЄСВ). Платники, 

база для нарахування та розмiри ЄСВ визначаються законодавством України.  



В Банку iснує Положення про систему оплати працi працiвникiв ПАТ "Банк Фамiльний", яке є 

Додатком 1 до Колективного договору, пiдписаному мiж адмiнiстрацiєю та трудовим 

колективом Банку. Колективний договiр на 2014 - 2018 роки зареєстрований Калiнiнською 

Районною радою в м. Донецьку,  реєстрацiйний №21 вiд 26.02.2014 р. 

4.22. Iнформацiя за операцiйними сегментами      

Банк для складання фiнансової звiтностi визначив наступнi сегменти: 

" послуги корпоративним клiєнтам (у тому числi в ВПС "FLASHPAY"); 

" послуги фiзичним особам (у тому числi в ВПС "FLASHPAY"); 

" iнвестицiйна банкiвська дiяльнiсть (у тому числi операцiї з цiнними паперами); 

" iншi операцiї (у тому числi операцiї з банками). 

Сегмент дiяльностi - це компонент бiзнесу Банку, який можна вiдокремити i який надає 

визначенi послуги. Сегменту притаманнi ризики та прибутковiсть, що рiзняться вiд iнших 

сегментiв дiяльностi. 

Критерiєм, за яким визнано звiтнi сегменти, прийнято дохiд вiд цього сегмента, що становить 

10% або бiльше вiд загального доходу всiх сегментiв. 

Доходи та витрати вiдносяться до певного сегмента, якщо: 

" сегмент має власний ринок дiяльностi та клiєнтську базу, якi є джерелами доходiв та 

витрат сегмента; 

" доходи та витрати сегмента виникають внаслiдок виконання комплексу  

взаємопов'язаних послуг i операцiй, що складають єдиний технологiчний процес; 

" в органiзацiйнiй структурi Банку є пiдроздiл, що керує дiяльнiсть сегмента. 

Витрати за сегментом не включають:  

" витрати на сплату податку на прибуток.  

Загальнi адмiнiстративнi витрати, iншi витрати, якi виникають на рiвнi Банку i вiдносяться до 

Банку в цiлому, пiдлягають розподiлу пропорцiйно отриманим доходам за сегментами.  

Результат за сегментом - це дохiд за сегментом мiнус витрати за сегментом. Iнформацiя щодо 

операцiйних сегментiв дiяльностi Банку наведена у Примiтцi "Операцiйнi сегменти". Банк не 

надає iнформацiю за сегментом "Фiзичнi особи" оскiльки послуги фiзичним особам не 

вiдповiдають критерiям для визнання окремого сегменту. 

4.23. Операцiї з пов'язаними особами. 

Банк визнає пов'язаних осiб вiдповiдно до вимог МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про зв'язанi 

сторони", статтi 52 Закону України  "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" iз застосуванням ознак, 

зазначених у главi 3 роздiлу II Постанови Нацiонального Банку України вiд 12.05.2015 № 315,  а 

також  застосовуючи професiйне судження. 

Пов'язаними з банком особами є: 

1) контролери банку; 

2) особи, якi мають iстотну участь у банку, та особи, через яких цi особи здiйснюють 

опосередковане володiння iстотною участю у банку; 

3) керiвники банку, керiвник служби внутрiшнього аудиту, керiвники та члени комiтетiв банку; 

4) спорiдненi та афiлiйованi особи банку, у тому числi учасники банкiвської групи; 

5) особи, якi мають iстотну участь у спорiднених та афiлiйованих особах банку; 

6) керiвники юридичних осiб та керiвники банкiв, якi є спорiдненими та афiлiйованими особами 

банку, керiвник служби внутрiшнього аудиту, керiвники та члени комiтетiв цих осiб; 

7) асоцiйованi особи фiзичних осiб, зазначених у пунктах 1-6; 

8) юридичнi особи, в яких фiзичнi особи, зазначенi в пунктах 1-7, є керiвниками або власниками 

iстотної участi; 

9) будь-яка особа, через яку проводиться операцiя в iнтересах осiб, зазначених у цiй частинi, та 

на яку здiйснюють вплив пiд час проведення такої операцiї особи, зазначенi в цiй частинi, через 

трудовi, цивiльнi та iншi вiдносини. 

Операцiї Банку iз пов'язаними особами наведенi в Примiтцi "Операцiї з пов'язаними сторонами". 

4.24.  Змiни в облiковiй полiтицi, облiкових оцiнках, виправлення суттєвих помилок та подання 



їх в фiнансових звiтах 

Положення про облiкову полiтику Банку прийнято як базисне на час дiяльностi Банку, до якого 

за потреби вносяться змiни з визначеного часу.  

У разi внесення змiн до Положення про облiкову полiтику, що за обсягом охоплюють бiльшу 

частину тексту або iстотно впливають на його змiст, Положення про облiкову полiтику Банку 

викладається в новiй редакцiї. 

Протягом звiтного перiоду Банк керувався  Положенням про облiкову полiтику, яку узгоджено 

рiшенням Правлiння Банку (протокол вiд 27.12.2017 № 92/2017) та затверджено Наглядовою 

радою Банку (протокол вiд 29.12.2017р. № 68/2017). Положення про облiкову полiтику доведено 

до вiдома всiх пiдроздiлiв Банку.  

Банк змiнює облiкову полiтику тiльки тодi, якщо змiна вимагається МСФЗ або призводить до 

надання достовiрної та доречної iнформацiї про вплив операцiй, iнших подiй або умов на 

фiнансовий стан, фiнансовi результати дiяльностi або грошовi потоки. 

Не вважається змiною в облiковiй полiтицi: 

" нова облiкова полiтика щодо операцiй, якi не є суттєвими; 

" нова облiкова полiтика щодо операцiй, якi вiдрiзняються по сутi вiд попереднiх i   не 

здiйснювалися ранiше. 

З 01.12.2017р. Банк розпочав перехiд на МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти". Вiдповiдно до 

постанови Правлiння Нацiонального банку України вiд 11.09.2017 №89 внесено змiни до Плану 

рахункiв бухгалтерського облiку банкiв України. Банк 26.12.2017 року здiйснив перенесення 

залишкiв на новi рахунки Плану. 

В оновленому Положеннi про облiкову полiтику врахованi вимоги МСФЗ 9 щодо нової моделi 

знецiнення активiв, змiни в бухгалтерському облiку активiв та зобов'язань.  

Протягом 1 кварталу 2018 року в рамках переходу на МСФЗ 9 Банком було оновлено внутрiшнi 

положення та проведенi наступнi заходи:  

" здiйснено оцiнку бiзнес-моделей i проведено SPPI тестування за фiнансовими активами; 

" здiйснено  класифiкацiю фiнансових активiв згiдно з вимогами МСФЗ 9; 

" сформульовано визначення дефолту та критерiї визнання фiнансових активiв 

знецiненими; 

" розроблено моделi оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовими активами; 

" розроблено моделi оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовими зобов'язаннями; 

" сформовано бази даних (iсторичних, поточних, прогнозних), необхiдних для розрахунку 

очiкуваних кредитних збиткiв; 

" розрахунок оцiночних резервiв пiд очiкуванi кредитнi збитки здiйснюється вiдповiдно до 

вимог МСФЗ 9; 

" здiйснено геп-аналiз впливу МСФЗ 9 на розмiр оцiночних резервiв пiд збитки, 

волатильнiсть доходiв, прибуток та капiтал;   

" завершено роботу з розроблення  IТ систем, пов'язаних iз застосуванням МСФЗ 9. 

Пiд час застосування МСФЗ 9 проведено SPPI тестування та здiйснено оцiнку бiзнес-моделей 

фiнансових активiв та зобов'язань. За результатами оцiнки змiн в класифiкацiї фiнансових 

активiв та фiнансових зобов'язань на дату першого застосування не вiдбулось, а вплив на 

балансову вартiсть фiнансових iнструментiв, фiнансовий стан та капiтал виявився не суттєвим, 

тому у примiтках до фiнансової звiтностi Банк не розкриває таку iнформацiю. 

В зв'язку з запровадженням МСФЗ 9, для розрахунку кредитного ризику, Банк використовує 

вимоги Постанови НБУ № 351 "Про затвердження Положення про визначення банками України 

розмiру кредитного ризику за активними операцiями", це пов'язано з тим що Банк не проводить 

активне кредитування, та має незначний кредитний портфель, та не може розрахувати адекватнi 

значення коефiцiєнтiв iмовiрностi дефолту (PD), ?рунтуючись на власному досвiдi щонайменше 

за п'ять останнiх рокiв, в зв'язку з чим прийнято рiшення використовувати значення коефiцiєнтiв 

iмовiрностi дефолту (PD) що визначенi для вiдповiдних класiв позичальникiв у Постановi НБУ 

№ 351.   Пiсля визначення значень коефiцiєнтiв iмовiрностi дефолту (PD), Банк корегує його на 



макроекономiчний показник, який розраховується з урахуванням змiн макроекономiчних 

показникiв в Українi, таких як: 

" iндекс споживчих цiн; 

" рiвень безробiття в Українi; 

" показник зайнятостi; 

" iндекс виробництва базових галузей пiдприємств України; 

" динамiка реального ВВП за рiк до попереднього року з врахуванням перерахунку його за 

середньорiчним значенням курсу гривнi до долара США який встановлює Нацiональний Банк 

України за звiтний перiод.  

Розподiл визначення значення коефiцiєнтiв iмовiрностi дефолту (PD), вiдповiдно запровадження 

стандарту МСФЗ 9, вiдображається як: 

" очiкуванi кредитнi збитки протягом 12-мiсяцiв або очiкуванi кредитнi збитки протягом 

всього строку дiї фiнансового активу (розраховується на пiдставi фiнансового стану клас 

боржника, без ознак, що свiдчать про високий кредитний ризик боржника); 

" очiкуванi кредитнi збитки протягом всього строку дiї фiнансового активу (у разi 

наявностi факту прострочення боргу вiд 31 днiв та в разi ознак, що свiдчать про високий 

кредитний ризик боржника). 

Банк проводить модифiкацiю фiнансових активiв з урахуванням результатiв SPPI тестування 

(тестування грошових потокiв) та визначення бiзнес моделi за кожним видом фiнансового 

активу. Наприклад, якщо Банк прийняв рiшення що утримує фiнансовий актив не тiльки для 

отримання грошових потокiв, а також для продажу, то оцiнка фiнансового активу може бути 

змiнена з амортизованої собiвартостi на справедливу вартiсть через iнший сукупний дохiд i т.д.  

4.25. Суттєвi облiковi судження та оцiнки, їх вплив на визнання активiв i зобов'язань 

У мiжнароднiй практицi бухгалтерського облiку поняття "професiйне судження" є одним з 

основоположних принципiв МСФЗ. 

Пiд професiйним судженням розумiється висновок вiдповiдального працiвника щодо деталей 

визнання та оцiнки об'єкта облiку в бухгалтерськiй звiтностi. Iнакше кажучи, професiйне 

судження виступає в якостi професiйної оцiнки всiх наявних об'єктивних факторiв, що можуть 

вплинути на прийняття рiшення в умовах невизначеностi. 

Для формування професiйного судження пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi 

використовуються наступнi принципи: 

" системний пiдхiд до вироблення професiйного судження; 

" об?рунтованiсть професiйного судження; 

" послiдовнiсть у виробленнi професiйного судження; 

" однозначнiсть професiйного судження; 

" можливостi технiчної реалiзацiї професiйного судження; 

" прiоритет змiсту над формою; 

" перiодичний контроль професiйних суджень. 

Важливе значення у формуваннi професiйного судження має спiввiдношення мiж об'єктивною i 

суб'єктивною складовими. З метою отримання найбiльш достовiрної iнформацiї у фiнансовiй 

звiтностi необхiдно враховувати превалювання об'єктивної складової у професiйному судженнi. 

Отже, професiйне судження є унiкальним засобом за допомогою якого лiбералiзується система 

бухгалтерського облiку, удосконалюється нормативна система бухгалтерського облiку i 

звiтностi, усуваються протирiччя в чинному законодавствi. 

Банк зазначає, що у звiтному перiодi управлiнський персонал у процесi застосування облiкових 

полiтик Банку не використовував судження, якi мають суттєвий вплив на суми, визнанi у 

фiнансових  звiтах. 

  

 

 

 



Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу 

яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги 

виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму 

виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку 

експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, 

виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту 

та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо 

зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; 

про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх 

доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі 

виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, 

нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про 

особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість 

постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 

відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у 

декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше 

відсотків від загальної суми доходів за звітний рік  

 При розробцi стратегiї розвитку на 2018-2020 Банк вважав, що в умовах 

фiнансово-економiчної i полiтичної нестабiльностi, курсових коливань, найпривабливiшими 

можуть стати розрахунково-касовi операцiї. Крiм того, в умовах банкiвської кризи може 

з'явитися можливiсть залучення на розрахунково-касове обслуговування клiєнтiв тих банкiв, якi 

не зможуть забезпечити своєчасне здiйснення платежiв. 

 Враховуючи цi обставини, Банк у своїй економiчнiй i фiнансовiй дiяльностi продовжує 

робити акцент на основний напрям дiяльностi: розвиток партнерської мережi в здiйсненнi 

платежiв фiзичних осiб за товари i послуги через ВПС "FLASHPAY" i агентської мережi, а 

також здiйснення переказiв мiж фiзичними особами. 

Банк позiцiонує себе на платiжному ринку в якостi: 

" Агрегатора  перiодичних платежiв населення, який має один з найбiльших перелiкiв 

договорiв з Постачальниками; 

" Платiжної органiзацiї ВПС "FLASHPAY"; 

" Розрахункового банку ВПС "FLASHPAY"; 

" Банку, що здiйснює за рахунок власних та залучених коштiв казначейськi операцiї з 

державними цiнними паперами; 

" Банкiвської установи, яка забезпечує приймання переказiв через ПТКС та каси агентiв 

Банку. 

Агрегатор - фiнансова установа (банк або небанкiвська фiнансова установа), яка укладає з 

Постачальниками та/або з iншими Агрегаторами договори, якi передбачають приймання 

платежiв, для надання можливостi своїм партнерам (iншим фiнансовим установам) приймати 

такi платежi на умовах цих договорiв. 

Постачальники - юридичнi особи або ФОП, якi здiйснюють реалiзацiю клiєнтам товарiв / робiт / 

послуг на договiрних пiдставах. 

  Кiлькiсть фiзичних осiб, що готовi проводити дистанцiйну оплату товарiв та послуг 

(через ПТКС, Iнтернет-сайти, за допомогою мобiльних додаткiв, тощо) постiйно збiльшується. 

Однак старше поколiння все ще прагне здiйснювати перiодичнi платежi готiвкою в касах банкiв. 

Тому варто будувати роботу на плановий перiод, виходячи iз запитiв рiзних категорiй платникiв 

з урахуванням їх платiжних потреб, доходiв, способу життя i рiвня володiння сучасними 

технологiями. 

На ринку платежiв та грошових переказiв помiтнi такi новi тенденцiї:  

1. Картковi Мiжнароднi платiжнi системи - активно впроваджують продукти Visa Checkout 

та MasterPass, у якi можна додавати картки будь-яких банкiв. При реалiзацiї даних сервiсiв на 

сторонi еквайера/Постачальника вiдпадає необхiднiсть для клiєнта запам'ятовувати/вводити 



реквiзити картки. Це дозволить не лише скоротити та спростити процес оплати через Iнтернет, 

але й подолати побоювання держателiв щодо можливої крадiжки карткових даних. 

2. Картковi Мiжнароднi платiжнi системи також вiдкривають власнi АРI для прямого 

пiдключення банкiв i фiнтех-компанiй та надають клiєнтам можливiсть переказу не лише за 

номером картки, а й за iмейлом та номером телефону. 

3. Все бiльшу увагу конкуренти придiляють новим способам оплати - за допомогою 

смартфонiв: використанню NFC-модулiв, QR-кодiв, бiометрiї. 

4. Мiжнароднi IТ-гiганти активно просувають на ринку власнi платiжнi сервiси здебiльшого 

у спiвпрацi з картковими Мiжнародними платiжними системи та банками. Вiтчизнянi мобiльнi 

оператори також створюють власнi платiжнi сервiси, так Київстар створив власну фiнансову 

установу i отримує статус ОППI, lifecell та Vodafone iдуть цим же шляхом. 

Основнi продукти та послуги Банку: 

1. Послуги Постачальникам з їх розрахункового обслуговування - технологiчного 

приймання перiодичних платежiв населення через рiзнi типи ППП4 на користь цих 

Постачальникiв (в т.ч. з залученням для цього третiх осiб). 

2. Послуги фiнансовим установам (Партнерам Банку) з їх розрахункового обслуговування - 

надання можливостi технологiчного приймання у ППП Партнерiв перiодичних платежiв на 

користь Постачальникiв, з якими Банк уклав вiдповiднi договори.  

3. Послуги Платiжної органiзацiї ВПС "FLASHPAY" учасникам цiєї ВПС - забезпечення 

швидких та надiйних взаєморозрахункiв та iнформацiйного обмiну мiж фiнансовими установами 

при їх взаємодiї щодо проведення переказiв; надання Партнерам, що вступили до ВПС, 

можливостi приймати перекази за договорами iнших учасникiв-Партнерiв при гарантуваннi 

Платiжною органiзацiєю повних i своєчасних взаєморозрахункiв.  

4. Послуги з розрахунково-касового обслуговування та кредитування Партнерiв та агентiв 

Банку. 

Технологiчний прийом платежiв - спосiб прийому платежiв, що дозволяє мiнiмiзувати можливi 

помилки при проведеннi платежу за рахунок технологiчної взаємодiї з Постачальником. 

Передбачає зокрема можливiсть попередньої (до iнiцiювання переказу) перевiрки наявностi 

клiєнта з зазначеним iдентифiкатором у системi облiку Постачальника, надання iнформацiї 

Постачальнику про прийнятi платежi узгодженим способом для наступного вiдображення 

iнформацiї про платiж на особових рахунках клiєнтiв. Може здiйснюватися в режимi он-лайн 

(реалiзацiя iнформацiйного обмiну з бiлiнгом Постачальника) або в режимi офф-лайн (надання 

Постачальником фiнансовiй установi файлiв нарахувань та зворотна вiдправка Постачальнику 

реєстрiв прийнятих переказiв у узгодженому форматi) 

ППП - пункти приймання платежiв (каси, ПТКС, Iнтернет-сайти, мобiльний та Iнтернет-банкiнг 

тощо) 

Для досягнення запланованих результатiв протягом звiтного перiоду Банк здiйснював наступнi 

прiоритетнi дiї: 

1) Удосконалення апаратно-програмного комплексу для оброблення платежiв; 

2) Збiльшення перелiку Постачальникiв та Партнерiв, в тому числi, розвиток ВПС 

"FLASHPAY"; 

3) Пiдтримання конкурентоспроможних тарифiв; 

4) Пристосування органiзацiйної структури Банку i системи управлiння до змiн зовнiшнього 

та внутрiшнього середовища, в т.ч масштабу дiяльностi Банку; 

5) Оптимiзацiя операцiйних витрат. 

Критерiї вимiрювання успiху та оцiнювання досягнень: 

1. Для Банка в якостi Агрегатора - чистий комiсiйний дохiд вiд приймання Партнерами 

платежiв на користь Постачальникiв, з якими Банк уклав вiдповiднi договори, зростання 

кiлькостi та загальної суми таких платежiв; 

2. Для Банка в якостi банкiвської установи, яка забезпечує приймання переказiв через ПТКС 

та каси агентiв Банку - чистий комiсiйний дохiд вiд приймання агентами платежiв на користь 



Постачальникiв, з якими Банк уклав вiдповiднi договори, зростання кiлькостi та загальної суми 

таких платежiв; 

3. Для Банка в якостi Платiжної органiзацiї та Розрахункового банку ВПС "FLASHPAY" - 

чистий комiсiйний дохiд Платiжної органiзацiї та Розрахункового банку, отриманий вiд 

Учасникiв; зростання кiлькостi учасникiв ВПС; 

4. Щодо казначейських операцiй Банку - процентний дохiд вiд операцiй з цiнними 

паперами. 

За звiтний перiод суттєвi змiни в цiлях та досягненнях, а також дiяльнiсть у сферi дослiджень i 

розроблень вiдсутнi.                    

 Стратегiя управлiння ризиками Банку визначає загальнi базовi принципи, вiдповiдно 

яким Банк формує систему управлiння ризиками. Банк в 2018 роцi використовував 

загальноприйнятi методи оцiнки, обмеження та зниження ризикiв, а також порядок управлiння 

ризиками, що вiдображає розподiл функцiй, пов'язаних з управлiнням ризиками мiж Наглядовою 

радою, Правлiнням, Кредитним комiтетом, Комiтетом з питань управлiння активами, пасивами i 

тарифами, Вiддiлом управлiння ризиками, Вiддiлом комплаєнс i методологiї, Вiддiлом 

внутрiшнього аудиту та Бiзнес-пiдроздiлами Банку.  

 Полiтика управлiння ризиками Банку спрямована на реалiзацiю комплексу заходiв, за для 

досягнення цiлей дiяльностi Банку та виконанню функцiй в умовах невизначеностi, 

недопущення можливих фiнансових втрат, та визначає принципи управлiння ризиками Банку, 

класифiкацiю ризикiв Банку, а також елементи системи управлiння ризиками Банку, в том числi 

ключовi процеси та органiзацiйну структуру управлiння ризиками. 

 

Система оцiнки та управлiння ризиками 

 Остаточну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження цiлей у сферi управлiння 

ризиками та капiталом несе Наглядова рада банку, забезпечує функцiонування та контроль за 

ефективнiстю системи управлiння ризиками. При цьому Банк має окремi незалежнi пiдроздiли, 

якi вiдповiдають за управлiння ризиками та їх контроль та на протязi 2018 року удосконалював 

систему оцiнки та управлiння ризиками. 

 Правлiння банку забезпечує виконання завдань, рiшень Наглядової ради банку щодо 

впровадження системи управлiння ризиками, уключаючи стратегiю та полiтику управлiння 

ризиками, культуру управлiння ризиками, процедури, методи та iншi заходи ефективного 

управлiння ризиками. Правлiння банку визнає та виконує вимоги щодо незалежного виконання 

обов'язкiв Вiддiлом управлiння ризиками i Вiддiлом комплаєнс i методологiї i не втручається у 

виконання ними своїх обов'язкiв. Регулярнi звiти про управлiння ризиками та постiйний аналiз 

ризикiв забезпечують достатню основу для прийняття рiшень членами Правлiння щодо 

доречностi процедур у процесi виявлення, визначення та мiнiмiзацiї ризикiв. 

 Кредитний комiтет несе вiдповiдальнiсть за впровадження принципiв управлiння 

кредитним ризиком та лiмiтiв на прийняття рiшень, вiдповiдає за основнi питання, пов'язанi з 

кредитним ризиком, i здiйснює управлiння та контроль за процесом прийняття рiшень стосовно 

ризикiв. Кредитний комiтет приймає рiшення щодо надання кредитiв. Обов'язковим членом 

кредитного комiтету є представник Вiддiлу управлiння ризиками, який має право накладати 

заборону (вето) на рiшення Кредитного комiтету.  

 Комiтет з управлiння активами, пасивами i тарифами несе вiдповiдальнiсть за досягнення 

цiлей лiквiдностi та їх контроль, а також вiдповiдає за визначення, монiторинг i супровiд 

наступної полiтики управлiння активами, пасивами i тарифами Банку. 

 Пiдроздiли управлiння ризиками, а саме: Вiддiл управлiння ризиками та Вiддiл 

комплаєнс i методологiї, якi пiдпорядковуються Наглядовiй радi банку, працюють незалежно вiд 

iнших напрямкiв дiяльностi та несуть вiдповiдальнiсть за впровадження та дотримання 

процедур, пов'язаних iз управлiнням ризиками для забезпечення незалежного процесу 

контролю.   

 Ключовi характеристики системи управлiння ризиками 



 Система управлiння ризиками Банку базується на забезпеченнi надiйного та 

безперервного процесу виявлення, оцiнки, контролю та монiторингу ризику. 

 Ключовими характеристиками системи управлiння ризиками є: 

1. формування чiтких критерiїв з метою зменшення ризикiв. Наглядовою радою банку 

встановлюється чiтка стратегiя управлiння ризиками; 

2. встановлення нормативiв та лiмiтiв. З метою контролю та управлiння ризиком 

встановлено лiмiти на суму ризику, який Банк готовий взяти на себе стосовно окремих 

контрагентiв, пов'язаних з ними осiб та груп пов'язаних осiб, якi сумiсно та суттєво поєднують 

рiзнi види ризикiв у банкiвськiй та комерцiйнiй дiяльностi. Контроль ризикiв, пов'язаних iз 

такими лiмiтами, здiйснюється на постiйнiй основi; 

3. оцiнка ризику;  

4. контроль ризику. Для зменшення ризикiв Банк встановлює обмеження i доводить їх до 

виконавцiв за допомогою полiтик, положень, стандартiв та процедур, якi визначають обов'язки i 

повноваження працiвникiв. Цi контрольнi обмеження є дiєвими iнструментами управлiння, якi 

уточнюються в разi змiни умов або рiвня прийнятностi  ризику. 

5. монiторинг ризику. Банк здiйснює монiторинг ризику для забезпечення своєчасного 

вiдстеження його рiвня та виняткiв iз тих чи iнших правил. Звiти про монiторинг є регулярними, 

своєчасними, точними та iнформативними i надаються вiдповiдним колегiальним органам та 

посадовим особам для вжиття необхiдних заходiв.  

 Банкiвськiй дiяльностi притаманнi ризики, якими управляють шляхом постiйного 

процесу виявлення, оцiнки та контролю ризикiв iз урахуванням лiмiтiв ризику та iнших засобiв 

контролю. Процеси управлiння ризиками в Банку щорiчно ревiзуються службою внутрiшнього 

аудиту, яка перевiряє як достатнiсть процедур, так i дотримання Банком цих процедур. 

 Монiторинг та контроль ризикiв здiйснюється переважно на основi лiмiтiв, встановлених 

Нацiональним банком України. 

 Банк обрав для себе наступну бiзнес-модель, а саме: банк платiжного бiзнесу, в зв'язку з 

розвитком власної Платiжної системи "FLASHPAY". Враховуючи обрану Банком бiзнес-модель, 

на його роботу, досягнення цiлей можуть вплинути такi ризики: 

- ризик лiквiдностi, пов'язаний iз витратами на отримання лiквiдних ресурсiв. Мiнiмiзацiя 

ризику лiквiдностi забезпечується за рахунок пiдтримки рiвня лiквiдностi, узгодження термiнiв 

активiв та пасивiв тощо (в разi погiршення загальної макроекономiчної ситуацiї в Українi); 

- процентний ризик, iмовiрнiсть недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу 

несприятливих змiн процентних ставок на банкiвську книгу ( в разi можливих змiн в 

кредитно-фiнансовiй полiтицi Нацiонального банку України); 

- операцiйний ризик; 

- комплаєнс ризик, юридичний ризик пов'язаний iз  нестабiльнiстю законодавства; 

 Ризик лiквiдностi - поточний i майбутнiй ризик стосовно доходiв або капiталу, що 

випливає з неможливостi виконання Банком своїх зобов'язань на момент їх настання без 

понесення недопустимих втрат. Ризик лiквiдностi може виникнути через незапланованi змiни 

або скорочення джерел фiнансування, а також через нездатнiсть розпiзнати або врахувати змiни 

кон'юнктури ринку, якi впливають на здатнiсть швидко реалiзувати активи з мiнiмальною 

втратою їхньої вартостi. 

 Для оцiнки ризику лiквiдностi Банк застосовує рiзноманiтнi методи та пiдходи, 

керуючись вимогами Нацiонального банку України. Зокрема, на щоденнiй основi формується 

звiт про невiдповiднiсть мiж активами та пасивами за строками до погашення та дослiджуються 

вiдповiднi розриви за часовими промiжками окремо в розрiзi матерiальних валют. Оскiльки 

такий звiт не вiдображає повною мiрою реальнi надходження та вiдтiк грошових потокiв, Банк 

додатково вiдслiдковує поведiнку продуктiв без заздалегiдь визначеного строку погашення 

(поточнi рахунки клiєнтiв), а також строкових продуктiв, для яких можлива пролонгацiя з метою 

визначення впливу на лiквiднiсть. Банк дослiджує також рiзноманiтнi стресовi сценарiї, якi 

можуть вплинути на лiквiднiсть, вiдокремлюючи сценарiй фiнансової кризи та репутацiйної 



кризи Банку. Окрiм цього, Банк дослiджує додатковi джерела лiквiдностi, якi можна 

використовувати в екстрених ситуацiях, серед яких - кошти якi розмiщенi в Депозитнi 

сертифiкатi Нацiонального банку Україну, якi є у портфелi Банку. 

 Банк дотримується нормативiв лiквiдностi, встановлених Нацiональним банком України 

(в тому числi нормативiв LCR у всiх валютах та LCR у iноземнiй валютi). Банк здiйснює 

стрес-тестування ризику лiквiдностi та дослiджує можливий вплив змiни тих чи iнших 

внутрiшнiх та зовнiшнiх факторiв. 

 Можливi негативнi наслiдки ризику лiквiдностi: в портфелi Банку є облiгацiї 

внутрiшнього державного боргу України, якi номiнованi в iноземнiй валютi зi строком 

погашення 12.02.2020 року, в разi значного погiршення макроекономiчної ситуацiї в країнi на 

протязi 2019 року може виникнути ризик лiквiдностi цих паперiв (реструктуризацiя, 

репрофайлiнг). Банк розглядає можливостi для диверсифiкацiї розмiщення вiльних коштiв в 

iноземнiй валютi в цiннi папери, iноземнi емiтенти яких мають офiцiйну рейтингову оцiнку не 

нижчу, нiж iнвестицiйний клас, пiдтверджену в бюлетенi щонайменше двох провiдних свiтових 

рейтингових компанiй (Fitch Ratings, Standard&Poor's, Moody's) на дату придбання Банком цих 

цiнних паперiв. 

 Процентний ризик виникає внаслiдок можливих несприятливих змiн процентних ставок, 

змiни часової структури процентних ставок та форми кривої дохiдностi. Вiн може впливати на 

майбутнi грошовi потоки, справедливу вартiсть фiнансових iнструментiв та, як наслiдок, на 

прибутковiсть i капiтал Банку.  

 Для оцiнки процентного ризику в портфелях Банку використовується метод аналiзу 

чутливостi, при цьому здiйснюється вимiрювання чутливостi до паралельного зсуву кривих 

дохiдностi за валютами на 1 базисний пункт. Банк також додатково здiйснює стрес-тестування 

процентного ризику. 

 Можливi негативнi наслiдки процентного ризику: майже 61% та 10% процентного 

доходу, на протязi 2018 року, Банк отримав вiд розмiщення коштiв в Депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України та облiгацiї внутрiшньої державної позики в нацiональнiй валютi 

вiдповiдно, що становить 38% доходу Банку за 2018 рiк, який напряму залежить вiд розмiру 

облiкової ставки Нацiонального банку України. В разi суттєвого зниження облiкової ставки 

НБУ, наприклад, в 2 рази з 18% рiчних до 9% рiчних, дохiд Банку може зменшитись на 19%, а 

прибуток Банку зменшитись в 2 рази. Якщо можливе зменшення облiкової ставки НБУ в 2 рази 

та бiльше в 2019 роцi буде мати довгостроковий характер, то Банк може переглянути свою 

бiзнес-модель на 2020 рiк, розпочати кредитування фiзичних та юридичних осiб пiд заставу 

нерухомостi та автотранспорту. 

  Операцiйний ризик - це ризик втрат, що виникає через неадекватнi або недосконалi 

внутрiшнi процеси, системи, дiї персоналу або в результатi впливу зовнiшнiх подiй. Це 

визначення включає юридичний ризик, але не включає стратегiчний та репутацiйний ризики. 

 Операцiйний ризик властивий усiм процесам i видам дiяльностi Банку та не може бути 

повнiстю усуненим. Управлiння операцiйним ризиком включає заходи з уникнення ризику 

(усунення джерела виникнення ризику); скорочення ризику (зменшення ймовiрностi чи 

наслiдкiв операцiйного ризику через впровадження контролiв чи iнших заходiв з мiнiмiзацiї); 

прийняття ризику (прийняття ризику за рiшенням Наглядової ради банку). 

 З метою пом'якшення операцiйного ризику Банк застосовує оцiнку впливу на капiтал 

Банку на пiдставi стресс тестування операцiйного ризику. 

 Комплаєнс ризик - це iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання банком вимог 

законодавства, нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також 

внутрiшньобанкiвських документiв банку. 

 Основним внутрiшнiм фактором виникнення комплаєнс ризику є: 

- Невчасне оновлення внутрiшнiх документiв банку; 



- Конфлiкт iнтересiв при виконаннi функцiональних обов'язкiв; 

- Порушення строкiв надання та достовiрностi фiнансової та статистичної звiтностi; 

- Внутрiшнє i зовнiшнє шахрайство тощо 

 Комплаєнс ризик властивий усiм банкiвським процессам i не може бути повнiстю 

усуненим, але з метою пом'якшення комплаєнс ризику, Банк застосовує наступне: 

- Органiзацiя монiторингу чинного законодавства;   

- Навчання та ознайомлення персоналу з нормативними документами; 

- Запровадження контролiв на етапах проходження бiзнес процесiв; 

- Врегулювання ситуацiй конфлiкту iнтересiв та попередження зловживанням ними. 

Банк дотримується обережної полiтики з розмiщення коштiв, працюючи здебiльшого з 

перевiреними банками-партнерами вiдносно мiжбанкiвських операцiй, вкладаючи кошти у 

державнi цiннi папери (облiгацiї внутрiшньої державної позики та депозитнi сертифiкати НБУ).  

Кошти, що звiльняються в результатi погашення кредитiв, виданих у попереднi роки,  Банк 

спрямовує на придбання державних цiнних паперiв. На показники за цим напрямком дiяльностi 

в значнi мiрi впливає розмiр облiкової ставки НБУ та державна полiтика на ринку цiнних 

паперiв. 

Таким чином, основними чинниками, якi впливають на фiнансовий результат - це чистий 

процентний та комiсiйний чистий дохiд  

За звiтний перiод отримано прибутку 19 285 тис.грн. в порiвняннi з попереднiм перiодом 7 057 

тис.грн.  

Збiльшення прибутку вiдбулось за рахунок чистого процентного доходу вiд операцiй з цiнними 

паперами: у звiтному роцi отримано доходу 27 927 тис.грн., а в попередньому роцi - 16 844 

тис.грн., за рахунок збiльшення обсягу операцiй. На прибутковiсть операцiй Банку з цiнними 

паперами також позитивно впливає облiкова ставка НБУ, яка поступово збiльшується (з 14,5% 

станом на 01.01.2018 до 18% станом на 01.01.2019). 

У зв'язку з розвитком платiжного проекту збiльшується i чистий комiсiйний результат з 10 320 

тис.грн у попередньому роцi до 12 488 тис.грн в у звiтному роцi. 

Провiдним напрямком пiдтримання стабiльностi Банку є управлiння його лiквiднiстю.  

Ризик лiквiдностi виникає через неспроможнiсть виконати свої зобов'язання в належнi строки, 

не зазнавши при цьому неприйнятних втрат.  Управлiння лiквiднiстю Банку передбачає 

проведення аналiзу рiвня лiквiдних активiв, необхiдного для врегулювання зобов'язань при 

настаннi строку їх погашення, забезпечення доступу до рiзних джерел фiнансування, наявностi 

планiв у випадку виникнення проблем з фiнансуванням та здiйснення контролю за 

вiдповiднiстю балансових показникiв лiквiдностi нормативним вимогам. Щоденно Банк 

розраховує нормативи лiквiдностi вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України. Так, 

станом на 01.01.2019  норматив миттєвої лiквiдностi Банку Н4 (значення показника має бути не 

менше 20%) складає 398,68%, у той же час станом на кiнець попереднього перiоду показник 

дорiвнював 206,76%. Норматив поточної лiквiдностi Н5 (значення показника має бути не менше 

40%) вiдповiдно дорiвнювало 489,94%, у той же час станом на кiнець попереднього перiоду 

значення складало 328,41%. Норматив короткострокової лiквiдностi (значення показника має 

бути не менше 60%)  Н6 набуло значення 490,78%, у той же час станом на кiнець попереднього 

перiоду показник дорiвнював 301,59%. Крiм цього, з 01.12.2018 введенi новi нормативи 

лiквiдностi Банку, а саме: LCRвв - 1 328,71% (LCRвв має бути не менше 80%) та LCRiв - 

176,59% (LCRiв має бути не менше 50%).  Значення показника значно перевищує встановленi 

вимоги регулятора. Керiвництво Банку придiляє основнi зусилля на покращеннi якостi активiв в 

частинi пiдвищення їх рентабельностi шляхом розмiщення  у бiльш прибутковi активи. 

Покриття активiв пасивами визначається залежно вiд строку i джерел їх утворення, ступеня 

ризику, лiквiдностi, прибутковостi з метою одержання максимальної прибутковостi й мiнiмiзацiї 

ризикiв (процентного, кредитного, валютного, лiквiдностi й т.д.) шляхом встановлення 

необхiдних лiмiтiв i нормативiв. 

 



 

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство 

планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською 

діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх 

вартість і спосіб фінансування  

За останнi п'ять рокiв Банк проводив списання безнадiйної кредитної заборгованостi за рахунок 

резерву загалом в сумi 25 602 тис.грн. 

Для пiдтримання конкурентоспроможностi ВПС "FLASHPAY" Банк постiйно оновлює та 

доопрацьовує програмне забезпечення для функцiонування головного процесiнгового центру та 

розрахункового банку ВПС "FLASHPAY". Протягом звiтного перiоду сума iнвестицiй загалом 

склала 9 771 тис.грн. Банк i надалi планує за рахунок власних коштiв здiйснювати iнвестицiї у 

програмне забезпечення, що використовується у ВПС "FLASHPAY". 

 

 

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини 

емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб 

утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати 

екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани 

капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та 

причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу 

фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання 

виробничих потужностей після її завершення 

Станом на кiнець звiтного року первiсна вартiсть основних засобiв разом з нематерiальними 

активами склала 56 896 тис. грн., у тому числi: будiвлi - 28 701тис. грн., земельнi дiлянки- 1 710 

тис. грн.; iнструменти, прилади, iнвентар (у т.ч. меблi) -1 678 тис.грн., машини та обладнання- 4 

511 тис. грн., iншi необоротнi матерiальнi активи- 298 тис. грн., нематерiальнi активи - 19 905 

тис.грн., незавершенi капiтальнi вкладення в основнi засоби та нематерiальнi активи - 93 тис. 

грн.. Їх сукупна балансова вартiсть станом на кiнець звiтного року склала 43 626 тис. грн., у 

тому числi: будiвлi - 22 067 тис. грн., земельнi дiлянки- 1 710 тис. грн.; iнструменти, прилади, 

iнвентар (у т.ч. меблi) -577 тис.грн., машини та обладнання- 1 620 тис. грн.., iншi необоротнi 

матерiальнi активи- 4 тис. грн.,нематерiальнi активи - 17 555 тис.грн., незавершенi капiтальнi 

вкладення в основнi засоби та нематерiальнi активи - 93 тис. грн. 

Основнi засоби Банку  територiально розташованi в м. Київ, м. Днiпро, м Одеса, а також в зонi 

проведення ООС (м. Донецьк).  

Станом на  звiтну дату: 

" вiдсутнi основнi засоби, стосовно яких є передбаченi законодавством України обмеження 

щодо володiння, користування та розпорядження;  

" вiдсутнi  оформленi у заставу основнi засоби та нематерiальнi активи;  

" вiдсутнi основнi засоби, вилученi з експлуатацiї на продаж;  

" основнi засоби що тимчасово не використовуються - це частина будiвль, якi Банк 

тимчасово надає в оренду (в м. Київ, м. Днiпро, м Одеса), а також будiвлi, що знаходяться в зонi 

проведення ООС (м. Донецьк). 

Протягом попереднього звiтного перiоду Банком було проведено зменшення корисностi 

(анулювання) балансової вартостi нерухомостi, яка знаходиться в зонi ООС (м. Донецьк), що 

вiдображено у власному капiталi. Банк продовжує облiковувати цю нерухомiсть в балансi з 

нульовою балансовою вартiстю, строк корисного використання визначено 100 рокiв. 

Первiсна (переоцiнена) вартiсть повнiстю амортизованих основних засобiв складає 4 009 тис. 

грн.. 

Утримання власних основних засобiв вiдбувається за власнi кошти. 

 Керiвництво Банку розумiє, що будь-яка дiяльнiсть повинна поважати законодавство про 

охорону навколишнього середовища та дбайливого ставлення до енергоресурсiв. Банк заохочує 



екологiчно свiдому поведiнку серед працiвникiв та клiєнтiв: економне споживання природних 

ресурсiв (електроенергiї, теплоенергiї, води, паперу), вiдповiдальне ставлення до утилiзацiї 

вiдходiв.  

 Банк у своїй дiяльностi не використовує автомобiль, а працiвники використовують бiльш 

екологiчно безпечнi види транспорту: залiзничний транспорт (для вiдряджень), метро (придбано 

корпоративний проїзний).   

 З метою збереження природних ресурсiв (папiру) запроваджен електронний 

документообiг вхiдної кореспонденцiї, в планах на майбутнє - запровадження зовнiшнього 

електронного документообiгу з клiєнтами та контрагентами. Клiєнтам пропонується намагатися 

обходитися без роздрукування квитанцiй про сплату послуг за допомогою ВПС "FLASHPAY". 

 Банк сплачує екологiчний податок: за 2018 рiк було сплачено податку 51 грн. (проти 43 

грн. у порiвняннi з попереднiм). Банк отримав Дозвiл на викиди забруднюючих речовин в 

атмосферне повiтря стацiонарними джерелами: 

" Дизельна електростанцiя, яка є заходом для забезпечення безперервного 

електропостачання (м. Київ). 

" Газовi котли, якi використовуються для обiгрiву примiщення Банку у м. Одеса. 

 

 

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або 

економічних обмежень 

Протягом звiтного року банкiвська система продовжувала працювати в досить складному 

економiчному середовищi, що пов'язано, насамперед, з вiйськовим конфлiктом на сходi країни, 

певними полiтичними та економiчними проблемами розвитку держави. Разом з цим, у звiтному 

перiодi  споживча iнфляцiя сповiльнилася до 9.8% (порiвняно з 13,7% у 2017 роцi), найнижчого 

рiвня за останнi п'ять рокiв. Цьому сприяла, насамперед, жорстка монетарна полiтика НБУ, що, 

зокрема, виявилося в змiцненнi курсу гривнi протягом звiтного року. 

З 2014 року тривало очищення банкiвського сектору, яке було практично завершено в 2018 роцi, 

основнi ризики банкiвського сектору зменшилися. Покращилася оцiнка ризикiв капiталу, 

прибутковостi та лiквiдностi. Водночас, повiльно знижується рiвень валютного ризику, оскiльки 

частка банкiвських активiв та пасивiв у iноземнiй валютi доволi висока, а також кредитний, адже 

процес реструктуризацiї корпоративних кредитiв просувається повiльно. Юридичний ризик 

залишається досить високим внаслiдок незадовiльного реформування судової системи, 

повiльного просування нових законодавчих iнiцiатив, а також мораторiю, встановленого 

державою щодо погашення валютних кредитiв, забезпечених iпотекою нерухомого майна, 

бездiяльностi органiв державної виконавчої служби. 

На стан банкiвської системи негативно вплинуло збiльшення частки проблемних кредитiв. 

Кредитна активнiсть банкiвських установ продовжує залишатися низькою, що обумовлено 

скороченням ресурсної бази, погiршенням кредитоспроможностi позичальникiв i високим 

рiвнем невизначеностi щодо подальшого економiчного розвитку. Це, у свою чергу, змушує 

банкiвськi установи бiльш уважно ставитися до фiнансового стану потенцiйних позичальникiв 

або взагалi призупинити на деякий час кредитування, вкладаючи кошти в цiннi папери (ОВДП) 

та депозитнi сертифiкати НБУ. 

В процесi своєї дiяльностi Банк наражається на проблеми, властивi будь-якiй банкiвськiй 

установi, а саме, наступнi ризики: кредитний, операцiйний, валютний, процентний, ризик 

лiквiдностi; ризик, пов'язаний зi змiнами в законодавствi щодо дiяльностi банкiв та їх 

оподаткування; виникнення полiтичних та економiчних кризових явищ. Виконавчий орган 

Банку постiйно враховує можливi ризики дiяльностi та мiнiмiзує їх. Ступiнь залежностi Емiтента 

вiд законодавчих або економiчних обмежень можна визнати помiрною, в межах дiючого 

законодавчого поля та нормативного регулювання Нацiональним банком України. 

 

 



Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого 

капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками 

фахівців емітента 

З метою фiнансування дiяльностi Банком використовувалися власнi кошти. Станом на 

01.01.2019 власний капiтал Банку склав 185 784 тис.грн. та порiвняно з попереднiм звiтним 

перiодом зрiс на 19 285 тис.грн..Значення нормативу адекватностi регулятивного капiталу чи 

платоспроможностi Банку щоденно контролюється керiвництвом Банку. Станом на 01.01.2019 р. 

економiчнi нормативи дiяльностi Банку значно перевищують мiнiмальнi вимоги регулятора та 

Бак прогнозує їх подальше пiдримання на вiдповiдному рiвнi: норматив адекватностi 

регулятивного капiталу 312,72% (при нормативi не менш нiж 10%), норматив миттєвої 

лiквiдностi 398,68% (при нормативi не менш нiж 20%), норматив поточної лiквiдностi 489,94% 

(при нормативi не менш нiж 40%), норматив короткострокової лiквiдностi 490,78 % (при 

нормативi не менш нiж 60%). 

Подальше фiнансування дiяльностi Банку можливе за рахунок збiльшення його капiталiзацiї у 

вiдповiднi до законодавчих вимог термiни. 

 

 

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного 

періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів 

Укладених, але не виконаних договорiв на кiнець звiтного року немає. 

 

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення 

виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які 

можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому) 

 Банк планує дотримуватися стратегiї розвитку, затвердженої на 2018-2020 роки. Наразi 

пiдстави для змiни цiєї стратегiї в довгостроковiй перспективi вiдсутнi.  

 Прiоритетним напрямком розвитку Банку є реалiзацiя Платiжного проекту. Його 

важливою складовою є робота ВПС "FLASHPAY". Iншими складовими Платiжного проекту є 

укладенi поза межами ВПС "FLASHPAY" угоди Банку про спiвпрацю у прийманнi платежiв з 

фiнансовими установами, а також договори з комерцiйними агентами Банку.  Враховуючи це, 

основними чинниками, що впливають на бiзнес є : 

- Збiльшення Учасникiв ВПС "FLASHPAY";   

- Зниження собiвартостi послуг за рахунок автоматизацiї процесiв; 

- Укладання нових договорiв з Постачальниками, Партнерами, розширення агентської 

мережi; 

- Технологiчна складова: забезпечення технiчної пiдтримки, розробка нових сервiсiв, 

оновлення програмного забезпечення. 

 Банк, реалiзуючи Платiжний проект, в незначнiй мiрi залежить вiд змiни ресурсних 

ставок на ринку; не здiйснює активних операцiй з кредитування фiзичних i юридичних осiб, 

тому Банк не залежить вiд зовнiшнiх чинникiв, що впливають на прибутковiсть та лiквiднiсть, 

але девальвацiя гривнi має негативний вплив на показники дiяльностi та прибутковiсть Банку.  

 Банк дотримується обережної полiтики з розмiщення коштiв, працюючи здебiльшого з 

перевiреними банками-партнерами вiдносно мiжбанкiвських операцiй, вкладаючи кошти у 

державнi цiннi папери (облiгацiї внутрiшньої державної позики та депозитнi сертифiкати НБУ).  

 Кошти, що звiльняються в результатi погашення кредитiв, виданих у попереднi роки,  

Банк спрямовує на придбання державних цiнних паперiв. На показники за цим напрямком 

дiяльностi в значнi мiрi впливає розмiр облiкової ставки НБУ та державна полiтика на ринку 

цiнних паперiв. 

 

 

 



Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження 

та розробку за звітний рік 

Банк постiйно вивчає потреби клiєнтiв у банкiвських послугах i проводить вивчення та аналiз 

iнформацiї у галузi надання послуг розрахункового банку платiжної системи; Банком вивчається 

досвiд дiяльностi вiтчизняних та зарубiжних фiнансових установ.  Банк не здiйснює власних 

дослiджень та розробок, водночас iнвестує в розробку програмного забезпечення, яке 

розробляється для Банку зовнiшнiми фахiвцями. 

Для пiдтримання конкурентоспроможностi ВПС "FLASHPAY" Банк постiйно оновлює та 

доопрацьовує програмне забезпечення для функцiонування головного процесiнгового центру та 

розрахункового банку ВПС "FLASHPAY". Протягом звiтного перiоду сума iнвестицiй загалом 

склала 9 771 тис.грн. Банк i надалi планує за рахунок власних коштiв здiйснювати iнвестицiї у 

програмне забезпечення, що використовується у ВПС "FLASHPAY". 

 

 

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та 

результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та 

аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в 

довільній формі 

Додаткова iнформацiя вiдсутня 

 

 

IV. Інформація про органи управління 
Орган 

управління 
Структура Персональний склад 

Загальнi збори 

акцiонерiв Банку 

Загальнi збори є вищим органом Банку. 

У загальних зборах Банку можуть 

брати участь особи, включенi до 

перелiку акцiонерiв, якi мають право на 

таку участь, або їх представники.  

Перелiк акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах, складається 

станом на 24 годину за три робочих днi 

до дня проведення таких зборiв у 

порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну 

систему України. 

 Реєстрацiя акцiонерiв (їх 

представникiв) проводиться на пiдставi 

перелiку акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах, складеного в 

порядку, передбаченому 

законодавством про депозитарну 

систему України, iз зазначенням 

кiлькостi голосiв кожного акцiонера. 

Реєстрацiю акцiонерiв (їх 

представникiв) проводить реєстрацiйна 

комiсiя, яка призначається наглядовою 

радою, а в разi скликання позачергових 

загальних зборiв на вимогу акцiонерiв у 

випадках, передбачених 

законодавством.  

 Акцiонер, який не зареєструвався, не 

має права брати участь у загальних 

У Загальних зборах беруть участь 

акцiонери Банку (особисто, або їх 

уповноваженi представники), 

вiдповiдно до перелiку акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi в загальних 

зборах, складеного реєстрацiйною 

комiсiєю, що призначається 

наглядовою радою, а в разi скликання 

позачергових загальних зборiв на 

вимогу акцiонерiв у випадках, 

передбачених законодавством. 

Акцiонерами Банку станом на кiнець 

звiтного перiоду є: 

  CRISTELA LIMITED - 

iноземний iнвестор, країна реєстрацiї - 

Британськi Вiргiнськi Острови (пряма 

участь 62,9155%); 

  Громадянин України 

Комiссарук Борис Iзрайлевич (пряма 

участь 32,8878%); 

  Громадянка України Грач Ольга 

Венiамiнiвна (пряма участь 4,1967%).    

Протягом року склад акцiонерiв та 

частки володiння не змiнювались. 



зборах. 

 

Наглядова рада 

Банку 

Станом на кiнець звiтного перiоду до 

структури Наглядової ради входили: 

- Голова Наглядової ради; 

- 5 членiв Наглядової ради (в 

тому числi, Секретар Наглядової ради); 

У складi Наглядової ради 

функцiонували 2 комiтети Наглядової 

ради: 

- Комiтет з питань аудиту; 

- Комiтет з питань призначень та 

визначення винагороди посадовим 

особам Банку.  

 

Персональний склад Наглядової ради: 

1. Табачнiков Олександр 

Юхимович - голова Наглядової ради, є 

представником акцiонера Комiссарука 

Бориса Iзрайлевича.  

2. Комiссарук Михайло Борисович 

- член Наглядової ради (Секретар 

Наглядової ради), є представником 

акцiонера CRISTELA LIMITED.  

3. Близнюченко Вячеслав 

Валерiйович - член Наглядової ради, є 

представником акцiонера Грач Ольги 

Венiамiнiвни.  

4. Iртлач Михайло Олександрович 

- член Наглядової ради, незалежний 

директор.  

5. Канфуi Iван Васильович - член 

Наглядової ради, незалежний директор.  

6. Широчин Станiслав 

Валерiйович - член Наглядової ради, 

незалежний директор.  

 

Правлiння Банку Станом кiнець звiтного перiоду 

Правлiння Банку має таку структуру: 

 Голова Правлiння; 

 3 члени Правлiння; 

У Банку створено та функцiонують 

чотири комiтети Правлiння: 

- Комiтет системи управлiння 

iнформацiйною безпекою 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК ФАМIЛЬНИЙ"; 

- Комiтет з питань роботи 

Платiжної органiзацiї 

Внутрiшньодержавної платiжної 

системи "FLASHPAY" ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"БАНК ФАМIЛЬНИЙ"; 

- Комiтет з питань управлiння 

активами, пасивами i тарифами 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК ФАМIЛЬНИЙ"; 

- Кредитний комiтет 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "БАНК ФАМIЛЬНИЙ". 

 

Персональний склад Правлiння Банку: 

Долженко Ольга Володимирiвна - 

голова Правлiння.  

Квашнiн Олександр Сергiйович - 

заступник голови Правлiння - 

начальник юридичного управлiння.  

Музика Свiтлана Олександрiвна - 

заступник голови Правлiння - 

начальник вiддiлу фiнансового 

монiторингу.  

Резник Дмитро Вiталiйович - заступник 

голови Правлiння - начальник 

управлiння казначейства та операцiй з 

цiнними паперами.   

 

 

 

V. Інформація про посадових осіб емітента 

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 
1) Посада 

 Голова Правлiння 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 



 Долженко Ольга Володимирiвна 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 

 1973 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 25 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Публiчне акцiонерне товариство"Банк Фамiльний", 20042839, Виконуючий обов'язки 

Голови Правлiння 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 02.03.2011, обрано без зазначення строку 

9) Опис 

 Вiдповiдно до рiшення Наглядової ради Банку вiд 21.01.2011 (протокол №1/2011 вiд 

21.01.2011) призначена на посаду Голови Правлiння Банку. Отримує оплату згiдно зi штатним 

розкладом, винагорода у натуральнiй формi емiтентом не надавалася. Посадова особа не має 

непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. Загальний стаж роботи 25 рокiв 6 мiс., 

останнi п'ять рокiв займала посаду Голови Правлiння Банку. Посади на будь-яких iнших 

пiдприємствах не обiймає. 

 

1) Посада 

 Заступник Голови Правлiння - начальник юридичного управлiння 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Квашнiн Олександр Сергiйович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 

 1959 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 35 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Публiчне акцiонерне товариство "Банк Фамiльний", 20042839, Начальник юридичного 

управлiння 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 18.06.2012, обрано без зазначення строку 

9) Опис 

 Вiдповiдно до рiшення Спостережної ради банку вiд 13.06.2012 (протокол №5/2012 вiд 

13.06.2012) призначений на посаду Заступника Голови Правлiння - начальника юридичного 

управлiння. Отримує оплату згiдно зi штатним розкладом, винагорода у натуральнiй формi 

емiтентом не надавалася. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини. Загальний стаж роботи 35 рокiв 05 мiс., останнi п'ять рокiв займав посаду заступника 

Голови Правлiння - начальника юридичного управлiння ПрАТ "Банк Фамiльний". Посади на 

будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. 

 

1) Посада 

 Заступник Голови Правлiння - начальник вiддiлу фiнансового монiторингу 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 



 Музика Свiтлана Олександрiвна 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 

 1965 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 36 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Приватне акцiонерне товариство "Банк Фамiльний", 20042839, Заступник Голови 

Правлiння - начальник вiддiлу фiнансового монiторингу i комплаєнс 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 01.11.2018, обрано без зазначення строку 

9) Опис 

 Вiдповiдно до рiшення Наглядової ради Банку (протокол № 41/2018 засiдання Наглядової 

ради вiд 31.10.2018 року) заступника голови Правлiння - начальника вiддiлу фiнансового 

монiторингу i комплаєнс Музику Свiтлану Олександрiвну було призначено на посаду 

заступника голови Правлiння - начальника вiддiлу фiнансового монiторингу з 01.11.2018. 

Отримує оплату згiдно зi штатним розкладом, винагорода у натуральнiй формi емiтентом не 

надавалася.  Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

Загальний стаж роботи 36 рокiв 11 мiс., останнi п'ять рокiв займала посади: 

з 01.11.2018 ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" заступник Голови Правлiння - начальник вiддiлу 

фiнансового монiторингу. 

14.02.2017-31.10.2018 ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", заступник Голови Правлiння - начальник 

вiддiлу фiнансового монiторингу i компалаєнс. 

01.12.2016-13.02.2017 ПАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", заступник Голови Правлiння - начальник 

вiддiлу фiнансового монiторингу. 

10.10.2016-30.11.2016 ПАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", заступник Голови Правлiння. 

20.01.2015-20.05.2016 ПАТ "Укргазбанк", директор департаменту фiнансового монiторингу. 

06.02.2012-19.01.2015, ПАТ "Укргазбанк", начальник служби фiнансового монiторингу. 

Посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. 

 

 

1) Посада 

 Заступник голови Правлiння - начальник управлiння казначейства та операцiй з цiнними 

паперами 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Резник Дмитро Вiталiйович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 

 1972 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 23 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Приватне акцiонерне товариство "Банк Фамiльний", 20042839, Начальник управлiння 

казначейства та операцiй з цiнними паперами, член Правлiння 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 



 01.11.2018, обрано без зазначення строку 

9) Опис 

 Вiдповiдно до рiшення Наглядової ради Банку (протокол № 41/2018 засiдання Наглядової 

ради вiд 31.10.2018 року) начальника управлiння казначейства та операцiй з цiнними паперами, 

члена Правлiння Банку Резника Дмитра Вiталiйовича було призначено на посаду заступника 

голови Правлiння - начальника управлiння казначейства та операцiй з цiнними паперами. 

Отримує оплату згiдно зi штатним розкладом, винагорода у натуральнiй формi емiтентом не 

надавалася. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. 

Загальний стаж роботи 23 роки 06 мiс, останнi п'ять рокiв займав посади: 

з 01.11.2018  ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", заступник голови Правлiння - начальник управлiння 

казначейства та операцiй з цiнними паперами. 

03.10.2005 - 31.10.2018  ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", начальник управлiння казначейства та 

операцiй з цiнними паперами. 

Посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає.  

 

 

1) Посада 

 Головний бухгалтер 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Резник Iлона Сергiївна 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 

 1976 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 19 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Публiчне акцiонерне товариство "Банк Фамiльний", 20042839, Начальник вiддiлу 

фiнансового планування та контролю 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 10.11.2017, обрано без зазначення строку 

9) Опис 

 Вiдповiдно до рiшення Спостережної ради банку вiд 10.11.2017 (протокол №61/2017 вiд 

10.11.2017) призначена на посаду головного бухгалтера Банку. Отримує оплату згiдно зi 

штатним розкладом, винагорода у натуральнiй формi емiтентом не надавалася. Посадова особа 

не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. Загальний стаж роботи 19 рокiв 

04 мiс., останнi п'ять рокiв займала посади: 

з 10.11.2017 ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", по теперiшнiй час головний бухгалтер. 

01.04.2017 - 09.11.2017 ПАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", начальник вiддiлу фiнансового планування 

та контролю. 

15.05.2015 - 31.03.2017 ПАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", начальник вiддiлу контролю управлiння 

бухгалтерського облiку, звiтностi та контролю. 

06.11.2014-14.05.2015 ПАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", начальник вiддiлу звiтностi та 

внутрiшньобанкiвських операцiй управлiння бухгалтерського облiку, звiтностi та контролю. 

16.07.2014-05.11.2014 ПАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", начальник вiддiлу звiтностi та контролю 

управлiння бухгалтерського облiку, звiтностi та контролю. 

16.08.2013-15.07.2014 ПАТ "ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ БАНК РОЗВИТКУ", провiдний фахiвець 

вiддiлу оперативного контроллiнгу департаменту бюджетування i оперативного контроллiнгу. 

07.12.2012-15.08.2013 ПАТ "ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ БАНК РОЗВИТКУ", провiдний фахiвець 



планово-бюджетного вiддiлу фiнансового департаменту. 

Посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає.  

 

1) Посада 

 Голова Наглядової ради, представник акцiонера Комiссарука Б.I. 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Табачнiков Олександр Юхимович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 

 1963 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 31 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Публiчне акцiонерне товариство "Банк Фамiльний", 20042839, Член Спостережної ради 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 24.05.2018, обрано до переобрання в межах трирiчного строку повноважень Наглядової 

ради 

9) Опис 

 Вiдповiдно до рiшення чергових рiчних загальних зборiв Банку вiд 27.04.2018 (протокол 

№18/18 вiд 27.04.2018) призначено на посаду члена Спостережної ради Банку. 

 Рiшенням Спостережної ради вiд 24.05.2018 (протокол № 20/2018 вiд 24.05.2018) був обраний 

Головою  Спостережної ради Банку. Посадова особа є представником акцiонера Банку. Згiдно 

"Умов договорiв, що укладатимуться з членами Спостережної ради, та розмiр винагороди членiв 

Спостережної ради", затверджених рiчними Загальними зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 

року (протокол Загальних зборiв акцiонерiв №18/18 вiд 27.04.2018) i цивiльно-правового 

договору, укладеного мiж Банком та членом Спостережної ради-представником акцiонера 

Банку, винагорода Банком не виплачується. Вiдповiдно, у звiтному перiодi винагорода члену 

Наглядової ради, в тому числi в натуральнiй формi, не сплачувалась. Посадова особа не має 

непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. Загальний стаж роботи 31 рiк 10 мiс., 

останнi п'ять рокiв займав посади Голови, члена Спостережної ради ПАТ "Банк Фамiльний", а 

також професора кафедри психiатрiї, неврологiї, рефлексо- i мануальної терапiї, ЛФК та 

спортивної медицини Київського медичного унiверситету, професора кафедри загальної i 

медичної психологiї та педагогiки Нацiонального медичного унiверситету iм. О.О.Богомольця, 

професора кафедри психiатрiї, психотерапiї, медичної психологiї i наркологiї ФIПО Донецького 

нацiонального медичного унiверситету iм.М.Горького. В даний час обiймає посаду професора 

кафедри психiатрiї, неврологiї, рефлексо- i мануальної терапiї, ЛФК та спортивної медицини 

приватного вищого навчального закладу "КИЇВСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ УНIВЕРСИТЕТ" 

(мiсцезнаходження: 01004, м.Київ, вул.. Велика Василькiвська, будинок 17, лiт. А,  

iдентифiкацiйний код юридичної особи16478809) 

 

 

1) Посада 

 Член Наглядової ради, представник акцiонера CRISTELA LIMITED 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Комiссарук Михайло Борисович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 



 1964 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 13 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Публiчне акцiонерне товариство "Банк Фамiльний", 20042839, Член Спостережної ради 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 27.04.2018, обрано на три роки 

9) Опис 

 Вiдповiдно до рiшення чергових рiчних загальних зборiв Банку вiд 27.04.2018 (протокол 

№18/18 вiд 27.04.2018) призначено на посаду члена Спостережної ради Банку. Рiшенням 

Спостережної ради вiд 24.05.2018 (протокол № 20/2018 вiд 24.05.2018) був обраний Секретарем 

Спостережної ради Банку. Посадова особа є представником акцiонера Банку. Згiдно "Умов 

договорiв, що укладатимуться з членами Спостережної ради, та розмiр винагороди членiв 

Спостережної ради", затверджених рiчними Загальними зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 

року (протокол Загальних зборiв акцiонерiв №18/18 вiд 27.04.2018) i цивiльно-правового 

договору, укладеного мiж Банком та членом Спостережної ради-представником акцiонера 

Банку, винагорода Банком не виплачується. Вiдповiдно, у звiтному перiодi винагорода члену 

Спостережної ради , в тому числi в натуральнiй формi, не сплачувалась. Посадова особа не має 

непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. Загальний стаж роботи 13 рокiв 10 

мiс., останнi п'ять рокiв займав посади Голови, члена Спостережної ради ПАТ "Банк Фамiльний, 

директора CRISTELA LIMITED, члена Правлiння IНТЕРНЕТ АСОЦIАЦIЇ УКРАЇНИ, голови 

Товариства ТОВ "УКРНЕТ", директора SINOPTIK LIMITED. 

Станом на кiнець звiтного перiоду  обiймає посади: директор CRISTELA LIMITED 

(мiсцезнаходження: 19 Вотерфронт Драйв, Род-Таун, Тортола, VG1110, Британськi Вiргiнськi 

Острови, код/номер про реєстрацiю юридичної особи-нерезидента 637787), член Правлiння 

IНТЕРНЕТ АСОЦIАЦIЇ УКРАЇНИ (мiсцезнаходження: 04053, м.Київ, вул. О. Гончара, будинок 

15/3, офiс 22, iдентифiкацiйний код юридичної особи 31088771), голова Товариства ТОВ 

"УКРНЕТ" (мiсцезнаходження: 03039,  м.Київ, Голосiївський пр-т, б.26, iдентифiкацiйний код 

юридичної особи 25589169), директор SINOPTIK LIMITED  (мiсцезнаходження: 19 Вотерфронт 

Драйв, Род-Таун, Тортола, VG1110, Британськi Вiргiнськi Острови, код/номер про реєстрацiю 

юридичної особи-нерезидента 1876068). 

 

1) Посада 

 Член Наглядової ради, представник акцiонера Грач О.В. 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Близнюченко Вячеслав Валерiйович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 

 1980 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 18 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Публiчне акцiонерне товариство "Банк Фамiльний", 20042839, Член Спостережної ради 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 27.04.2018, обрано на три роки 

9) Опис 



 Вiдповiдно до рiшення чергових рiчних загальних зборiв Банку вiд 27.04.2018 (протокол 

№18/18 вiд 27.04.2018) призначено на посаду члена Спостережної ради Банку. Посадова особа є 

представником акцiонера Банку. Згiдно "Умов договорiв, що укладатимуться з членами 

Спостережної ради, та розмiр винагороди членiв Спостережної ради", затверджених рiчними 

Загальними зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 року (протокол Загальних зборiв акцiонерiв 

№18/18 вiд 27.04.2018) i цивiльно-правового договору, укладеного мiж Банком та членом 

Спостережної ради-представником акцiонера Банку, винагорода Банком не виплачується. 

Вiдповiдно, у звiтному перiодi винагорода члену Наглядової ради, в тому числi в натуральнiй 

формi, не сплачувалась. Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi 

злочини. Загальний стаж роботи 18 рокiв 5 мiс., останнi п'ять рокiв займав посади члена 

Спостережної ради ПАТ "Банк Фамiльний", в.о. генерального директора, начальника 

юридичного вiддiлу ТОВ "Укрнет", директора ТОВ "ДЖОБ-СЕРВIС". 

Станом на кiнець звiтного перiоду обiймає посаду в.о. генерального директора ТОВ "Укрнет" 

(мiсцезнаходження: 03039, м.Київ, Голосiївський пр-т, б.26, iдентифiкацiйний код юридичної 

особи 25589169), директора ТОВ "ДЖОБ-СЕРВIС" (мiсцезнаходження: 03039, м.Київ, 

пГолосiївський пр-т, будинок 26,  iдентифiкацiйний код юридичної особи 33692424) 

 

 

1) Посада 

 Член Наглядової ради, незалежний директор 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Iртлач Михайло Олександрович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 

 1966 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 24 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Публiчне акцiонерне товариство "Банк Фамiльний", 20042839, Член Спостережної ради 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 27.04.2018, обрано на три роки 

9) Опис 

 Вiдповiдно до рiшення чергових рiчних загальних зборiв Банку вiд 27.04.2018 (протокол 

№18/18 вiд 27.04.2018) призначено на посаду члена Спостережної ради Банку. Посадова особа є 

незалежним директором. Згiдно "Умов договорiв, що укладатимуться з членами Спостережної 

ради, та розмiр винагороди членiв Спостережної ради", затверджених рiчними Загальними 

зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 року (протокол Загальних зборiв акцiонерiв №18/18 вiд 

27.04.2018) та цивiльно-правового договору, укладеного мiж Банком та членом Спостережної 

ради, винагорода незалежним членам Спостережної ради встановлюється у розмiрi 0,1 вiдсотка 

вiд фiнансового результату дiяльностi Банку за календарний рiк, у якому член Спостережної 

ради здiйснював дiяльнiсть у Спостережнiй радi,  пропорцiйно строку дiї  Договору у цьому 

календарному роцi. Вiдповiдно, у звiтному перiодi винагорода, в тому числi в натуральнiй 

формi, не сплачувалась.Водночас, у 2019 роцi за пiдсумками дiяльностi у 2018 роцi незалежний 

член Наглядової ради, пiсля затвердження рiчними Загальними зборами акцiонерiв рiчної 

фiнансової звiтностi Банку за 2018 рiк, пiдтвердженої зовнiшнiм аудитором, та Звiту про роботу 

Наглядової ради за 2018 рiк, отримає винагороду в розмiрi 13 155,92 грн., зменшену на суму 

податкiв i зборiв (обов'язкових платежiв), визначених законодавством.  

Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. Загальний стаж 



роботи 24 роки, останнi п'ять рокiв займав посади члена Спостережної ради ПАТ "Банк 

Фамiльний", директора з маркетингу ТОВ "ДIДЖIТАЛ ДЕСIЖНС", директора з маркетингу 

ТОВ "Комунiкацiйна група ЕСГ". В даний час обiймає посаду директора з маркетингу ТОВ 

"ДIДЖIТАЛ ДЕСIЖНС" 

 

 

1) Посада 

 Член Наглядової ради, незалежний директор 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 Широчин Станiслав Валерiйович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 

 1963 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 31 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 АБ "УКРГАЗБАНК", 23697280, Заступник директора департаменту карткових продуктiв 

та альтернативних каналiв продажiв 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 27.04.2018, обрано на три роки 

9) Опис 

 Вiдповiдно до рiшення чергових рiчних загальних зборiв Банку вiд 27.04.2018 (протокол 

№18/18 вiд 27.04.2018) призначено на посаду члена Спостережної ради Банку. Посадова особа є 

незалежним директором. Згiдно "Умов договорiв, що укладатимуться з членами Спостережної 

ради, та розмiр винагороди членiв Спостережної ради", затверджених рiчними Загальними 

зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 року (протокол Загальних зборiв акцiонерiв №18/18 вiд 

27.04.2018) та цивiльно-правового договору, укладеного мiж Банком та членом Спостережної 

ради, винагорода незалежним членам Спостережної ради встановлюється у розмiрi 0,1 вiдсотка 

вiд фiнансового результату дiяльностi Банку за календарний рiк, у якому член Спостережної 

ради здiйснював дiяльнiсть у Спостережнiй радi,  пропорцiйно строку дiї  Договору у цьому 

календарному роцi. Вiдповiдно, у звiтному перiодi винагорода, в тому числi в натуральнiй 

формi, не сплачувалась. Водночас, у 2019 роцi за пiдсумками дiяльностi у 2018 роцi незалежний 

член Наглядової ради, пiсля затвердження рiчними Загальними зборами акцiонерiв рiчної 

фiнансової звiтностi Банку за 2018 рiк, пiдтвердженої зовнiшнiм аудитором, та Звiту про роботу 

Наглядової ради за 2018 рiк, отримає винагороду в розмiрi 13 155,92 грн., зменшену на суму 

податкiв i зборiв (обов'язкових платежiв), визначених законодавством.  

Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. Загальний стаж 

роботи 31рiк 01 мiс., останнi п'ять рокiв займав посади заступник директора департаменту 

карткових продуктiв та альтернативних каналiв продажiв АБ "УКРГАЗБАНК", директор 

департаменту технологiй роздрiбних платежiв Генерального департаменту iнформацiйних 

технологiй та платiжних систем Нацiонального банку України. 

В даний час  iнших посад не обiймає. 

 

 

 

1) Посада 

 Член Наглядової ради, незалежний директор 

2) Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 



 Канфуi Iван Васильович 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

  

4) Рік народження 

 1956 

5) Освіта 

 вища 

6) Стаж роботи (років) 

 40 

7) Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "БРОКБIЗНЕСБАНК", 19357489, Заступник начальника управлiння роботи з 

правоохоронними органами 

8) Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено) 

 27.04.2018, обрано на три роки 

9) Опис 

 Вiдповiдно до рiшення чергових рiчних загальних зборiв Банку вiд 27.04.2018 (протокол 

№18/18 вiд 27.04.2018) призначено на посаду члена Спостережної ради Банку. Посадова особа є 

незалежним директором. Згiдно "Умов договорiв, що укладатимуться з членами Спостережної 

ради, та розмiр винагороди членiв Спостережної ради", затверджених рiчними Загальними 

зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 року (протокол Загальних зборiв акцiонерiв №18/18 вiд 

27.04.2018) та цивiльно-правового договору, укладеного мiж Банком та членом Спостережної 

ради, винагорода незалежним членам Спостережної ради встановлюється у розмiрi 0,1 вiдсотка 

вiд фiнансового результату дiяльностi Банку за календарний рiк, у якому член Спостережної 

ради здiйснював дiяльнiсть у Спостережнiй радi,  пропорцiйно строку дiї  Договору у цьому 

календарному роцi. Вiдповiдно, у звiтному перiодi винагорода, в тому числi в натуральнiй 

формi, не сплачувалась. Водночас, у 2019 роцi за пiдсумками дiяльностi у 2018 роцi незалежний 

член Наглядової ради, пiсля затвердження рiчними Загальними зборами акцiонерiв рiчної 

фiнансової звiтностi Банку за 2018 рiк, пiдтвердженої зовнiшнiм аудитором, та Звiту про роботу 

Наглядової ради за 2018 рiк, отримає винагороду в розмiрi 13 155,92 грн., зменшену на суму 

податкiв i зборiв (обов'язкових платежiв), визначених законодавством.  

Посадова особа не має непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини. Загальний стаж 

роботи 40 рокiв 08 мiс., останнi п'ять рокiв займав посади начальника управлiння роботи з 

правоохоронними органами ПАТ "БРОКБIЗНЕСБАНК", провiдного професiонала з питань 

врегулювання неплатоспроможностi банкiв, провiдного професiонала з органiзацiї 

iнформацiйної безпеки, провiдного професiонала з фiнансово-економiчної безпеки, 

професiонала I категорiї пiдроздiлiв Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб, начальника 

управлiння безпеки АТ "Український банк реконструкцiї та розвитку". 

В даний час обiймає посаду начальника управлiння роботи з правоохоронними органами ПАТ 

"БРОКБIЗНЕСБАНК"(мiсцезнаходження: 03057, м.Київ, пр. Перемоги, будинок 41 

iдентифiкацiйний код юридичної особи 19357489). 

 

 

3. Інформація про будь-які винагороди або компенсації, які виплачені 

посадовим особам емітента в разі їх звільнення 

 
З членами Наглядової ради здiйснюється розрахунок вiдповiдно до цивiльно-правових 

договорiв, укладених з ними. З членами Правлiння, головним бухгалтером Банку, якi 

перебувають у трудових вiдносинах з Банком та отримують заробiтну плату, в разi звiльнення 

здiйснюється розрахунок вiдповiдно до трудового законодавства.  

Виплата винагород або компенсацiй в разi звiльнення посадових осiб в Банку не передбачена. 



 



VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та відсоток акцій 

(часток, паїв) 

Найменування юридичної 

особи засновника та/або 

учасника 

Ідентифікаційн

ий код 

юридичної 

особи 

засновника 

та/або учасника 

Місцезнаходження 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

    

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

Комiссарук Борис Iзрайлевич 32,8878 

Грач Ольга Венiамiнiвна 4,1967 

Усього 37,0845 

 

VII. Звіт керівництва (звіт про управління) 
 

1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента 
  Банк планує дотримуватися стратегiї розвитку, затвердженої на 2018-2020 роки. 

Наразi пiдстави для змiни цiєї стратегiї в довгостроковiй перспективi вiдсутнi.  

 Прiоритетним напрямком розвитку Банка є реалiзацiя Платiжного проекту. Його 

важливою складовою є робота ВПС "FLASHPAY". Iншими складовими Платiжного проекту є 

укладенi поза межами ВПС "FLASHPAY" угоди Банку про спiвпрацю у прийманнi платежiв з 

фiнансовими установами, а також договори з комерцiйними агентами Банку.  Враховуючи це, 

основними чинниками, що впливають на бiзнес є : 

- Збiльшення Учасникiв ВПС "FLASHPAY";   

- Зниження собiвартостi послуг за рахунок автоматизацiї процесiв; 

- Укладання нових договорiв з Постачальниками, Партнерами, розширення агентської 

мережi; 

- Технологiчна складова: забезпечення технiчної пiдтримки, розробка нових сервiсiв, 

оновлення програмного забезпечення. 

 Банк, реалiзуючи Платiжний проект, в незначнiй мiрi залежить вiд змiни ресурсних 

ставок на ринку; не здiйснює активних операцiй з кредитування фiзичних i юридичних осiб, 

тому Банк не залежить вiд зовнiшнiх чинникiв, що впливають на прибутковiсть та лiквiднiсть, 

але девальвацiя гривнi має негативний вплив на показники дiяльностi та прибутковiсть Банку.  

 

 

2. Інформація про розвиток емітента 
 Iнформацiя про банк 

 Цей Звiт складений вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16 липня 1999 року N996-XIV, "Iнструкцiї про порядок 

складання та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України", затвердженої Постановою 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 24.10.2011 №373, з урахуванням вимог Закону 

України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV i Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 



03.12.2013 №2826, та доповнює Рiчну фiнансову звiтнiсть ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" за рiк, 

що закiнчився 31 грудня 2018р. (далi - Рiчний звiт), складений за  Мiжнародними стандартами 

фiнансової звiтностi, який розмiщено на власному сайтi www.fbank.com.ua. 

 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" (далi - Банк) - 

здiйснює банкiвську дiяльнiсть з 1991 року. За цей час назва Банку та форма власностi не раз 

змiнювались. Першою назвою Банку було "Донбiржбанк", у виглядi Товариства з об-меженою 

вiдповiдальнiстю.  Змiна назви на "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" вiдбулась у 2004 роцi та пов'язана iз 

змiною стратегiї Банку нацiленою на розвиток роздрiбного бiзнесу. 

 Банк здiйснює дiяльнiсть згiдно з Законом України "Про банки i банкiвську дiяль-нiсть", 

дiє у вiдповiдностi з законодавством України, Статуту Банка, має Банкiвську лiцензiю вiд 

14.11.2011 №145. Банк внесений до реєстру учасникiв Фонду гарантування вкладiв фiзичних 

осiб 02.09.1999 за реєстрацiйним N066. Банк здiйснює професiйну дiяльнiсть на фондовому 

ринку на пiдставi Лiцензiй Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, а саме: 

депозитарна дiяльнiсть (лiцензiя вiд 02.07.2014 №286924) та дилерська дiяльнiсть (лiцензiя вiд 

28.05.2015 №642048). 

Юридична адреса: 03039, м. Київ, пр. Голосiївський, 26-А 

Банк має власний сайт: www.fbank.com.ua. 

 Банк неухильно дотримується принципiв прозорого бiзнесу, добросовiсної конку-ренцiї 

та корпоративної етики, намагаючись забезпечувати високу якiсть своїх послуг. 

 Банк в повнiй мiрi та своєчасно виконує зобов'язання перед клiєнтами, партнерами, 

акцiонерами,  забезпечує прозору i публiчну фiнансову дiяльнiсть та звiтнiсть складеною за 

Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi. Звiтнiсть Банка оприлюднюється на власному 

сайтi www.fbank.com.ua. 

 Банк пiклується про безпеку, охорону працi, здоров'я, соцiальний захист, навчання та 

розвиток своїх працiвникiв, своєчасно здiйснює виплату заробiтної плати. 

 Згiдно iз Стратегiчним планом розвитку на 2018-2020 р.р., основнi зусилля Банк 

спрямовує на розвиток Внутрiшньодержавної платiжної системи "FLASHPAY" (далi - ВПС 

"FLASHPAY"), яка дiє на пiдставi Правил ВПС "FLASHPAY", узгоджених НБУ (Свiдоцтво вiд 

14.08.2014 № 19). 

В розпорядженнi Банка достатньо ресурсiв для надання банкiвських та iнших фiнан-сових 

послуг юридичним i фiзичним особам. Органiзацiйна структура Банка наведена у Додатку. У 

зв'язку з лiквiдацiєю Днiпровського вiддiлення Банку (м. Днiпро), рiшенням Наглядової ради 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" вiд 30.01.2019 № 04/2019 було затверджено нову органiзацiйну 

структуру Банку.  

Структура управлiння Банком: 

" Загальнi збори - вищий орган управлiння 

" Наглядова рада - наглядовий орган управлiння 

" Правлiння - виконавчий орган управлiння 

Iнформацiя щодо керiвникiв та посадових осiб 

Правлiння Банку - це колегiальний виконавчий орган управлiння Банку, дiє в межах 

компетенцiї, визначеної законодавством, Статутом Банку, та забезпечує виконання рiшень 

Загальних зборiв та Наглядової ради Банку.  

Правлiння Банку обiзнане у банкiвськiй справi та розумiє ризики, що притаманнi дiяльностi 

Банку. 

Персональний склад Правлiння протягом 2018 року не змiнювався, вiдомостi про склад 

Правлiння додатково розкриваються в Звiтi про корпоративне управлiння, та станом на кiнець 

року складається з чотирьох осiб: 

1. Долженко Ольга Володимирiвна - голова Правлiння з 02.03.2011 (член Правлiння з 

01.04.2004), досвiд роботи у банкiвськiй системi 18 рокiв 9 мiс.  

2. Квашнiн Олександр Сергiйович - заступник голови Правлiння-начальник юридич-ного 

управлiння з 18.06.2012 (член Правлiння з 27.06.2003), досвiд роботи у бан-кiвськiй системi 29 



рокiв 11 мiс.  

3. Музика Свiтлана Олександрiвна - заступник голови Правлiння - начальник вiддiлу 

фiнансового монiторингу з 01.11.2018 (член Правлiння з 10.10.2016), досвiд роботи у 

банкiвськiй системi 32 роки.  

4. Резник Дмитро Вiталiйович - заступник голови Правлiння-начальник управлiння 

казначейства та операцiй з цiнними паперами з 01.11.2018 (член Правлiння з 01.04.2013), досвiд 

роботи у банкiвськiй системi 23 роки 6 мiс.   

Iнформацiя щодо iнших посадових осiб станом на кiнець року: 

1. Резник Iлона Сергiївна - головний бухгалтер з 10.11.2017, не є членом Правлiння. Досвiд 

роботи у банкiвськiй системi 19 рокiв 4 мiс. Освiта - вища.  

Навчальний заклад, спецiальнiсть, рiк закiнчення навчання: 

" Донецька державна академiя управлiння, "Менеджмент у невиробничiй сферi", 1998.  

" Донецький нацiональний унiверситет, "Фiнанси i кредит", 2001. 

Усi керiвники та посадовi особи Банку мають вищу освiту, досвiд роботи у банкiв-ськiй системi 

та компетентнi за своїм напрямком дiяльностi.  

 Окремi повноваження Правлiння здiйснюються створеними комiтетами. 

 З метою реалiзацiї визначених Наглядовою радою стратегiї та полiтики управлiння 

ризиками, а також ефективного виконання окремих управлiнських функцiй та повноважень, у 

Банку створено постiйно дiючi комiтети, що створюються та дiють в порядку, визначеному 

Правлiнням зокрема: 

" Комiтет системи управлiння iнформацiйною безпекою; 

" Кредитний комiтет; 

" Комiтет з питань управлiння активами, пасивами i тарифами; 

" Комiтет з питань роботи Платiжної органiзацiї ВПС "FLASHPAY". 

 У Банку дiє вiддiл внутрiшнього аудиту, який є складовою системи внутрiшнього 

контролю та здiйснює перевiрки дiяльностi Банку (його структурних пiдроздiлiв) згiдно з 

затвердженим планом та пiдзвiтний Наглядовiй радi. 

 Вiддiл внутрiшнього аудиту очолює начальник вiддiлу, який призначається на посаду на 

пiдставi рiшення Наглядової ради за погодженням iз Нацiональним банком України та 

звiльняється з посади за рiшенням Наглядової ради. 

 Реалiзацiя визначених Наглядовою радою стратегiї та полiтики управлiння ризиками 

здiйснюється шляхом створення комплексної та адекватної системи управлiння ризиками в 

Банку.  

 Для забезпечення впровадження в Банку затвердженої полiтики управлiння ризиками 

дiють пiдроздiли Банку, якi пiдзвiтнi та пiдпорядковуються Наглядовiй радi: 

" Вiддiл управлiння ризиками; 

" Вiддiл комплаєнс та методологiї. 

Наглядова рада - є органом, що здiйснює постiйний контроль за дiяльнiстю Прав-лiння, захист 

прав вкладникiв, кредиторiв та акцiонерiв Банку. 

Протягом 2018 року склад Наглядової ради змiнився згiдно з рiшенням рiчних За-гальних 

зборiв. Вiдомостi про персональний склад Наглядової ради розкриваються в Звiтi про 

корпоративне управлiння, та станом на кiнець року складається з осiб: 

1. Табачнiков Олександр Юхимович - голова Наглядової ради з 25.04.2016, є представником 

акцiонера Комiссарука Бориса Iзрайлевича. В складi Наглядової радi Банку перебував з 

17.05.2005 по 30.04.2015.  

2. Комiссарук Михайло Борисович - член Наглядової ради з 28.12.2006, є представником 

акцiонера CRISTELA LIMITED.  

3. Близнюченко Вячеслав Валерiйович - член Наглядової ради з 30.04.2015, є 

представником акцiонера Грач Ольги Венiамiнiвни.  

4. Iртлач Михайло Олександрович - член Наглядової ради з 30.04.2015, незалежний 

дире-ктор.  



5. Канфуi Iван Васильович - член Наглядової ради з 27.04.2018, незалежний директор.  

6. Широчин Станiслав Валерiйович - член Наглядової ради з 27.04.2018, незалежний 

ди-ректор.  

Члени Наглядової ради  Банку мають вищу освiту, досвiд роботи у банкiвськiй системi та 

професiйнi навички для забезпечення компетентних рiшень та ефективного контролю за 

дiяльнiстю Банку.  

Загальнi збори 

Загальнi збори - це вищий орган управлiння Банку. 

Акцiонерами Банку є: 

  CRISTELA LIMITED - iноземний iнвестор, країна реєстрацiї - Британськi Вiргiнськi 

Острови (пряма участь 62,9155%); 

  Громадянин України Комiссарук Борис Iзрайлевич (пряма участь 32,8878%); 

  Громадянка України Грач Ольга Венiамiнiвна (пряма участь 4,1967%).    

Спiльну iстотну участь в Банку у розмiрi 95,8033% мають асоцiйованi особи гро-мадяни України 

Комiссарук Михайло Борисович та Комiссарук Борис Iзрайлевич.  

Протягом року склад акцiонерiв та частки володiння не змiнювались. Статутний капiтал Банку 

становить 200 000 тис.грн. (Свiдоцтво НКЦПФР про випуск акцiй вiд 03.08.2017 №35/1/2017), 

що вiдповiдає вимогам законодавства України. 

Рiчнi загальнi збори проводяться щороку не пiзнiше 30 квiтня. До порядку денного рiчних 

Загальних зборiв (крiм iншого) виносяться питання, передбаченi дiючим законо-давством, якi 

обов'язковi до розгляду. Усi iншi Загальнi збори вважаються позачерговими. 

Iнформацiя щодо отриманих винагород та про придбання акцiй вiдсутня. 

Характер бiзнесу 

 Протягом трьох останнiх рокiв банки продовжують працювати в дуже складному 

економiчному середовищi. Економiчна криза i девальвацiя гривнi негативно впливають на 

банкiвський сектор. На стан банкiвської системи негативно вплинуло збiльшення частки 

проблемних кредитiв. Кредитна активнiсть банкiвських установ продовжує залишатися 

низькою, що обумовлено скороченням ресурсної бази, погiршенням кредитоспроможностi 

позичальникiв i високим рiвнем невизначеностi щодо подальшого економiчного розвитку. Це, у 

свою чергу, змушує банкiвськi установи бiльш уважно ставитися до фiнансового стану 

потенцiйних позичальникiв або взагалi призупинити на деякий час кредитування, вкладаючи 

кошти в цiннi папери (ОВДП) та депозитнi сертифiкати НБУ. 

 При розробцi стратегiї розвитку на 2018-2020 Банк вважав, що в умовах 

фiнансово-економiчної i полiтичної нестабiльностi, курсових коливань, найпривабливiшими 

можуть стати розрахунково-касовi операцiї. Крiм того, в умовах банкiвської кризи може 

з'явитися можливiсть залучення на розрахунково-касове обслуговування клiєнтiв тих банкiв, якi 

не зможуть забезпечити своєчасне здiйснення платежiв. 

 Враховуючи цi обставини, Банк у своїй економiчнiй i фiнансовiй дiяльностi продо-вжує 

робити акцент на основний напрям дiяльностi: розвиток партнерської мережi в здiй-сненнi 

платежiв фiзичних осiб за товари i послуги через ВПС "FLASHPAY" i агентської мережi, а 

також здiйснення переказiв мiж фiзичними особами. 

Банк позiцiонує себе на платiжному ринку в якостi: 

" Агрегатора  перiодичних платежiв населення, який має один з найбiльших перелiкiв 

договорiв з Постачальниками2. 

" Платiжної органiзацiї ВПС "FLASHPAY"; 

" Розрахункового банку ВПС "FLASHPAY"; 

" Банку, що здiйснює за рахунок власних та залучених коштiв казначейськi операцiї з 

державними цiнними паперами; 

" Банкiвської установи, яка забезпечує приймання переказiв через ПТКС та каси агентiв 

Банку. 

____ 



 Агрегатор - фiнансова установа (банк або небанкiвська фiнансова установа), яка укладає з 

Постачальниками та/або з iншими Агрегаторами договори, якi передбачають приймання 

платежiв, для надання можливостi своїм партнерам (iншим фiнансовим установам) приймати 

такi платежi на умовах цих договорiв. 

 

2Постачальники - юридичнi особи або ФОП, якi здiйснюють реалiзацiю клiєнтам товарiв / робiт 

/ послуг на договiрних пiдставах. 

  Кiлькiсть фiзичних осiб, що готовi проводити дистанцiйну оплату товарiв та послуг 

(через ПТКС, Iнтернет-сайти, за допомогою мобiльних додаткiв, тощо) постiйно збi-льшується. 

Однак старше поколiння все ще прагне здiйснювати перiодичнi платежi готiвкою в касах банкiв. 

Тому варто будувати роботу на плановий перiод, виходячи iз запитiв рiзних категорiй платникiв 

з урахуванням їх платiжних потреб, доходiв, способу життя i рiвня володiння сучасними 

технологiями. 

На ринку платежiв та грошових переказiв помiтнi такi новi тенденцiї:  

1. Картковi Мiжнароднi платiжнi системи - активно впроваджують продукти Visa Checkout 

та MasterPass, у якi можна додавати картки будь-яких банкiв. При реалiзацiї даних сервiсiв на 

сторонi еквайера/Постачальника вiдпадає необхiднiсть для клiєнта запам'ятовувати/вводити 

реквiзити картки. Це дозволить не лише скоротити та спростити процес оплати через Iнтернет, 

але й подолати побоювання держателiв щодо можливої крадiжки карткових даних. 

2. Картковi Мiжнароднi платiжнi системи також вiдкривають власнi АРI для прямого 

пiдключення банкiв i фiнтех-компанiй та надають клiєнтам можливiсть переказу не лише за 

номером картки, а й за iмейлом та номером телефону. 

3. Все бiльшу увагу конкуренти придiляють новим способам оплати - за допомогою 

смартфонiв: використанню NFC-модулiв, QR-кодiв, бiометрiї. 

4. Мiжнароднi IТ-гiганти активно просувають на ринку власнi платiжнi сервiси 

зде-бiльшого у спiвпрацi з картковими Мiжнародними платiжними системи та банками. 

Вiтчизнянi мобiльнi оператори також створюють власнi платiжнi сервiси, так Київстар створив 

власну фiнансову установу i отримує статус ОППI, lifecell та Vodafone iдуть цим же шляхом. 

Основнi продукти та послуги Банку: 

1. Послуги Постачальникам з їх розрахункового обслуговування - технологiчного 

приймання3 перiодичних платежiв населення через рiзнi типи ППП4 на користь цих 

Постачальникiв (в т.ч. з залученням для цього третiх осiб). 

2. Послуги фiнансовим установам (Партнерам Банку) з їх розрахункового обслугову-вання - 

надання можливостi технологiчного приймання у ППП Партнерiв перiоди-чних платежiв на 

користь Постачальникiв, з якими Банк уклав вiдповiднi договори.  

3. Послуги Платiжної органiзацiї ВПС "FLASHPAY" учасникам цiєї ВПС - забезпе-чення 

швидких та надiйних взаєморозрахункiв та iнформацiйного обмiну мiж фi-нансовими 

установами при їх взаємодiї щодо проведення переказiв; надання Парт-нерам, що вступили до 

ВПС, можливостi приймати перекази за договорами iнших учасникiв-Партнерiв при 

гарантуваннi Платiжною органiзацiєю повних i своєчасних взаєморозрахункiв.  

4. Послуги з розрахунково-касового обслуговування та кредитування Партнерiв та агентiв 

Банку. 

____________________ 

3Технологiчний прийом платежiв - спосiб прийому платежiв, що дозволяє мiнiмiзувати можливi 

помилки при проведеннi платежу за рахунок технологiчної взаємодiї з Постачаль-ником. 

Передбачає зокрема можливiсть попередньої (до iнiцiювання переказу) перевiрки наявностi 

клiєнта з зазначеним iдентифiкатором у системi облiку Постачальника, надання iнформацiї 

Постачальнику про прийнятi платежi узгодженим способом для наступного вiдо-браження 

iнформацiї про платiж на особових рахунках клiєнтiв. Може здiйснюватися в ре-жимi он-лайн 

(реалiзацiя iнформацiйного обмiну з бiлiнгом Постачальника) або в режимi офф-лайн (надання 

Постачальником фiнансовiй установi файлiв нарахувань та зворотна вiд-правка Постачальнику 



реєстрiв прийнятих переказiв у узгодженому форматi) 

 

4ППП - пункти приймання платежiв (каси, ПТКС, Iнтернет-сайти, мобiльний та 

Iнтернет-банкiнг тощо) 

Цiлi керiвництва та стратегiї досягнення цих цiлей 

Для досягнення запланованих результатiв протягом звiтного перiоду Банк здiйснював наступнi 

прiоритетнi дiї: 

1) Удосконалення апаратно-програмного комплексу для оброблення платежiв; 

2) Збiльшення перелiку Постачальникiв та Партнерiв, в тому числi, розвиток ВПС 

"FLASHPAY"; 

3) Пiдтримання конкурентоспроможних тарифiв; 

4) Пристосування органiзацiйної структури Банку i системи управлiння до змiн 

зов-нiшнього та внутрiшнього середовища, в т.ч масштабу дiяльностi Банку; 

5) Оптимiзацiя операцiйних витрат. 

Критерiї вимiрювання успiху та оцiнювання досягнень: 

1. Для Банка в якостi Агрегатора - чистий комiсiйний дохiд вiд приймання Партнерами 

платежiв на користь Постачальникiв, з якими Банк уклав вiдповiднi договори, зростання 

кiлькостi та загальної суми таких платежiв; 

2. Для Банка в якостi банкiвської установи, яка забезпечує приймання переказiв через ПТКС 

та каси агентiв Банку - чистий комiсiйний дохiд вiд приймання агентами платежiв на користь 

Постачальникiв, з якими Банк уклав вiдповiднi договори, зро-стання кiлькостi та загальної суми 

таких платежiв; 

3. Для Банка в якостi Платiжної органiзацiї та Розрахункового банку ВПС "FLASHPAY" - 

чистий комiсiйний дохiд Платiжної органiзацiї та Розрахункового банку, отриманий вiд 

Учасникiв; зростання кiлькостi учасникiв ВПС; 

4. Щодо казначейських операцiй Банку - процентний дохiд вiд операцiй з цiнними 

паперами. 

Банк зазначає, що за звiтний перiод суттєвi змiни в цiлях та досягненнях, а також дiяльнiсть у 

сферi дослiджень i розроблень вiдсутнi.                    

Структура капiталу 

 Структура власного капiталу Банку станом на 01.01.2019 розкривається в Рiчному звiтi (Звiт 

про власний капiтал), має розмiр 185 784 тис.грн. та складається iз: 

" Статутного капiталу   200  000 тис.грн. 

" Переоцiнки основних засобiв  11 717 тис.грн. 

" Збитку минулих рокiв  (45 218) тис.грн. 

" Нерозподiленого прибутку за звiтний рiк  19 285 тис.грн. 

 В попередньому роцi Банком було проведено додаткову капiталiзацiю. На виконання 

вимог законодавства України Статутний капiтал збiльшився з 120 млн.грн. до 200 млн.грн. за 

рахунок збiльшення частки акцiонера юридичної особи-нерезидента. Склад акцiонерiв не 

змiнювався. 

 Людськi ресурси - це головний актив та запорука успiшного розвитку Банку на ринку 

фiнансових послуг. 

 Головним напрямом стратегiї кадрової полiтики Банку є формування колективу в єдину, 

злагоджену, високопрофесiйну команду, здатну ефективно вирiшувати завдання, обумовленi 

стратегiєю розвитку Банку та ВПС "FLASHPAY". 

 Банк дотримується високих стандартiв у галузi розвитку професiйних якостей 

спiвробiтникiв i забезпечення гiдних умов працi.  

 Протягом звiтного перiоду чисельнiсть працiвникiв Банку мала тенденцiю к збiль-шенню. 

Так, станом на 01.01.2019 року кiлькiсть штату складалась iз 56 осiб (проти 43 осiб станом на 

01.01.2018), з яких жiнки складають 68%, чоловiки 32%, провiдний управлiнський персонал 

складається майже iз жiнок (67%), на вiдмiну вiд багатьох українських компанiй, де керiвники в 



основному чоловiки. 

 Колектив Банку працює стабiльно та злагоджено. Носiями корпоративного духу є 

спiвробiтники, якi влилися у лави Банку понад 10 рокiв тому (20% вiд загальної кiлькостi). Вони 

з успiхом навчають молодих фахiвцiв - випускникiв вищих навчальних закладiв, якi тiльки 

розпочали свiй трудовий шлях (4% вiд загальної кiлькостi), а також передають свiй досвiд 

молодi до 35 рокiв (27% вiд загальної кiлькостi).  

 Один з головних стратегiчних напрямкiв кадрової полiтики Банку - це професiйний 

розвиток спiвробiтникiв. Банк забезпечує навчання своїх працiвникiв на тренiнгах i семi-нарах, 

активно спiвпрацюючи з Нацiональним центром пiдготовки банкiвських працiвникiв України, а 

з метою отримання досвiду у сферi провiдних фiнансових та iнформацiйних технологiй 

направляє на мiжнароднi конференцiї. Для забезпечення вимог державної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку Банк органiзував навчання з питань комплексної системи захисту 

iнформацiї iнформацiйно-телекомунiкацiйнiй системи депозитарної устано-ви. 

  У 2018 роцi витрати Банку на навчання спiвробiтникiв склали 161 тис.грн. (проти 191 

тис.грн у попередньому роцi). Пiдвищуючи рiвень знань та умiнь, розкриваючи свiй потенцiал, 

персонал Банка здатен реалiзовувати складнi проекти i завдання, тим самим посилюючи свої 

компетенцiї, а отже, розвиваючи Банк. 

 Банк постiйно здiйснює iнвестування у пiдвищення рiвня безпеки робочих мiсць, 

збереження життя та здоров'я спiвробiтникiв. У звiтному роцi Банк запровадив медичне 

страхування здоров'я працiвникiв, оновив парк комп'ютерної та органiзацiйної технiки, здiйснив 

модернiзацiю системи вентиляцiї та регулярно проводив профiлактику системи кондицiювання i 

пожежогасiння. У звiтний перiод витрати Банку в охорону працi та безпеку спiвробiтникiв 

склали  533 тис.грн. (проти 250 тис.грн. у порiвняннi з попереднiм). 

 Забезпеченню дотримання спiвробiтниками Банку етичних норм i правил поведiнки на 

робочому мiсцi, закрiпленню професiйних стандартiв поведiнки, спрямованих на пiдвищення 

ефективностi й культури банкiвської справи, фiнансової стабiльностi Банку, змiцненню взаємної 

довiри учасникiв ринку банкiвських послуг, реалiзацiї мiсiї Банку сприяє Кодекс корпоративної 

етики. 

 Наявнiсть у Банку корпоративної культури, яка припускає вибудовування системи 

цiнностей i правил, що розумiються i приймаються не лише керiвниками Банку, але i усiм 

колективом - це один з елементiв успiху в роботi фiнансової установи. Принцип корпора-тивної 

культури Банку - здоровий консерватизм в поведiнцi у поєднаннi з максимальним заохоченням 

прояву дiлової iнiцiативи з нацiленiстю на кiнцевий результат. 

Технологiчнi ресурси 

Банк постiйно здiйснює заходи щодо автоматизацiї своїх процесiв. 

 В своїй дiяльностi Банк використовує сучаснi телекомунiкацiйнi, iнформацiйнi та 

платiжнi системи: SWIFT, Укрдилiнг, системи електронної пошти та електронних платежiв 

Нацiонального банку України. Для забезпечення комплексного та якiсного обслуговування 

клiєнтiв використовується система дистанцiйного обслуговування клiєнтiв "Клiєнт-банк". 

 Для ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової та статистичної звiтностi 

Банк використовує програмне забезпечення САБ "Scrooge-III", ПЗ "М.Е.Dос", ПЗ "Акцент".  

Для пiдтримання безперебiйностi iнформацiйних систем Банку, її робота забезпе-чується двома 

незалежними (основним та резервним) центрами обробки даних (ЦОД), що повнiстю вiдповiдає 

Правилам з технiчного захисту iнформацiї для примiщень банкiв, у яких обробляються 

електроннi банкiвськi документи, згiдно з вимогами постанови Правлiння Нацiонального банку 

№243 вiд 04.07.2007.  

Банком проведена робота щодо удосконалення системи електроживлення центра-льного офiсу 

банку, шляхом створення системи гарантованого електропостачання з вико-ристанням агрегату 

безперервного живлення подвiйного перетворення iз стандартним набором акумуляторних 

батарей, дизельної електростанцiї з автоматичним пуском i при-строєм автоматичного 

переключення на дизельну електростанцiю. 



 За 2018-й рiк Банком проведена замiна обладнання основного та резервного ЦОД-iв та 

робочих мiсць персоналу разом з оновленням персональних та серверних операцiйних систем, 

серверiв баз даних. Це дозволило також повнiстю оновити прикладне програмне забезпечення 

систем автоматизацiї Банку. Оновлення базису автоматизацiї створило умови для подальшого 

сталого розвитку ВПС "FLASHPAY" та iнших сервiсiв Банку.  Зокрема на базi нових технологiй 

Банком впроваджена автоматизацiя управлiнської звiтностi та електронний документообiг 

вхiдної кореспонденцiї. Розпочата робота щодо впровадження системи зовнiшнього 

електронного документообiгу. 

Для забезпечення вимог Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку Банк 

впровадив в експлуатацiю комплексну систему захисту iнформацiї 

iнформацiйно-телекомунiкацiйнiй системи депозитарної установи на основi КЗЗ вiд НСД "Гриф" 

версiї 3.07 (експертний висновок щодо вiдповiдностi вимогам НД ТЗI в Українi № 674 вiд 

01.07.2016). 

За поточний рiк оновлен парк компьютерної технiки, а саме робочих мiсць на зага-льну суму 

461 тис.грн. та 374 тис.грн. на оновлення лiцензiй на програмне забезпечення серверних 

операцiйних систем та баз даних. 

Для пiдтримання конкурентоспроможностi ВПС "FLASHPAY" Банк постiйно оно-влює та 

доопрацьовує програмне забезпечення для функцiонування головного процесiн-гового центру та 

розрахункового банку ВПС "FLASHPAY", розробником якого є пов'язана особа - нерезидент.   

 Керiвництво Банка розумiє, що будь-яка дiяльнiсть повинна поважати законодавство про 

охорону навколишнього середовища та дбайливого ставлення до енергоресурсiв. Банк заохочує 

екологiчно свiдому поведiнку серед працiвникiв та клiєнтiв: економне споживання природних 

ресурсiв (електроенергiї, теплоенергiї, води, паперу), вiдповiдальне ставлення до утилiзацiї 

вiдходiв.  

 Банк у своїй дiяльностi не використовує автомобiль, а працiвники використовують бiльш 

екологiчно безпечнi види транспорту: залiзничний транспорт (для вiдряджень), метро (придбано 

корпоративний проїзний).   

 З метою збереження природних ресурсiв (папiру) запроваджен електронний 

доку-ментообiг вхiдної кореспонденцiї, в планах на майбутнє - запровадження зовнiшнього 

електронного документообiгу з клiєнтами та контрагентами. Клiєнтам пропонується на-магатися 

обходитися без роздрукування квитанцiй про сплату послуг за допомогою ВПС "FLASHPAY". 

 Банк сплачує екологiчний податок: за 2018 рiк було сплачено податку 51 грн. (проти 43 

грн. у порiвняннi з попереднiм). Банк отримав Дозвiл на викиди забруднюючих речовин в 

атмосферне повiтря стацiонарними джерелами: 

" Дизельна електростанцiя, яка є заходом для забезпечення безперервного 

електро-постачання (м. Київ) 

" Газовi котли, якi використовуються для обiгрiву примiщення Банку у м. Одеса. 

Вiдносини з акцiонерами та пов'язаними особами 

 Вiдносини з пов'язаними особами регулюються "Положенням про визначення пов'язаних 

осiб та управлiння операцiями ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" та розкривається у Рiчному звiтi 

(примiтка "Операцiї з пов'язаними сторонами"). 

 При встановленнi вiдносин та укладаннi правочинiв/проведеннi операцiй структу-рними 

пiдроздiлами Банку на постiйнiй основi здiйснюється їх аналiз щодо наявнос-тi/виявлення 

пов'язаних осiб та контроль за здiйсненням операцiй з пов'язаними особами на умовах, що є 

поточними ринковими. 

 Виключно з дозволу Наглядової ради Банку приймається рiшення щодо можливостi 

укладання угод з пов'язаними з Банком особами з надання кредиту, позики, гарантiї чи 

поручительства, з купiвлi (продажу) цiнних паперiв та угоди з залучення коштiв на депозит. 

 На пiдставi iнформацiї про пов'язаних осiб та проведених ними операцiй щомiсяця 

складається Перелiк пов'язаних осiб, який розглядається та затверджується Правлiнням. Також 

Правлiнням щомiсячно розглядаються операцiї Банку з пов'язаними особами. 



Умови здiйснення таких операцiй, обсяги i суми заборгованостi перевiряються вiд-дiлом 

внутрiшнього аудиту iз поданням звiту про результати таких перевiрок Наглядовiй радi згiдно з 

вимогами Положення про операцiї з пов'язаними особами ..  

 Метою проведення вищенаведеної роботи є сприяння Наглядовiй Радi та Правлiнню 

Банку в здiйсненнi контролю за операцiями з пов'язаними особами у вiдповiдностi до вимог 

чинного законодавства та внутрiшнiх нормативних документiв. 

 В 2018 роцi Банк не укладав з пов'язаними особами угод з надання кредитiв та за-лучення 

депозитiв, а проводив операцiї в межах ранiше укладених.  

 Зокрема, надано кредитiв на загальну суму 94 тис.грн., а погашено 14 876 тис.грн., за 

цими операцiями отримано доходiв 708 тис.грн. Станом на 01.01.2019 заборгованiсть за 

кредитами пов'язаних осiб вiдсутня, а зобов'язання з кредитування становили 30 тис.грн. 

Банк у звiтному роцi уклав Договiр купiвлi - продажу цiнних паперiв (ОВДП) на суму 730 тис. 

грн. з фiзичною особою, яка є пов'язаною з Банком особою. Дозвiл на проведення цiєї операцiї 

надано Наглядовою радою. 

 Протягом звiтного перiоду розмiр процентних витрат за коштами залученими на депозит 

(в якостi застави за кредитними операцiями) склав 240 тис.грн. проти 925 тис.грн. у 

попередньому перiодi. 

 Протягом звiтного перiоду також проводились господарськi операцiї з пов'язаними 

особами: з нерезидентом - з придбання програмних продуктiв для функцiонування ВПС 

"FLASHPAY", що загалом склало 9 771 тис.грн., проти 9 597 тис.грн. за попереднiй рiк, з 

резидентами - за оренду виробничого обладнання та за надання послуг, виконання робiт - 

загалом на суму 545 тис.грн., проти 472 тис.грн. за попереднiй рiк.  

 Виплати провiдному управлiнському персоналу склали в 2018 роцi 2 271 тис.грн., проти 2 

138 тис.грн. у попередньому роцi.  

 Протягом звiтного перiоду новi договора з акцiонерами Банку не укладались. Станом на 

звiтну дату дiють угоди про залучення коштiв на умовах субординованого боргу, розмiр 

залучених коштiв протягом року не змiнювався i становить 2 000 тис.дол.США. Розмiр 

процентних витрат за субординованим боргом Банку склав 5 583 тис.грн. проти 2 714 тис.грн. 

Результати дiяльностi, ключовi показники дiяльностi                                                                  

та перспективи подальшого розвитку 

 Банк дотримується обережної полiтики з розмiщення коштiв, працюючи здебiльшого з 

перевiреними банками-партнерами вiдносно мiжбанкiвських операцiй, вкладаючи кошти у 

державнi цiннi папери (облiгацiї внутрiшньої державної позики та депозитнi сертифiкати НБУ).  

 Кошти, що звiльняються в результатi погашення кредитiв, виданих у попереднi роки,  

Банк спрямовує на придбання державних цiнних паперiв. На показники за цим напрямком 

дiяльностi в значнi мiрi впливає розмiр облiкової ставки НБУ та державна полiтика на ринку 

цiнних паперiв. 

 Таким чином, основними чинниками, якi впливають на фiнансовий результат - це чистий 

процентний та комiсiйний чистий дохiд (примiтки до Рiчного звiту "Процентнi доходи та 

витрати", "Комiсiйнi  доходи та витрати"). 

 Основнi показники дiяльностi вiдображено у складi Рiчного звiту ("Звiт про фiнан-совий 

стан (Баланс)", "Звiт про прибутки i збитки та iншiй сукупний дохiд (Звiт про фi-нансовi 

результати)", "Звiт про рух грошових коштiв за прямим методом").  

 За звiтний перiод отримано прибутку 19 285 тис.грн. в порiвняннi з попереднiм пе-рiодом 

7 057 тис.грн.  

 Збiльшення прибутку вiдбулось за рахунок чистого процентного доходу вiд операцiй з 

цiнними паперами: у звiтному роцi отримано доходу 27 927 тис.грн., а в попередньому роцi - 16 

844 тис.грн., за рахунок збiльшення обсягу операцiй. На прибутковiсть операцiй Банку з 

цiнними паперами також позитивно впливає облiкова ставка НБУ, яка поступово збiльшується 

(з 14,5% станом на 01.01.2018 до 18% станом на 01.01.2019). 

 У зв'язку з розвитком платiжного проекту збiльшується i чистий комiсiйний результат з 



10 320 тис.грн у попередньому роцi до 12 488 тис.грн в у звiтному роцi. 

 Раз на три роки Наглядовою радою затверджується Стратегiчний план розвитку Банку, 

який щорiчно актуалiзується шляхом затвердження Бiзнес-плану на рiк. Бiзнес-планом 

визначаються основнi показники розвитку Банку та ВПС "FLASHPAY". Аналiз виконання 

запланованих показникiв здiйснюється шляхом запровадження управлiнської звiтностi, яка 

щокварталу розглядається Правлiнням та затверджується Наглядовою радою. 

 Основнi запланованi на 2018 рiк бiзнес-показники Банком виконанi.     

Показник План Факт 

Розмiр активiв, млн. грн. 296 369 

Чистий прибуток, млн. грн. 14,4 19,3 

Чистий процентний результат, млн. грн.  22 25 

Чистий комiсiйний результат, млн. грн. 11 12 

 Показники щодо кiлькостi учасникiв Платiжної системи також виконано. Так, станом на 

кiнець року згiдно з планом 42 учасника, а фактично - 44.  

 Аналiз виконання економiчних нормативiв, встановлених Нацiональним банком України, 

здiйснюється на щоденнiй основi. Фактiв порушень обов'язкових нормативiв протягом року не 

було. 

 Значнi змiни у фiнансовому станi, лiквiдностi та результатах дiяльностi. 

 Значнi змiни у фiнансовому станi Банка вiдображено у "Звiтi про фiнансовий стан 

(Балансу) Банку". У звiтному перiодi вiдбулося погашення кредиту юридичної особи пов'язаною 

з Банком, що призвело до зменшення кредитного портфелю Банку (стаття "Кредити та 

заборгованiсть клiєнтiв"); за рахунок придбання нематерiальних активiв для ВПС "FLASHPAY" 

вiдбулось збiльшення балансової вартостi основних засобiв (стаття "Основнi засоби та 

нематерiальнi активи"); зменшення залишкiв на коррахунках в iншiх банках вiдбулось за 

рахунок зменшення залишкiв на рахунках клiєнтiв (статтi "Кредити та заборгованiсть банкiв", 

"Кошти клiєнтiв"); у поточному роцi було проаналiзовано подальшi перспективи та 

прибутковiсть карткового бiзнесу, за результатами якого було прийнято рiшення про закриття 

операцiй з платiжними картками; з розвитком Платiжного проекту вiдбулись змiни залишкiв на 

транзитних рахунках та рахунках кредиторської заборгованостi клiєнтiв, що вiдображено за 

статтями, "Iншi активи" та "Iншi зобов'язання".        

 Основнi змiни фiнансового стану:                                                                                                               

Показник 2018 рiк 2017 рiк 

Кредити та заборгованiсть банкiв, млн. грн. 16 70 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, млн. грн. 1 17 

Основнi засоби та нематерiальнi активи, млн. грн. 44 34 

Iншi активи, млн. грн. 30 38 

Кошти клiєнтiв, млн. грн. 60 107 

Iншi зобов'язання, млн. грн. 47 46 

 Значнi змiни фiнансового результату вiд дiяльностi Банку вiдображено у "Звiтi про 

прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiтi про фiнансовi результати)". Збiльшення 

процентних доходiв вiдбулось за рахунок операцiй з цiнними паперами (стаття "Процентнi 

доходи"); збiльшення процентних витрат вiдбулось за рахунок витрат на обслуговування 

субординованого боргу (стаття "Процентнi витрати"); Комiсiйний результат збiльшився за 

рахунок розвитку платiжного проекту ВПС "FLASHPAY" (статтi "Комiсiйнi доходи" та 

"Комiсiйнi витрати"); збiльшення амортизацiйних витрат вiдбулось за рахунок придбання 

нематерiальних активiв для потреб функцiонування ВПС "FLASHPAY". Зменшення прибутку 

вiд переоцiнки iноземної валюти пов'язане iз коливаннями курсiв валют: долар. США, євро, 

росiйський рубль. Зменшення iнших витрат пов'язане iз вiднесенням збитку вiд анулювання 

балансової вартостi примiщень Банку, що знаходяться в зонi проведення ООС в попередньому 

роцi (стаття "Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати"). 

 Основнi змiни фiнансового результату: 



Показник 2018 рiк 2017 рiк 

Процентнi доходи, млн. грн. 31 19 

Процентнi витрати, млн. грн. (6) (4) 

Комiсiйнi доходи, млн. грн. 31 26 

Комiсiйнi витрати, млн. грн. (19) (15) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд переоцiнки iноземної валюти, млн. грн. -  1 

Витрати зносу та амортизацiя, млн. грн. (2) (1) 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (10) (13) 

Провiдним напрямком пiдтримання стабiльностi Банку є управлiння його лiквiднi-стю.  

Ризик лiквiдностi виникає через неспроможнiсть виконати свої зобов'язання в на-лежнi строки, 

не зазнавши при цьому неприйнятних втрат.  Управлiння лiквiднiстю Банку передбачає 

проведення аналiзу рiвня лiквiдних активiв, необхiдного для врегулювання зобов'язань при 

настаннi строку їх погашення, забезпечення доступу до рiзних джерел фiнансування, наявностi 

планiв у випадку виникнення проблем з фiнансуванням та здiйс-нення контролю за 

вiдповiднiстю балансових показникiв лiквiдностi нормативним вимогам. Щоденно Банк 

розраховує нормативи лiквiдностi вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України. Так, 

станом на 01.01.2019  норматив миттєвої лiквiдностi Банку Н4 (значення показника має бути не 

менше 20%) складає 398,68%, у той же час станом на кiнець попереднього перiоду показник 

дорiвнював 206,76%. Норматив поточної лiквiдностi Н5 (значення показника має бути не менше 

40%) вiдповiдно дорiвнювало 489,94%, у той же час станом на кiнець попереднього перiоду 

значення складало 328,41%. Норматив корот-кострокової лiквiдностi (значення показника має 

бути не менше 60%)  Н6 набуло значення 490,78%, у той же час станом на кiнець попереднього 

перiоду показник дорiвнював 301,59%. Крiм цього, з 01.12.2018 введенi новi нормативи 

лiквiдностi Банку, а саме: LCRвв - 1 328,71% (LCRвв має бути не менше 80%) та LCRiв - 

176,59% (LCRiв має бути не менше 50%).  Значення показника значно перевищує встановленi 

вимоги регулятора. Керiвництво Банку придiляє основнi зусилля на покращеннi якостi активiв в 

частинi пiдвищення їх рентабельностi шляхом розмiщення  у бiльш прибутковi активи. 

 Покриття активiв пасивами визначається залежно вiд строку i джерел їх утворення, 

ступеня ризику, лiквiдностi, прибутковостi з метою одержання максимальної прибутковостi й 

мiнiмiзацiї ризикiв (процентного, кредитного, валютного, лiквiдностi й т.д.) шляхом 

встановлення необхiдних лiмiтiв i нормативiв. 

 

 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних 

паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового 

стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про: 
Деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних паперiв емiтентом не вчинялись 

 

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 
Стратегiя та полiтика управлiння ризиками Банку 

 Iнформацiя щодо управлiння ризиками розкривається в Рiчному звiтi, примiтка 

"Управлiння ризиками".  

 Стратегiя управлiння ризиками Банку визначає загальнi базовi принципи, вiдповiдно 

яким Банк формує систему управлiння ризиками. Банк в 2018 роцi використовував 

загальноприйнятi методи оцiнки, обмеження та зниження ризикiв, а також порядок управлiння 

ризиками, що вiдображає розподiл функцiй, пов'язаних з управлiнням ризиками мiж Наглядовою 

радою, Правлiнням, Кредитним комiтетом, Комiтетом з питань управлiння активами, пасивами i 

тарифами, Вiддiлом управлiння ризиками, Вiддiлом комплаєнс i методологiї, Вiддiлом 

внутрiшнього аудиту та Бiзнес-пiдроздiлами Банку.  



 Полiтика управлiння ризиками Банку спрямована на реалiзацiю комплексу заходiв, за для 

досягнення цiлей дiяльностi Банку та виконанню функцiй в умовах невизначеностi, 

недопущення можливих фiнансових втрат, та визначає принципи управлiння ризиками Банку, 

класифiкацiю ризикiв Банку, а також елементи системи управлiння ризиками Банку, в том числi 

ключовi процеси та органiзацiйну структуру управлiння ризиками. 

 Система оцiнки та управлiння ризиками 

 Остаточну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження цiлей у сферi управлiння 

ризиками та капiталом несе Наглядова рада банку, забезпечує функцiонування та контроль за 

ефективнiстю системи управлiння ризиками. При цьому Банк має окремi незалежнi пiдроздiли, 

якi вiдповiдають за управлiння ризиками та їх контроль та на протязi 2018 року удосконалював 

систему оцiнки та управлiння ризиками. 

 Правлiння банку забезпечує виконання завдань, рiшень Наглядової ради банку щодо 

впровадження системи управлiння ризиками, уключаючи стратегiю та полiтику управлiння 

ризиками, культуру управлiння ризиками, процедури, методи та iншi заходи ефективного 

управлiння ризиками. Правлiння банку визнає та виконує вимоги щодо незалежного виконання 

обов'язкiв Вiддiлом управлiння ризиками i Вiддiлом комплаєнс i методологiї i не втручається у 

виконання ними своїх обов'язкiв. Регулярнi звiти про управлiння ризиками та постiйний аналiз 

ризикiв забезпечують достатню основу для прийняття рiшень членами Правлiння щодо 

доречностi процедур у процесi виявлення, визначення та мiнiмiзацiї ризикiв. 

 Кредитний комiтет несе вiдповiдальнiсть за впровадження принципiв управлiння 

кредитним ризиком та лiмiтiв на прийняття рiшень, вiдповiдає за основнi питання, пов'язанi з 

кредитним ризиком, i здiйснює управлiння та контроль за процесом прийняття рiшень стосовно 

ризикiв. Кредитний комiтет приймає рiшення щодо надання кредитiв. Обов'язковим членом 

кредитного комiтету є представник Вiддiлу управлiння ризиками, який має право накладати 

заборону (вето) на рiшення Кредитного комiтету.  

 Комiтет з управлiння активами, пасивами i тарифами несе вiдповiдальнiсть за досягнення 

цiлей лi-квiдностi та їх контроль, а також вiдповiдає за визначення, монiторинг i супровiд 

наступної полiтики управлiння активами, пасивами i тарифами Банку. 

 Пiдроздiли управлiння ризиками, а саме: Вiддiл управлiння ризиками та Вiддiл 

комплаєнс i методологiї, якi пiдпорядковуються Наглядовiй радi банку, працюють незалежно вiд 

iнших напрямкiв дiяльностi та несуть вiдповiдальнiсть за впровадження та дотримання 

процедур, пов'язаних iз управлiнням ризиками для забезпечення незалежного процесу 

контролю.   

 Ключовi характеристики системи управлiння ризиками 

 Система управлiння ризиками Банку базується на забезпеченнi надiйного та 

безперервного процесу виявлення, оцiнки, контролю та монiторингу ризику. 

 Ключовими характеристиками системи управлiння ризиками є: 

1. формування чiтких критерiїв з метою зменшення ризикiв. Наглядовою радою банку 

встановлюється чiтка стратегiя управлiння ризиками; 

2. встановлення нормативiв та лiмiтiв. З метою контролю та управлiння ризиком 

встановлено лiмiти на суму ризику, який Банк готовий взяти на себе стосовно окремих 

контрагентiв, пов'язаних з ними осiб та груп пов'язаних осiб, якi сумiсно та суттєво поєднують 

рiзнi види ризикiв у банкiвськiй та комерцiйнiй дiяльностi. Контроль ризикiв, пов'язаних iз 

такими лiмiтами, здiйснюється на постiйнiй основi; 

3. оцiнка ризику;  

4. контроль ризику. Для зменшення ризикiв Банк встановлює обмеження i доводить їх до 

виконавцiв за допомогою полiтик, положень, стандартiв та процедур, якi визначають обов'язки i 

повноваження працiвникiв. Цi контрольнi обмеження є дiєвими iнструментами управлiння, якi 

уточнюються в разi змiни умов або рiвня прийнятностi  ризику. 

5. монiторинг ризику. Банк здiйснює монiторинг ризику для забезпечення своєчасного 

вiдстеження його рiвня та виняткiв iз тих чи iнших правил. Звiти про монiторинг є регулярними, 



своєчасними, точними та iнформативними i надаються вiдповiдним колегiальним органам та 

посадовим особам для вжиття необхiдних заходiв.  

 

 

 

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 

ризику грошових потоків 
Суттєвi види ризикiв, їх змiни та плани їх пом'якшення  

 Банкiвськiй дiяльностi притаманнi ризики, якими управляють шляхом постiйного 

процесу виявлення, оцiнки та контролю ризикiв iз урахуванням лiмiтiв ризику та iнших засобiв 

контролю. Процеси управлiння ризиками в Банку щорiчно ревiзуються службою внутрiшнього 

аудиту, яка перевiряє як достатнiсть процедур, так i дотримання Банком цих процедур. 

 Монiторинг та контроль ризикiв здiйснюється переважно на основi лiмiтiв, встановлених 

Нацiональним банком України. 

 Банк обрав для себе наступну бiзнес-модель, а саме: банк платiжного бiзнесу, в зв'язку з 

розвитком власної Платiжної системи "FLASHPAY". Враховуючи обрану Банком бiзнес-модель, 

на його роботу, досягнення цiлей можуть вплинути такi ризики: 

- ризик лiквiдностi, пов'язаний iз витратами на отримання лiквiдних ресурсiв. Мiнiмiзацiя 

ризику лiквiдностi забезпечується за рахунок пiдтримки рiвня лiквiдностi, узгодження термiнiв 

активiв та пасивiв тощо (в разi погiршення загальної макроекономiчної ситуацiї в Українi); 

- процентний ризик, iмовiрнiсть недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу 

несприятливих змiн процентних ставок на банкiвську книгу ( в разi можливих змiн в 

кредитно-фiнансовiй полiтицi Нацiонального банку України); 

- операцiйний ризик; 

- комплаєнс ризик, юридичний ризик пов'язаний iз  нестабiльнiстю законодавства; 

  

 Ризик лiквiдностi - поточний i майбутнiй ризик стосовно доходiв або капiталу, що 

випливає з неможливостi виконання Банком своїх зобов'язань на момент їх настання без 

понесення недопустимих втрат. Ризик лiквiдностi може виникнути через незапланованi змiни 

або скорочення джерел фiнансування, а також через нездатнiсть розпiзнати або врахувати змiни 

кон'юнктури ринку, якi впливають на здатнiсть швидко реалiзувати активи з мiнiмальною 

втратою їхньої вартостi. 

 Для оцiнки ризику лiквiдностi Банк застосовує рiзноманiтнi методи та пiдходи, 

керуючись вимогами Нацiонального банку України. Зокрема, на щоденнiй основi формується 

звiт про невiдповiднiсть мiж активами та пасивами за строками до погашення та дослiджуються 

вiдповiднi розриви за часовими промiжками окремо в розрiзi матерiальних валют. Оскiльки 

такий звiт не вiдображає повною мiрою реальнi надходження та вiдтiк грошових потокiв, Банк 

додатково вiдслiдковує поведiнку продуктiв без заздалегiдь визначеного строку погашення 

(поточнi рахунки клiєнтiв), а також строкових продуктiв, для яких можлива пролонгацiя з метою 

визначення впливу на лiквiднiсть. Банк дослiджує також рiзноманiтнi стресовi сценарiї, якi 

можуть вплинути на лiквiднiсть, вiдокремлюючи сценарiй фiнансової кризи та репутацiйної 

кризи Банку. Окрiм цього, Банк дослiджує додатковi джерела лiквiдностi, якi можна 

використовувати в екстрених ситуацiях, серед яких - кошти якi розмiщенi в Депозитнi 

сертифiкатi Нацiонального банку Україну, якi є у портфелi Банку. 

 Банк дотримується нормативiв лiквiдностi, встановлених Нацiональним банком України 

(в тому числi нормативiв LCR у всiх валютах та LCR у iноземнiй валютi). Банк здiйснює 

стрес-тестування ризику лiквiдностi та дослiджує можливий вплив змiни тих чи iнших 

внутрiшнiх та зовнiшнiх факторiв. 

 Можливi негативнi наслiдки ризику лiквiдностi: в портфелi Банку є облiгацiї 

внутрiшнього державного боргу України, якi номiнованi в iноземнiй валютi зi строком 

погашення 12.02.2020 року, в разi значного погiршення макроекономiчної ситуацiї в країнi на 



протязi 2019 року може виникнути ризик лiквiдностi цих паперiв (реструктуризацiя, 

репрофайлiнг). Банк розглядає можливостi для диверсифiкацiї розмiщення вiльних коштiв в 

iноземнiй валютi в цiннi папери, iноземнi емiтенти яких мають офiцiйну рейтингову оцiнку не 

нижчу, нiж iнвестицiйний клас, пiдтверджену в бюлетенi щонайменше двох провiдних свiтових 

рейтингових компанiй (Fitch Ratings, Standard&Poor's, Moody's) на дату придбання Банком цих 

цiнних паперiв. 

 Процентний ризик виникає внаслiдок можливих несприятливих змiн процентних ставок, 

змiни часової структури процентних ставок та форми кривої дохiдностi. Вiн може впливати на 

майбутнi грошовi потоки, справедливу вартiсть фiнансових iнструментiв та, як наслiдок, на 

прибутковiсть i капiтал Банку.  

 Для оцiнки процентного ризику в портфелях Банку використовується метод аналiзу 

чутливостi, при цьому здiйснюється вимiрювання чутливостi до паралельного зсуву кривих 

дохiдностi за валютами на 1 базисний пункт. Банк також додатково здiйснює стрес-тестування 

процентного ризику. 

 Можливi негативнi наслiдки процентного ризику: майже 61% та 10% процентного 

доходу, на протязi 2018 року, Банк отримав вiд розмiщення коштiв в Депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України та облiгацiї внутрiшньої державної позики в нацiональнiй валютi 

вiдповiдно, що становить 38% доходу Банку за 2018 рiк, який напряму залежить вiд розмiру 

облiкової ставки Нацiонального банку України. В разi суттєвого зниження облiкової ставки 

НБУ, наприклад, в 2 рази з 18% рiчних до 9% рiчних, дохiд Банку може зменшитись на 19%, а 

прибуток Банку зменшитись в 2 рази. Якщо можливе зменшення облiкової ставки НБУ в 2 рази 

та бiльше в 2019 роцi буде мати довгостроковий характер, то Банк може переглянути свою 

бiзнес-модель на 2020 рiк, розпочати кредитування фiзичних та юридичних осiб пiд заставу 

нерухомостi та автотранспорту. 

  Операцiйний ризик - це ризик втрат, що виникає через неадекватнi або недосконалi 

внутрiшнi процеси, системи, дiї персоналу або в результатi впливу зовнiшнiх подiй. Це 

визначення включає юридичний ризик, але не включає стратегiчний та репутацiйний ризики. 

 Операцiйний ризик властивий усiм процесам i видам дiяльностi Банку та не може бути 

повнiстю усуненим. Управлiння операцiйним ризиком включає заходи з уникнення ризику 

(усунення джерела виникнення ризику); скорочення ризику (зменшення ймовiрностi чи 

наслiдкiв операцiйного ризику через впровадження контролiв чи iнших заходiв з мiнiмiзацiї); 

прийняття ризику (прийняття ризику за рiшенням Наглядової ради банку). 

 З метою пом'якшення операцiйного ризику Банк застосовує оцiнку впливу на капiтал 

Банку на пiдставi стресс тестування операцiйного ризику. 

 Комплаєнс ризик - це iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання банком вимог 

законодавства, нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також 

внутрiшньобанкiвських документiв банку. 

 Основним внутрiшнiм фактором виникнення комплаєнс ризику є: 

- Невчасне оновлення внутрiшнiх документiв банку; 

- Конфлiкт iнтересiв при виконаннi функцiональних обов'язкiв; 

- Порушення строкiв надання та достовiрностi фiнансової та статистичної звiтностi; 

- Внутрiшнє i зовнiшнє шахрайство тощо 

  

 Комплаєнс ризик властивий усiм банкiвським процессам i не може бути повнiстю 

усуненим, але з метою пом'якшення комплаєнс ризику, Банк застосовує наступне: 

- Органiзацiя монiторингу чинного законодавства;   

- Навчання та ознайомлення персоналу з нормативними документами; 

- Запровадження контролiв на етапах проходження бiзнес процесiв; 

- Врегулювання ситуацiй конфлiкту iнтересiв та попередження зловживанням ними. 



 

 

4. Звіт про корпоративне управління: 

1) посилання на: 

власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" (далi скорочено - Банк або 

Емiтент) у звiтному перiодi керується власним кодексом корпоративного управлiння - Кодексом 

корпоративного управлiння ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК 

ФАМIЛЬНИЙ", який був затверджений Загальними зборами акцiонерiв Публiчного АТ "Банк 

Фамiльний" (протокол 11/14 вiд 25.04.2014), текст якого перебуває у публiчному доступi за 

адресою: http://fbank.com.ua/p165/4.pdf. 

 

 

 

 

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший 

кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 
Рiшення застосовувати кодекс корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання 

юридичних осiб або iнший кодекс корпоративного управлiння, не приймались. 

 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги 
Емiтент не застосовує практику корпоративного управлiння понад визначенi законодавством 

вимоги. 

 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, 

зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від 

яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини 

таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення 

кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 

цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій 
Емiтент у звiтному перiодi не вiдхилявся вiд положень Кодексу корпоративного управлiння 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ФАМIЛЬНИЙ"; рiшення не 

застосовувати деякi положення вищезазначеного кодексу корпоративного управлiння, чи 

застосовувати кодекс корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання юридичних осiб 

або iнший кодекс корпоративного управлiння, не приймались. 

 

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників) 
 

Вид загальних зборів 
чергові позачергові 

X  

Дата проведення 27.04.2018 

Кворум зборів 100 

Опис Спостережною радою 14.03.2018 (протокол №11/2018) затверджено проект 

порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Банку, до якого були 

включенi наступнi питання: 

1. Обрання членiв Лiчильної комiсiї.  

2. Призначення голови рiчних Загальних зборiв акцiонерiв та 

секретаря рiчних Загальних зборiв акцiонерiв.  

3. Звiт Правлiння Банку за пiдсумками роботи Правлiння Банку в 2017 



роцi та прийняття рiшення за наслiдками його розгляду. 

4. Рiчна фiнансова звiтнiсть Банку за 2017 рiк. 

5. Звiт Спостережної ради Банку за пiдсумками роботи Спостережної 

ради Банку в 2017 роцi та прийняття рiшення за наслiдками його розгляду. 

6. Затвердження заходiв за результатами розгляду висновкiв 

зовнiшнього аудитора. 

7. Розподiл прибутку Банку за 2017 рiк та нерозподiленого прибутку 

минулих рокiв. 

8. Попереднє надання згоди на вчинення за рiшенням Спостережної 

ради значних правочинiв з надання банкiвських та iнших фiнансових 

послуг i операцiй з фiнансовими активами Банку у сумах до 200 млн. грн. 

включно, якi можуть вчинятися Банком протягом одного року з дати 

прийняття цього рiшення. 

9. Змiна типу товариства та найменування Банку. 

10. Внесення змiн до Статуту Банку. Надання права на пiдписання 

Статуту Банку пред-ставнику акцiонерiв. Призначення уповноваженої 

особи Банку для здiйснення всiх заходiв щодо погодження та державної 

реєстрацiї Статуту Банку в новiй редакцiї з правом передору-чення. 

11. Припинення повноважень членiв Спостережної ради Банку.  

12. Обрання членiв Спостережної ради Банку. 

13. Затвердження умов та проекту договору, що укладатиметься з 

членами Спостережної ради Банку, встановлення розмiру їх винагороди, 

обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв з членами 

Спостережної ради Банку.  

14. Внесення змiн до Положення про Спостережну раду Банку. 

Акцiонером Банку - компанiєю "CRISTELA LIMITED", що є власником 

голосуючих акцiй Банку в кiлькостi 12 583 094 700 шт. (вiдсоток голосiв - 

62,915456%), було надано пропозицiї  щодо внесення змiн до проекту 

порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiоне-рiв, затвердженого 

рiшенням Спостережної ради вiд 14.03.2018 (протокол №11/2018), в тому 

числi - до перелiку питань, включених до проекту  порядку денного: 

включити до порядку денного рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Банку 

питання, а саме:  

Визначення кiлькiсного складу Спостережної ради Банку. 

Проект рiшення: Визначити склад Спостережної ради Банку у кiлькостi 6 

членiв. 

Також акцiонером було надано пропозицiї щодо проектiв рiшень до деяких 

iнших питань, включених Спостережною радою до перелiку питань 

проекту порядку денного,  

Порядок денний рiчних Загальних зборiв акцiонерiв, призначених 

рiшенням Спостережної ради вiд 14.03.2018 року (протокол №11/2018) на 

27.04.2018 року, з урахуванням пропозицiї, отриманої вiд акцiонера Банку - 

компанiї "CRISTELA LIMITED", був затверджений Спостережною радою 

13.04.2018 (протокол №15/2018). 

Результати розгляду питань порядку денного та загальний опис прийнятих 

на зборах рi-шень: 

1. Обрання Лiчильної комiсiї.  

Проект рiшення:"Обрати Лiчильну комiсiю у складi двох осiб: Крилов 

М.Д., Павлюкiвський С.М.". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 



Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Обрати Лiчильну комiсiю у складi двох осiб: Крилов М.Д., 

Павлюкiвський С.М. 

2. Призначення голови рiчних Загальних зборiв акцiонерiв та 

секретаря рiчних Загаль-них зборiв акцiонерiв.  

Проект рiшення: "Призначити головою рiчних Загальних зборiв акцiонерiв 

Табачнiкова О.Ю. та секретарем рiчних Загальних зборiв акцiонерiв 

Комiссарука М.Б.". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєст-рувалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Призначити головою рiчних Загальних зборiв акцiонерiв 

Табачнiкова О.Ю. та секретарем рiчних Загальних зборiв акцiонерiв 

Комiссарука М.Б. 

3. Звiт Правлiння Банку за пiдсумками роботи Правлiння Банку в 2017 

роцi та прийняття рiшення за наслiдками його розгляду. 

Проект рiшення: "Прийняти до вiдома "Звiт Правлiння Банку за 

пiдсумками роботи Правлiння Банку в 2017 роцi". 

Пiдсумки голосування: 

"За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Прийняти до вiдома "Звiт Правлiння Банку за пiдсумками 

роботи Правлiння Банку в 2017 роцi" (Додаток №1).  

4. Рiчна фiнансова звiтнiсть Банку за 2017 рiк. 

Проект рiшення: "Затвердити "Рiчну фiнансову звiтнiсть Банку за 2017 рiк" 

та оприлюднити її у вiдповiдностi до вимог законодавства". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Затвердити "Рiчну фiнансову звiтнiсть Банку за 2017 рiк" 

(Додаток №2) та опри-люднити її у вiдповiдностi до вимог законодавства. 

5. Звiт Спостережної ради Банку за пiдсумками роботи Спостережної 

ради Банку в 2017 роцi та прийняття рiшення за наслiдками його розгляду. 

Проект рiшення: "Прийняти до вiдома "Звiт Спостережної ради за 

пiдсумками роботи Спо-стережної ради в 2017 роцi". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєст-рувалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 



"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Прийняти до вiдома "Звiт Спостережної ради за пiдсумками 

роботи Спостережної ради в 2017 роцi" (Додаток №3).  

6. Затвердження заходiв за результатами розгляду висновкiв 

зовнiшнього аудитора. 

Проект рiшення: "Затвердити "Заходи за результатами розгляду висновкiв 

зовнiшнього аудитора". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Затвердити "Заходи за результатами розгляду висновкiв 

зовнiшнього аудитора" (Додаток №4). 

7. Розподiл прибутку Банку за 2017 рiк та нерозподiленого прибутку 

минулих рокiв. 

Проект рiшення: "Затвердити прибуток Банку за 2017 рiк у сумi 7 057 

489,51 грн. Нерозподiлений прибуток минулих рокiв у сумi 1 915 381,39 

грн. та прибуток Банку за 2017 рiк у сумi 7 057 489,51 грн. направити у 

повнiй сумi 8 972 870,90 грн. на покриття збиткiв минулих рокiв". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєст-рувалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Затвердити прибуток Банку за 2017 рiк у сумi 7 057 489,51 грн. 

Нерозподiлений прибуток минулих рокiв у сумi 1 915 381,39 грн. та 

прибуток Банку за 2017 рiк у сумi 7 057 489,51 грн. направити у повнiй 

сумi 8 972 870,90 грн. на покриття збиткiв минулих рокiв. 

8. Попереднє надання згоди на вчинення за рiшенням Спостережної 

ради значних правочинiв з надання банкiвських та iнших фiнансових 

послуг i операцiй з фiнансовими активами Банку у сумах до 200 млн. грн. 

включно, якi можуть вчинятися Банком протягом одного року з дати 

прийняття цього рiшення. 

Проект рiшення: "Надати Банку попередню згоду на вчинення за рiшенням 

Спостережної ради значних правочинiв з надання банкiвських та iнших 

фiнансових послуг i операцiй з фi-нансовими активами Банку у сумах до 

200 млн. грн. включно, якi можуть вчинятися Банком протягом одного 

року з дати прийняття цього рiшення". 

Пiдсумки голосування: 

"За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Надати Банку попередню згоду на вчинення за рiшенням 

Спостережної ради значних правочинiв з надання банкiвських та iнших 

фiнансових послуг i операцiй з фiнансовими активами Банку у сумах до 



200 млн. грн. включно, якi можуть вчинятися Банком протягом одного 

року з дати прийняття цього рiшення. 

9. Змiна типу товариства та найменування Банку. 

Проект рiшення: "Змiнити тип акцiонерного товариства з Публiчного на 

Приватне. Затвердити нове найменування Банку:  

повне найменування українською мовою: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "БАНК ФАМIЛЬНИЙ"; 

повне найменування англiйською мовою: PRIVATE JOINT STOCK 

COMPANY BANK FAMILNY; 

скорочене найменування українською мовою: ПрАТ "БАНК 

ФАМIЛЬНИЙ"; 

скорочене найменування англiйською мовою: PJSC BANK FAMILNY". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: змiнити тип акцiонерного товариства з Публiчного на 

Приватне. Затвердити нове найменування Банку:  

повне найменування українською мовою: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "БАНК ФАМIЛЬНИЙ"; 

повне найменування англiйською мовою: PRIVATE JOINT STOCK 

COMPANY BANK FAMILNY; 

скорочене найменування українською мовою: ПрАТ "БАНК 

ФАМIЛЬНИЙ"; 

скорочене найменування англiйською мовою: PJSC BANK FAMILNY. 

10. Внесення змiн до Статуту Банку. Надання права на пiдписання 

Статуту Банку представнику акцiонерiв. Призначення уповноваженої 

особи Банку для здiйснення всiх заходiв щодо погодження та державної 

реєстрацiї Статуту Банку в новiй редакцiї з правом передору-чення. 

Проект рiшення: "Затвердити Статут Банку в новiй редакцiї. Надати право 

пiдписання Статуту Банку в новiй редакцiї представнику акцiонерiв 

Комiссарука Б.I., Грач О.В. та CRISTELA LIMITED Комiссаруку М.Б.; 

- призначити голову Правлiння Банку уповноваженою особою Банку для 

здiйснення всiх заходiв щодо погодження та державної реєстрацiї Статуту 

Банку в новiй редакцiї з правом передоручення здiйснення окремих дiй, в 

тому числi заповнення всiх необхiдних для цього доку-ментiв та їх подання 

Нацiональному банку України та Державному реєстратору, iншим 

осо-бам". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: затвердити Статут Банку в новiй редакцiї (Додаток №5). 

Надати право пiдписання Статуту Банку в новiй редакцiї представнику 

акцiонерiв Комiссарука Б.I., Грач О.В. та CRISTELA LIMITED 

Комiссаруку М.Б.; 

- призначити голову Правлiння Банку уповноваженою особою Банку 



для здiйснення всiх заходiв щодо погодження та державної реєстрацiї 

Статуту Банку в новiй редакцiї з правом передоручення здiйснення 

окремих дiй, в тому числi заповнення всiх необхiдних для цього 

документiв та їх подання Нацiональному банку України, Державному 

реєстратору, iншим особам. 

11. Припинення повноважень членiв Спостережної ради Банку 

Проект рiшення: "Припинити повноваження членiв Спостережної ради 

Банку". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Припинити повноваження членiв Спостережної ради Банку. 

12. Визначення кiлькiсного складу Спостережної ради Банку. 

Проект рiшення: "Визначити склад Спостережної ради Банку у кiлькостi 6 

членiв". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: визначити склад Спостережної ради Банку у кiлькостi 6 членiв. 

13. Обрання членiв Спостережної ради Банку. 

Запропоновано згiдно з отриманими пропозицiями акцiонерiв Банку та 

заявами кандидатiв у члени Спостережної ради Банку обрати до складу 

Спостережної ради Банку наступних осiб: 

Табачнiков Олександр Юхимович - член Спостережної ради Банку, 

представник акцiонера Комiссарука Б.I.; 

Комiссарук Михайло Борисович - член Спостережної ради Банку, 

представник акцiонера CRISTELA LIMITED; 

Близнюченко Вячеслав Валерiйович - член Спостережної ради Банку, 

представник акцiонера Грач О.В.; 

Iртлач Михайло Олександрович - член Спостережної ради Банку, 

незалежний директор; 

Канфуi Iван Васильович - член Спостережної ради, незалежний директор; 

Широчин Станiслав Валерiйович  - член Спостережної ради Банку, 

незалежний директор. 

За результатами кумулятивного голосування кандидати у члени 

Спостережної ради  Табачнiков О.Ю., Комiссарук М.Б., Близнюченко 

В.В., Iртлач М.О., Канфуi I.В., Широчин С.В. є обраними  у  члени 

Спостережної ради Банку, а Спостережна рада Банку сформованою у 

зв'язку з обранням повного її складу. 

14. Затвердження умов та проекту договору, що укладатиметься з 

членами Спостережної ради Банку, встановлення розмiру їх винагороди, 

обрання особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв з членами 

Спостережної ради Банку.  

Проект рiшення: "Затвердити представленi Спостережною радою проекти 

договорiв, що ук-ладатимуться з кожним обраним членом Спостережної 



ради, в яких визначенi суттєвi умови договору та розмiр винагороди членiв 

Спостережної ради, уповноважити голову Правлiння Банку на пiдписання 

договорiв з членами Спостережної ради Банку." 

Пiдсумки голосування: 

"За" - немає 

"Проти" - немає 

"Утримались" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх 

акцiонерiв Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  

та є власниками голосуючих з цього питання акцiй 

Проект рiшення згiдно пропозицiї акцiонера - компанiї "CRISTELA 

LIMITED": "Затвердити запропонованi Спостережною радою Банку 

"Умови договорiв, що укладатимуться з членами Спостережної ради, та 

розмiр винагороди членiв Спостережної ради". Уповноважити голову 

Правлiння Банку на пiдписання договорiв з членами Спостережної ради 

Банку". 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Затвердити запропонованi Спостережною радою Банку "Умови 

договорiв, що укладатимуться з членами Спостережної ради, та розмiр 

винагороди членiв Спостережної ради" (Додаток №6). Уповноважити 

голову Правлiння Банку на пiдписання договорiв з членами Спостережної 

ради Банку. 

15. Внесення змiн до Положення про Спостережну раду Банку. 

Проект рiшення: "Затвердити змiни до Положення про Спостережну раду 

Банку шляхом викладення його в новiй редакцiї." 

Пiдсумки голосування: 

 "За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєст-рувалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

Проект рiшення згiдно пропозицiї акцiонера - компанiї "CRISTELA 

LIMITED" "Затвердити Положення про Спостережну раду Банку, проект 

якого затверджено рiшенням Спостережної ради Банку вiд 14.03.2018 

(протокол №11/2018)". 

Пiдсумки голосування: 

"За" - 20 000 005 496 голосiв, що становить 100% голосiв усiх акцiонерiв 

Банку, якi зареєструвалися для участi у рiчних Загальних зборах  та є 

власниками голосуючих з цього питання акцiй 

"Проти" - немає 

"Утримались" - немає 

РIШЕННЯ: Затвердити змiни до Положення про Спостережну раду Банку 

шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

Затвердити Положення про Спостережну раду Банку, проект якого 

затверджено рiшенням Спостережної ради Банку вiд 14.03.2018 (протокол 

№11/2018) (Додаток №7). 

 



 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів 

останнього разу? 

 Так Ні 

Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні 

збори 
X  

Акціонери  X 

Депозитарна установа  X 

Інше 

(зазначити) 

 

 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для 

участі в останніх загальних зборах (за наявності контролю)? 

 Так Ні 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку  X 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 

відсотками акцій 
 X 

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 

останнього разу? 

 Так Ні 

Підняттям карток  X 

Бюлетенями (таємне голосування)  X 

Підняттям рук  X 

Інше 

(зазначити) 

Голосування здiйснювалось бюлетенями, у яких зазначено 

найменування або iм'я акцiонера, iм'я його представника (за наявностi) 

та кiлькiсть голосiв, що йому належать.  

 

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів? 

 Так Ні 

Реорганізація  X 

Додатковий випуск акцій X  

Унесення змін до статуту  X 

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу 

товариства 
X  

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Обрання або припинення повноважень голови та членів 

наглядової ради 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого 

органу 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії 

(ревізора) 
 X 

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді X  

Інше 

(зазначити) 

 

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування 

(так/ні)?  ні 



 

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 

 Так Ні 

Наглядова рада X  

Виконавчий орган  X 

Ревізійна комісія (ревізор)  X 

Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги 

сукупно є власниками (власником) 10 і більше відсотків 

простих акцій товариства  

 

Інше (зазначити)  

 

У разі скликання, але непроведення річних (чергових) загальних зборів зазначається 

причина їх непроведення: факту скликання, але непроведення чергових загальних зборiв не 

було. 

 

У разі скликання, але непроведення позачергових загальних зборів зазначається причина 

їх непроведення: факту скликання, але непроведення позачергових загальних зборiв не було. 

 

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 
 

Склад наглядової ради (за наявності)? 

 
Кількість 

осіб 

членів наглядової ради - акціонерів 0 

членів наглядової ради - представників акціонерів 3 

членів наглядової ради - незалежних директорів 3 

 

Комітети в складі наглядової ради (за наявності)? 

 Так Ні 

З питань аудиту X  

З питань призначень  X 

З винагород  X 

Інше (зазначити) 
Комiтет з питань призначень та визначення винагороди 

посадовим особам Банку  

 

Інформація щодо компетентності та ефективності комітетів:  Згiдно Положення про 

Спостережну раду Банку в редакцiї, що була чинна у звiтному перiодi до 17.07.2018, у складi 

Спостережної ради утворюються постiйно дiючi комiтети: Комiтет з питань аудиту i Комiтет з 

питань призначень та визначення винагороди посадовим особам Банку. Станом на 01.01.2018 у 

Радi Банку функцiонувало 2 комiтети, кiлькiсний склад кожного з комiтетiв становив 3 особи:-

 Комiтет з питань аудиту: Блантер Михайло Борисович (голова комiтету), Близнюченко 

Вячеслав Валерiйович (член комiтету); Iртлач Михайло Олександровича (член комiтету);-

 Комiтет з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам Банку: 

Близнюченко Вяче-слав Валерiйович (голова комiтету), Блантер Михайло Борисович (член 

комiтету), Iртлач Михайло Олександрович (член комiтету).Пiсля обрання рiчними загальними 

зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 року нового складу Ради Банку, на засiданнi Ради 

24.05.2018 були прийнятi наступнi рiшення:- затверджено склад комiтетiв Ради у кiлькостi 

трьох осiб у кожному з комiтетiв;- обрано до складу комiтетiв Ради наступних членiв Ради:

 Комiтет з питань аудиту: Iртлач Михайло Олександрович, Близнюченко Вячеслав 

Валерiйович; Широчин Станiслав Валерiйович; Комiтет з питань призначень та визначення 



винагороди посадовим особам Банку: Близнюченко Вячеслав Валерiйович, Канфуi Iван 

Васильович, Iртлач Михайло Олександрович;- обрано головою Комiтету з питань аудиту 

Iртлача М.О.;- обрано головою Комiтету з питань призначень та визначення винагороди 

посадовим особам Банку Близнюченка В.В.До функцiй та повноважень комiтетiв  Ради у 

звiтному перiодi вiдносилося попереднє вивчення i пiдго-товка до розгляду на засiданнi питань, 

що належать до компетенцiї Ради. Комiтети Ради виконували обов'язки вiдповiдно до свого 

предмета вiдання.Компетенцiя комiтетiв та їх предмет вiдання визначались положенням про 

Раду Банку. У звiтному перiодi були внесенi змiни до предмета вiдання комiтетiв. У Положеннi 

про Наглядову раду предмет вiдання комiтетiв переважно приведено у вiдповiднiсть до ст. 

56-1,56-2,56-3 Закону "Про акцiонернi товариства".Наглядова рада Банку приймала рiшення з 

питань, попередньо пiдготовлених комiтетом, виключно на пiдставi та в межах пропозицiй 

такого комiтету, оформлених вiдповiдним проектом рiшення Наглядової ради.  

 

Інформація стосовно кількості засідань та яких саме комітетів наглядової ради: У звiтному 

перiодi було проведено:-  16 засiдань Комiтету з питань аудиту, де розглянуто 26 питань, в 

тому числi 1 - органiзацiйне. На засiданнях Комiтету з питань аудиту розглядались звiти 

Правлiння Банку з питань ризик-менеджменту, внутрiшнi документи Банку з питань, що 

вiдносяться до предмета вiдання Комiтету, питання щодо надання права Банку на розмiщення 

вiльних коштiв в депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України, питання, пов'язанi з 

системою внутрiшнього контролю у Банку, комплекс питань щодо роботи пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту (розгляд звiтiв з питань перевiрки дiяльностi Банку вiддiлом внутрiшнього 

аудиту, звiту про роботу пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, звiту про виконання Програми 

пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв вiддiлу внутрiшнього аудиту Банку, звiту про виконання 

Програми забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшнього аудиту Банку, звiту про виконання 

рiчного плану аудиторських перевiрок (аудиту)), питання, пов'язанi iз зовнiшнiм аудитом (щодо 

обрання аудиторської фiрми для проведення обов'язкового аудиту рiчної фiнансової звiтностi, 

щодо розгляду додаткової угоди до договору про надання аудиторських послуг, щодо 

аудиторських висновкiв вiдносно фiнансової звiтностi Банку).- 9 засiдань Комiтету з питань 

призначень та визначення винагороди посадовим особам Банку, де розглянуто 15 питань, в тому 

числi, щодо внесення змiн до штатного розкладу, щодо нової органiзацiйної структури Банку, 

щодо розгляду кандидатур на посади керiвникiв структурних пiдроздiлiв, щодо призначення  на 

посаду заступника голови Правлiння, виплати надбавки за виконання обов'язкiв голови 

Правлiння.Всi питання, що потребували попереднього розгляду на засiданнi комiтетiв Ради 

вiдповiдно до внутрiшнiх документiв Банку, зокрема, положення про Раду Банку, були 

розглянутi комiтетами.Згiдно вимог Закону "Про акцiонернi товариства" та Положення про 

Наглядову раду, яке набуло чинностi 17.07.2018, комiтети Ради у визначеному Радою порядку 

доповiдають їй про результати своєї дiяльностi не менше одного разу на рiк, крiм комiтету з 

питань аудиту, який повинен доповiдати не менше одного разу на шiсть мiсяцiв. Рiшенням Ради 

Банку вiд 26.10.2018 року (протокол засiдання Ради № 40/2018 вiд 26.10.2018 року) було 

встановлено порядок звiтування комiтетiв та визначено, що комiтети Ради звiтують перед Радою 

про резуль-тати роботи за рiк, який закiнчився, в останню декаду лютого наступного року, а 

комiтет з питань аудиту також звiтує у останню декаду серпня, до укладення договору iз 

зовнiшнiм аудитором Банку щодо аудиту фiнансової звiтностi Банку за поточний рiк. Вiдповiдно 

до встановленого порядку звiтування, термiни для настання звiту-вання комiтетами та надання 

висновкiв Радi Банку згiдно Закону "Про акцiонернi товариства" та внутрiшнiх документiв 

Банку, у перiодi, що розглядається, ще не настали. 

 

Персональний склад наглядової ради  
 

Прізвище, ім'я, по 

батькові 
Посада 

Незалежний член 

Так Ні 



Табачнiков Олександр 

Юхимович 

Голова Наглядової ради  X 

Опис: Оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради  у 

звiтному перiодi. 

На початок звiтного перiоду кiлькiсний склад  Наглядової ради 

(надалi скорочено - Рада) становив 5 осiб. До складу Ради 

входили: 

- Табачнiков О.Ю.  - Голова Ради; 

- Комiссарук М.Б. - член (секретар) Ради; 

- Блантер М.Б.         - член Ради; 

- Близнюченко В.В.- член Ради; 

- Iртлач М.О.           - член Ради. 

 

У структурi Ради Банку, вiдповiдно до Положення про 

Спостережну раду ПАТ "Банк Фамiльний", яке було затверджено 

рiшенням чергових рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Банку 

(протокол №15/16 вiд 25 квiтня 2016) (далi скорочено - 

Положення про Спостережну раду), було створено 2 комiтети: 

- Комiтет з питань аудиту; 

- Комiтет з питань призначень та визначення винагороди 

посадовим особам Банку.  

Кiлькiсний склад кожного з комiтетiв становив 3 особи.  

 

Рiчними загальними зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 року 

(протокол Загальних зборiв акцiонерiв №18/18 вiд 27.04.2018) 

було припинено повноваження членiв Спостережної ради Банку, 

прийнято рiшення визначити склад Спостережної ради - у 

кiлькостi 6 членiв, та обрано у члени Спостережної ради: 

- Табачнiкова Олександра Юхимовича - представника 

акцiонера Комiссарука Бориса Iзрайлевича; 

- Комiссарука Михайла Борисовича - представника 

акцiонера CRISTELA LIMITED; 

- Близнюченка Вячеслава Валерiйовича - представника 

акцiонера Грач Ольги Венiамiнiвни; 

- Iртлача Михайла Олександровича - незалежного 

директора; 

- Канфуi Iвана Васильовича - незалежного директора; 

- Широчина Станiслава Валерiйовича - незалежного 

директора. 

 

Нацiональним банком України в якостi незалежних членiв 

Спостережної ради Банку 26.04.2018 року було погоджено 

Канфуi Iвана Васильовича, а 08.05.2018 року - Широчина 

Станiслава Валерiйовича (попереднє погодження). 

Нацiональним банком України 13.09.2018 р. було повiдомлено 

Банк щодо прийняття до уваги iнформа-цiї, наведеної Банком в 

поданих документах щодо переобрання Табачнiкова О.Ю., 

Комiссарука М.Б., Близню-ченка В.В., Iртлача М.О. до складу 

Ради. Погодження керiвникiв пiсля переобрання не вимагалось у 

вiдповiд-ностi до нормативно-правових актiв НБУ, оскiльки 

Нацiональний банк погоджував (пiдтверджував вiдповiд-нiсть 



дiлової репутацiї та професiйної придатностi) вищезазначених 

керiвникiв на цi ж самi посади, з дотриман-ням умови, що вони 

продовжували обiймати вiдповiднi посади безперервно. 

 

Рiшенням Ради вiд 24.05.2018 (протокол засiдання Ради № 

20/2018 вiд 24.05.2018): 

-  було обрано Головою Ради Табачнiкова Олександра 

Юхимовича, вiдповiдно до вимог п.8.3.3, п.8.3.4 Статуту Банку; 

- було обрано Секретарем Ради Комiссарука Михайла 

Борисовича, вiдповiдно до вимог п.8.3.3, п.8.3.5 Статуту Банку. 

Згiдно Положення про Спостережну раду, що було чинне у 

звiтному перiодi до 17.07.2018, у структурi Ради обрано новий 

склад комiтетiв Ради. 

Подальших змiн у складi Ради до кiнця звiтного перiоду не 

вiдбувалось. 

 

Таким чином, протягом звiтного перiоду склад та структура Ради 

Банку вiдповiдала вимогам чинного законодавства та Статуту 

Банку. 

Кiлькiсний склад Ради вiдповiдає вимогам ст. 39 Закону України 

"Про банки та банкiвську дiяльнiсть" i п.8.2.3 Статуту Банку - 

становить не менше, нiж 5 осiб.  

Кiлькiсть незалежних директорiв, обраних до складу Ради, 

вiдповiдає вимогам ст. 39 Закону України "Про банки та 

банкiвську дiяльнiсть" i п.8.2.3. Статуту Банку, тобто становить 

не менше, нiж 3 особи.  

 

Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Ради, 

включаючи iнформацiю про його дi-яльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i 

безоплатну. 

Станом на 31.12.2018 кiлькiсний склад Ради становить 6 осiб. 

Персональний склад: 

1. Табачнiков Олександр Юхимович - голова Ради з 

25.04.2016 по теперiшнiй час, був у складi Ради Банку з 

17.05.2005 по 30.04.2015, представник акцiонера Комiссарука 

Бориса Iзрайлевича. 

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у 

складi Ради Банку) - 16 рокiв 2 мiс. 

Освiта вища:  

" Донецький Державний медичний iнститут, "Гiгiєна, 

санiтарiя i епiдемiологiя" 1986;  

" Спiльне українсько-швейцарське пiдприємство у формi 

товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Мiжнародний 

iнститут менеджменту" (МIМ-Київ), "Управлiння 

зовнiшньоекономiчною дiяльнiстю", 2004. 

Науковий ступiнь, вчене звання: доктор медичних наук, 

професор. 

Посади в iнших юридичних особах:  

" Нацiональний медичний унiверситет iм.О.О.Богомольця, 

професор кафедри загальної i медичної психологiї та педагогiки 



(до 23.02.2018); 

" Київський медичний унiверситет, професор кафедри  

психiатрiї, неврологiї, рефлексо- i мануальної терапiї, ЛФК та 

спортивної медицини (з 01.09.2018). 

 

2. Комiссарук Михайло Борисович - член Ради з 28.12.2006 

по теперiшнiй час, представник акцiонера CRISTELA LIMITED.  

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у 

складi Ради Банку) - 12 рокiв. 

Освiта вища: Донецький державний унiверситет, "Математика", 

1986. Наукового ступеню, вченого звання не має. 

Дiяльнiсть в якостi посадової особи iнших юридичних осiб 

протягом звiтного перiоду: 

" CRISTELA LIMITED, директор з 21.03.2007; 

" IНТЕРНЕТ АСОЦIАЦIЯ УКРАЇНИ, член Правлiння з 

23.04.2012; 

" ТОВ "УКРНЕТ", голова Товариства з 21.03.2014; 

" SINOPTIK LIMITED, директор з 29.05.2015. 

3. Близнюченко Вячеслав Валерiйович - член Ради з 

30.04.2015 по теперiшнiй час, представник акцiонера Грач Ольги 

Венiамiнiвни. 

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у 

складi Ради Банку) - 8 рокiв.  

Освiта - вища:  

" Київський нацiональний економiчний унiверситет, 

"Економiка i пiдприємництво", 2001 (ступiнь ба-калавра); 

" Київський нацiональний економiчний унiверситет, 

"Правознавство", 2002 (ступiнь магiстра). 

Наукового ступеню, вченого звання не має. 

Дiяльнiсть в якостi посадової особи iнших юридичних осiб 

протягом звiтного перiоду: 

" ТОВ "УКРНЕТ", в.о. директора з 01.09.2010; 

" ТОВ "ДЖОБ-СЕРВIС", директор з 14.04.2017. 

 

4. Iртлач Михайло Олександрович - член Ради з 30.04.2015 

по теперiшнiй час, незалежний директор. 

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у 

складi Ради Банку) - 10 рокiв 01 мiс. 

Освiта вища: Днiпропетровський ордена Трудового Червоного 

Прапора гiрничий iнститут iм. Артема, "Економiка i органiзацiя 

гiрничої промисловостi", 1988. Наукового ступеню, вченого 

звання не має. 

Посади в iнших юридичних особах: 

" ТОВ "Дiджитал Десiжинс", директор з маркетингу з 

29.12.2014. 

 

5. Канфуi Iван Васильович - член Ради з 27.04.2018 по 

теперiшнiй час, незалежний директор. 

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у 

складi Ради Банку) - 5 рокiв 7 мiс. 

Освiта вища: Харкiвський юридичний iнститут 



iм.Ф.Е.Дзержинського, "Правознавство", 1981.  

Науковий ступiнь, вчене звання: кандидат юридичних наук. 

Посади в iнших юридичних особах: 

" ПАТ "БРОКБIЗНЕСБАНК", начальник управлiння роботи 

з правоохоронними органами з 16.03.2018. 

 

6. Широчин Станiслав Валерiйович - член Ради з 27.04.2018 

по теперiшнiй час, незалежний директор.  

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у 

складi Ради Банку) - 14 рокiв. 

Освiта вища: Київський ордена Ленiна полiтехнiчний iнститут, 

"Iнформацiйно-вимiрювальна технiка", 1986.  

Науковий ступiнь, вчене звання: кандидат технiчних наук. 

Посади в iнших юридичних особах: не має. 

 

Таким чином, кожний з членiв Ради є високо компетентним 

фахiвцем в окремiй галузi, та в той же час має досвiд роботи в 

банкiвськiй системi України. Нинiшнiй склад Наглядової ради 

має достатньо колективних (спiльних) знань, навичок, 

професiйного та управлiнського досвiду для розумiння всiх 

аспектiв дiяльностi Банку з урахуванням його розмiру та 

бiзнес-моделi, адекватної оцiнки ризикiв, на якi Банк може 

наражатися, а саме: 

" компетенцiї у сферi корпоративного управлiння; 

" компетенцiї у сферi банкiвського (зокрема, платiжного) 

бiзнесу; 

" компетенцiї у сферi сучасних iнформацiйних технологiй; 

" компетенцiї у сферi юриспруденцiї; 

" компетенцiї у сферi безпеки.  

Це забезпечує прийняття компетентних рiшень та контроль за 

дiяльнiстю Банку. 

 

Ефективнiсть кожного окремого члена Ради ради може бути 

визначена його участю у роботi Ради та її комiтетiв: 

Член Ради  Вiдсоток участi у засiданнях Ради 

 Вiдсоток участi у засiданнях  

комiтетiв Ради 

Табачнiков О.Ю.   100%   

 Протягом звiтного перiоду не входив  

до складу комiтетiв Ради 

Комiссарук М.Б.    100%   

 Протягом звiтного перiоду не входив  

до складу комiтетiв Ради 

Близнюченко В.В.    100%    

  100%  

Iртлач М.О.     94%    

  100% 

Канфуi I.В.     81,25%   

   100% 

Широчин С.В.     81,25%  

    100% 



 

У звiтному перiодi члени Ради приймали активну участь в роботi 

Ради та її комiтетiв. 

 

Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Ради: 

Вiдповiднiсть кандидатiв у члени Ради вимогам, встановленим 

законом щодо незалежностi директорiв акцiонерного товариства, 

перевiрялась Банком до їх обрання до складу Ради. Розглянувши 

наданi кандидатами  документи та iнформацiю, Банк дiйшов до 

висновку, що кандидати  у члени Ради - незалежнi директори 

вiдпо-вiдають вимогам ст.53-1 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" щодо незалежностi директорiв акцiонер-ного 

товариства.  

 

З метою здiйснення поточного контролю за вiдповiднiстю 

незалежних директорiв вимогам щодо їх неза-лежностi та для 

проведення оцiнки незалежностi, Радою Банку було прийнято 

рiшення запровадити процедуру анкетування.  

 

Результати оцiнки незалежностi кожного з незалежних членiв 

Ради:  

 

Незалежний член Ради     Оцiнка 

незалежностi члена Ради 

Iртлач М.О.    Вiдповiдає визначенню 

"незалежного директора", встановленому  

статтею 531 Закону України Про акцiонернi товариства".  

Щодо особи немає ознак, у зв'язку з вiдповiднiстю яким вона не 

може  

вважатися незалежним директором 

Канфуi I.В.    Вiдповiдає визначенню 

"незалежного директора", встановленому  

статтею 531 Закону України Про акцiонернi товариства".  

Щодо особи немає ознак, у зв'язку з вiдповiднiстю яким вона не 

може  

вважатися незалежним директором 

Широчин С.В.    Вiдповiдає визначенню 

"незалежного директора", встановленому  

статтею 531 Закону України Про акцiонернi товариства".  

Щодо особи немає ознак, у зв'язку з вiдповiднiстю яким вона не 

може  

вважатися незалежним директором 

 

Вплив роботи Ради на фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку. 

Оцiнка виконання Радою по-ставлених цiлей. 

Рада Банку протягом звiтного перiоду, шляхом прийняття рiшень 

з питань: 

" функцiонування системи внутрiшнього контролю, 

управлiння ризиками, розгляду документiв пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, розгляду звiтiв Правлiння з питань 

виконання бюджету, бiзнес-плану, стосовно фiнансового 



результату Банку, розгляду питань, пов'язаних з проведенням 

зовнiшнього аудиту Банку, здiйснювала функцiї контролю та 

регулювання дiяльностi Правлiння Банку, захист iнтересiв 

вкладникiв та акцiонерiв Банку; 

" затвердження органiзацiйної структури Банку, штатного 

розкладу, погодження керiвникiв структурних пiдроздiлiв тощо, 

забезпечувала можливiсть реалiзацiї стратегiї Банку та 

створювала для цього на-лежнi органiзацiйнi засади; 

" проведення загальних зборiв акцiонерiв та контролю за 

дотриманням вимог законодавства щодо розк-риття Банком 

iнформацiї в обсягах, встановлених законодавством, 

забезпечувала реалiзацiю прав акцi-онерiв на управлiння Банком, 

а також на отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть 

Банку; 

" проведення Банком активних операцiй, здiйснювала 

безпосереднiй вплив на фiнансовий результат дiя-льностi Банку; 

" проведення Банком операцiй з пов'язаними особами (в 

тому числi, з посадовими особами Банку) вiдпо-вiдно до Статуту, 

внутрiшнiх документiв Банку та з урахуванням чинного 

законодавства, здiйснювала контролюючi функцiї щодо захисту 

прав вкладникiв, iнших кредиторiв, а також акцiонерiв Банку. 

 

У звiтному перiодi чистий прибуток Банку склав 19 285 тис. грн. 

У 2018 роцi  Банком виконано основнi бiзнес-показники, 

встановленi Бiзнес-планом на рiк. Так, зокрема, показник розмiру 

активiв виконано на 124%, чистого прибутку - на 134%. Фактiв 

порушення встановлених Нацiональним банком України 

нормативiв не було. В ходi перевiрок, що проводились у звiтному 

перiодi, були виявленi окремi порушення, якi на кiнець звiт-ного 

перiоду були усунутi або знаходилися у станi усунення. Банком 

сплачено штрафних санкцiй згiдно з акта-ми перевiрки на 

загальну суму 1,4 тис.грн.. В Банку створена та функцiонує 

система внутрiшнього контролю, розпочато заходи щодо 

удосконалення корпоративного управлiння та системи 

управлiння ризиками вiдповiдно до вимог законодавства та 

нормативно-правових документiв Нацiонального банку України. 

 

Таким чином можна вважати, що Рада Банку належним чином 

виконує поставленi цiлi та функцiї. 

 

 

Комiссарук Михайло 

Борисович 

Член Наглядової ради  X 

Опис:  

Близнюченко Вячеслав 

Валерiйович 

Член Наглядової ради  X 

Опис:  

Iртлач Михайло 

Олександрович 

Член Наглядової ради X  

Опис:  



Канфуi Iван Васильович Член Наглядової ради X  

Опис:  

Широчин Станiслав 

Валерiйович 

Член Наглядової ради X  

Опис:  

 

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного 

товариства? 

 Так Ні 

Галузеві знання і досвід роботи в галузі  X 

Знання у сфері фінансів і менеджменту  X 

Особисті якості (чесність, відповідальність)  X 

Відсутність конфлікту інтересів  X 

Граничний вік  X 

Відсутні будь-які вимоги X  

Інше (зазначити) 

Банк дотримується вимог законодавства стосовно наявностi 

бездоганної дiлової репутацiї керiвникiв Банку, стосовно 

вiдповiдностi керiвникiв Банку квалiфi-кацiйним вимогам щодо 

дiлової репутацiї та професiйної придатностi, а незалежних 

директорiв - також вимогам, установленим законом щодо 

незалежностi директорiв акцiонерного товариства. 

X  

 

Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми 

правами та обов'язками? 

 Так Ні 

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом 

внутрішніх документів акціонерного товариства 
X  

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового 

члена наглядової ради ознайомили з його правами та 

обов'язками 

 X 

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне 

навчання (з корпоративного управління або фінансового 

менеджменту) 

 X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний 

строк або не було обрано нового члена 
 X 

Інше 

(зазначити) 

 

 

Чи проводилися засідання наглядової ради? Загальний опис прийнятих на них рішень 
 Рада як колегiальний орган дiяла в межах повноважень i в порядку, визначених Положенням 

про Спо-стережну раду, що було чинне у звiтному перiодi до 17.07.2018, та Положенням про 

Наглядову раду, яке було затверджено рiшенням рiчних загальних зборiв акцiонерiв Банку 

(протокол Загальних зборiв акцiонерiв №18/18 вiд 27.04.2018) та набуло чинностi з 17.07.2018 

(далi скорочено - Положення про Наглядову раду). 

Засiдання Ради Банку скликались у вiдповiдностi до затвердженого нею плану роботи, 

створеного з урахуванням встановленої в Банку перiодичностi звiтiв Правлiння Банку та 

пiдроздiлiв контролю перед Радою, скликання рiчних загальних зборiв акцiонерiв, створення або 

перегляду внутрiшнiх документiв Банку, якi пiд-лягають затвердженню Радою. 

Крiм планових питань на засiданнях Ради розглядались актуальнi позаплановi питання 



дiяльностi Бан-ку, що вносились Головою, Секретарем i членами Ради Банку або пропонувались 

до розгляду Правлiнням Бан-ку, членами Правлiння, керiвником вiддiлу внутрiшнього аудиту. 

Засiдання Ради вiдбувались у формi очних засiдань за мiсцезнаходженням Банку. Пiд час 

прийняття рiшень члени Ради, присутнi на засiданнi, висловлювали свою думку з питань 

порядку денного шляхом голосу-вання.  

В разi, якщо питання порядку денного, вiдповiдно до вимог положення про Раду Банку 

пiдлягало попе-редньому розгляду комiтетом Ради вiдповiдно до його предмета вiдання, воно 

попередньо розглядалось на засi-даннi такого комiтету. Пропозицiї, висновки комiтетiв Ради у 

виглядi проекту рiшення направлялися або нада-валися Головi Ради Банку для включення до 

порядку денного чергового (позачергового) засiдання Ради. 

Протягом 2018 року всього було проведено 50 засiдань, на яких будо розглянуто бiля 120 

питань. Бли-зько 20 з цих питань стосувалися скликання та забезпечення роботи загальних 

зборiв акцiонерiв Банку (зокре-ма, щодо скликання загальних зборiв, затвердження проекту 

порядку денного, порядку денного, тексту повiдо-млення акцiонерiв про проведення загальних 

зборiв, форми i тексту бюлетенiв для голосування, обрання членiв реєстрацiйної комiсiї, 

тимчасової лiчильної комiсiї, щодо затвердження звiту Ради за пiдсумками  її роботи у 2017 

роцi, затвердження проекту Положення про Раду, щодо проекту Статуту Банку в новiй редакцiї, 

а також iнших питань, необхiднiсть вирiшення яких для проведення загальних зборiв акцiонерiв 

передбачена чинним законодавством та/або виникла в ходi дiяльностi Банку). 7 питань, якi 

розглядались Радою, стосувались органi-зацiї роботи самої Ради (зокрема, обрання Голови, 

Секретаря, секретаря засiдань Ради, обрання голiв комiтетiв Ради та їх чисельного i особового 

складу, встановлення порядку звiтування комiтетiв Ради, затвердження Плану засiдань Ради на 

наступний рiк).  

Рада затвердила за звiтний перiод понад 15 внутрiшнiх нормативних документiв Банку, що 

стосуються рiзних аспектiв дiяльностi Банку (в тому числi, положення про структурнi пiдроздiли 

Банку, положення про порядок розробки, узгодження й затвердження положень про структурнi 

пiдроздiли i посадових iнструкцiй спiвробiтникiв Банку, положення про визначення пов'язаних 

осiб та управлiння операцiями з пов'язаними осо-бами, положення про органiзацiю 

бухгалтерського контролю у Банку, змiни до положення про проведення стрес-тестування 

ризикiв дiяльностi Банку, змiни до положення про Комiтет з питань роботи Платiжної 

органiзацiї Внутрiшньодержавної платiжної системи "FLASHPAY"; змiни до положення про 

органiзацiю внутрiшнього контролю та операцiйної дiяльностi у Банку та iншi), повноваження 

щодо затвердження яких вiдносяться  до компетенцiї Ради.  

У звiтному перiодi значна кiлькiсть питань, якi розглядалися Радою, безпосередньо пов'язанi зi 

здiйс-ненням нею контролюючих та регулюючих функцiй. Так, 8 питань стосувались стану 

системи внутрiшнього контролю у Банку (розгляд звiту щодо ефективностi системи 

внутрiшнього контролю у Банку,  узагальнених результатiв монiторингу системи внутрiшнього 

контролю); 4 питання - розгляду звiтiв з питань ризик-менеджменту (результатiв аналiзу ризикiв 

та результатiв їх стрес-тестування); 10 питань - органiзацiї роботи та дiяльностi пiдроздiлу 

внутрiшнього контролю Банку - вiддiлу внутрiшнього аудиту (розгляд звiтiв з питань перевiрки 

дiяльностi Банку вiддiлом внутрiшнього аудиту, звiту про роботу пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту, затвердження програми та звiту про виконання програми пiдвищення квалiфiкацiї 

працiвникiв вiддiлу внутрiш-нього аудиту Банку, звiту про виконання програми забезпечення та 

пiдвищення якостi внутрiшнього аудиту Банку, затвердження плану на рiк та звiту про 

виконання рiчного плану аудиторських перевiрок); 3 питання  - зовнiшнього аудиту. 

Рада Банку, вiдповiдно до повноважень, встановлених законодавством та Статутом Банку, 

вирiшувала питання щодо стратегiї розвитку Банку, його бюджету та бiзнес-плану. У звiтному 

перiодi 7 разiв розглядалися питання, з цим пов'язанi, а саме: щодо виконання бiзнес-плану, 

бюджету Банку i звiти про фiнансовий результат дiяльностi, стосовно затвердження змiн до 

стратегiчного плану розвитку, затвердження бюджету, бiзнес-плану Банку на наступний рiк. 

У 2018 роцi Радою Банку  розглядались також питання, якi згiдно Статуту Банку вiдносяться до 



виклю-чної компетенцiї Ради та стосуються органiзацiйної структури та кадрового 

забезпечення, а саме: щодо затвер-дження органiзацiйної структури Банку (двiчi), штатного 

розкладу (змiн до штатного розкладу) Банку (п'ять разiв), погодження керiвникiв структурних 

пiдроздiлiв та призначення  на посаду заступника голови Правлiння (шiсть  разiв), також було 

прийняте рiшення щодо лiквiдацiї двох вiддiлень Банку. 

На розгляд Ради Банку виносились також питання щодо вчинення Банком активних операцiй, 

зокрема, кредитних, розмiщення вiльних коштiв в депозитнi сертифiкати Нацiонального банку 

України, частина з яких пiдпадала пiд визначення "значного правочину". 

Рада Банку, вiдповiдно до вимог Статуту Банку та положення про пов'язаних осiб приймала 

рiшення про проведення операцiй з пов'язаними з Банком особами, в тому числi, з посадовими 

особами Банку. 

У звiтному перiодi Радою розглядались також i iншi питання, зокрема, звiти Правлiння Банку з 

монiторингу ситуацiї на ринку платiжних послуг, щодо припинення членства Банку у 

Мiжнароднiй платiжнiй системi Visa, щодо участi Банку в заснуваннi громадської спiлки, щодо 

надання матерiальної допомоги, тощо. 

 

 

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 

 Так Ні 

Винагорода є фіксованою сумою  X 

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення 

ринкової вартості акцій 
 X 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства  X 

Члени наглядової ради не отримують винагороди  X 

Інше 

(запишіть) 

 Рiчними Загальними зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 року 

(протокол Загальних зборiв акцiонерiв №18/18 вiд 27.04.2018) було 

затверджено Умови договорiв, що укладати-муться з членами Ради, та 

розмiр винагороди членiв Ради (далi скорочено - Умови договорiв), 

вiдповiдно до яких:- члену Ради, який є акцiонером Банку, винагорода не 

сплачується - такий член Ради виконує свої функцiї на безоплатнiй 

основi;;- члену Ради, який є представником акцiонера Банку, вина-города 

Банком не сплачується, проте, за домовленiстю мiж таким членом Ради 

та акцiонером Банку, представником якого вiн є, може бути укладено 

угоду щодо оплати дiяльностi члена Ради у Радi Банку безпосередньо 

акцiонером Банку;- винагорода незалежним членам Ради встановлюється 

у розмiрi 0,1 вiдсотка вiд фiнансового результату дiяльностi Банку за 

календарний рiк, у якому член Ради здiйснював дiяльнiсть у Радi,  

пропорцiйно строку дiї  Договору у цьому календарному роцi. 

 

Інформація про виконавчий орган 
 

Склад виконавчого органу Функціональні обов'язки 

Долженко Ольга Во-лодимирiвна - голова 

Правлiння. 

Квашнiн Олександр Сергiйович - заступник 

голови Правлiння-начальник юридичного 

управлiння. 

Музика Свiтлана Олександрiвна - за-ступник 

голови Правлiння - начальник вiддiлу 

фiнансового монiторингу. 

Згiдно Статуту Банку, Правлiння здiйснює 

управлiння поточною дiяльнiстю Банку i дiє в 

межах компетенцiї, визначеної 

законодавством, Статутом Банку, рiшеннями 

Загальних зборiв та Наглядової ради. 

Правлiння має право приймати рiшення, 

пов'язанi з керiвницт-вом поточною 

дiяльнiстю Банку, крiм питань, що належать 



Резник Дмитро Вiталiйович - заступ-ник 

голови Правлiння - начальник управлiння 

казначейства та операцiй з цiнними паперами. 

 

до виключної компетенцiї Загальних зборiв та 

Наглядової ради.  

Основний функцiональний обов'язок 

Правлiння - здiйснення загального управлiння 

поточною дiяльнiстю Банку шляхом 

прийняття рiшень на засiданнях Правлiння в 

межах своєї компетенцiї, а також здiйснення 

головою та членами Правлiння керiвництва 

дiяльнi-стю пiдпорядкованих пiдроздiлiв за 

окремими напрямками, вiдповiдно до 

встановленого в Банку розподiлу 

повноважень. 

 

Опис Iнформацiя про проведенi засiдання, порядок 

прийняття рiшень та загальний опис 

прийнятих рiшень на засiданнях Правлiння. 

Правлiння дiяло на пiдставi Статуту Банку та 

Положення про Правлiння Банку, 

затвердженого рiшенням Спостережної ради 

Банку. 

Питання, що стосуються компетенцiї 

Правлiння, розглядалися на засiданнях, якi 

проводились по мiрi необхiдностi. Засiдання 

Правлiння скликались з урахуванням 

встановленого в Банку порядку звiтування та 

надання управлiнської звiтностi, необхiдностi 

створення або перегляду внутрiшнiх 

документiв Банку, виникнення актуальних 

питань з рiзних аспектiв дiяльностi Банку, що 

потребували розгляду на засiданнi Правлiння. 

Засiдання Правлiння  вiдбувались у формi 

очних засiдань за мiсцезнаходженням Банку. 

Засiдання Правлiння Банку вважалось 

правомочним, якщо в ньому брали участь не 

менше як 75% його кiлькiсного складу. 

Порядок прийняття Правлiнням рiшень 

визначався статутом Банку. У звiтному 

перiодi дiяли двi редакцiї Статуту. 

Згiдно Статуту ПАТ "Банк Фамiльний", 

затвердженого рiшенням загальних зборiв 

акцiонерiв Банку (протокол 17/18 вiд 

09.06.2017 року), що дiяв до 17.07.2018, 

рiшення Правлiння Банку вважалось 

прийнятим, якщо за нього проголосували 100 

вiдсоткiв членiв Правлiння Банку, якi брали 

участь у засiданнi. 

Згiдно Статуту Банку, затвердженого 

рiшенням рiчних загальних зборiв акцiонерiв 

Банку (протокол 18/18 вiд 27.04.2018 року), 

що набув чинностi з 17.07.2018, рiшення 

Правлiння вважалось прийнятим, якщо за 



нього проголосували 75 вiдсоткiв вiд його 

кiлькiсного складу.  

Протягом 2018 року всього було проведено 80 

засiдань Правлiння, на яких розглянуто бiля 

160 питань.  

Правлiння, вiдповiдно до повноважень, 

встановлених законодавством та Статутом 

Банку, вирiшувало питання щодо управлiння 

поточною дiяльнiстю Банку.  

У звiтному перiодi значна увага придiлялась 

формуванню внутрiшньої нормативної бази, а 

саме, затвердженню внутрiшнiх положень 

Банку або їх погодженню з подальшим 

переданням на розгляд Наглядовiй радi, 

вiдповiдно до встановленого Статутом Банку 

розподiлу повноважень. Близько 15 питань 

порядку денного засiдань Правлiння були 

присвяченi  затвердженню внутрiшнiх 

положень Банку, бiля 10 - затвердженню 

посадових iнструкцiй спiвробiтникiв Банку, 

також були затвердженi типовi договори 

поточного рахунку, строкового банкiвського 

вкладу. Виконавчим органом 7 разiв 

розглядались питання щодо погодження 

внутрiшнiх документiв, в тому числi, 

положень про структурнi пiдроздiли. Всього у 

звiтному роцi на засiданнях Правлiння, з 

урахуванням обсягу повноважень Правлiння 

Банку, було затверджено або погоджено 

бiльше 40 внутрiшнiх положень та 

затверджено бiльше 30 посадових iнструкцiй 

спiвробiтникiв Банку. 

Окремi питання, якi розглядались на 

засiданнях, стосувались органiзацiї роботи 

самого Правлiння Банку (зокрема, щодо 

затвердження кiлькiсного та персонального 

складу комiтетiв Правлiння, затвердження 

звiту Правлiння за 2017 рiк, затвердження 

Плану засiдань Правлiння на наступний рiк).  

Правлiнням у звiтному перiодi розглядались 

питання стосовно проведення Банком 

активних операцiй, зокрема, про розмiщення 

вiльних коштiв Банку в депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України (7 рiшень), про 

купiвлю облiгацiй внутрiшньої державної 

позики (5 рiшень), питання, пов'язанi з 

кредитуванням  (щодо надання кредиту, 

банкiвської гарантiї, внесення змiн до 

кредитних угод, вiдповiдних договорiв 

застави, змiни забезпечення за кредитним 

договором, всього близько 15 питань), в тому 



числi, з пов'язаними з Банком особами. 

Частина з вищезазначених питань згiдно 

вимог чинного законодавства, Статуту та 

внутрiшнiх документiв Банку передавались 

Правлiнням на розгляд Наглядовiй Радi, з 

метою прийняття Наглядовою Радою рiшення 

щодо вчинення вiдповiдного правочину або 

надання Правлiнню права на його укладання, 

зокрема, рiшення про вчинення значних 

правочинiв, правочинiв з пов'язаними 

особами тощо. 

Окремi питання, що розглядались 

Правлiнням, пов'язанi з проблемною 

заборгованiстю за кредитами, в тому числi, 

щодо визначення порядку роботи з 

проблемною заборгованiстю, щодо 

перенесення залишку заборгованостi за 

кредитами згiдно з рiшенням суду на осiб, 

визнаних винними у скоєннi злочину, iншi 

питання. 

Правлiння, на виконання встановленого 

порядку монiторингу дiяльностi Банку, 

вiдповiдно до внутрiшнього положення про 

порядок складання та надання управлiнської 

звiтностi, на своїх засiданнях 12 разiв 

(щомiсячно) розглядало управлiнськi звiти 

структурних пiдроздiлiв Банку. 

Також Правлiння у звiтному перiодi 

придiляло увагу питанням, пов'язаним iз 

системою внутрiшнього контролю Банку, а 

саме: на засiданнях щоквартально 

розглядались звiти щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю у Банку за 

результатами проведених перевiрок та 

затверджувались пропозицiї стосовно заходiв 

щодо пiдвищення ефективностi системи 

внутрiшнього контролю, узагальнювались 

результати розгляду Правлiнням 

управлiнських звiтiв у формi звiту з 

монiторингу системи внутрiшнього контролю, 

оцiнки комплаєнс-ризикiв та мiнiмiзацiї цих 

ризикiв. 

Вiдповiдно до повноважень, встановлених 

Статутом щодо реалiзацiї стратегiї та 

полiтики управлiння ризиками, затвердженої 

Наглядовою радою Банку, забезпечення 

впровадження процедур виявлення, оцiнки, 

контролю та монiторингу ризикiв, 

Правлiнням Банку розглядались питання, з 

цим пов'язанi - на засiданнях 4 рази 

(щоквартально) розглядались звiти з питань 



ризик-менеджменту (результати аналiзу 

ризикiв та результати їх стрес-тестування). 

Також до порядку денного засiдань Правлiння 

у 2018 роцi 10 разiв включались питання, 

пов'язанi з роботою вiддiлу внутрiшнього 

аудиту Банку (розгляд звiтiв з питань 

перевiрки дiяльностi Банку вiддiлом 

внутрiшнього аудиту, звiтiв про роботу 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, плану 

аудиторських перевiрок (аудиту) на рiк, звiту 

про виконання рiчного плану аудиторських 

перевiрок (аудиту), програми та звiту про 

виконання програми пiдвищення квалiфiкацiї 

працiвникiв вiддiлу внутрiшнього аудиту 

Банку, звiту про виконання програми 

забезпечення та пiдвищення якостi 

внутрiшнього аудиту). Три питання 

стосувались зовнiшнього аудиту Банку. 

Вiдповiдно до нормативно-правових актiв 

НБУ, зокрема, Положення про визначення 

пов'язаних iз банком осiб, Правлiнням на 

засiданнях затверджувався перелiк пов'язаних 

осiб Банку (7 разiв). Згiдно мiжнародних 

стандартiв бухгалтерського облiку 

затверджувалась до випуску фiнансова 

звiтнiсть Банку (промiжна та рiчна) (4 рази). 

Правлiння Банку у звiтному роцi придiляло 

увагу також питанням, якi стосуються 

органiзацiйної структури та кадрової полiтики 

Банку (12 питань). На засiданнях виконавчого 

органу розглядались проекти органiзацiйної 

структури Банку, штатного розкладу та змiн 

до нього, формувались пропозицiї щодо 

кандидатур на посади керiвникiв структурних 

пiдроздiлiв, рiшення стосовно яких згiдно 

чинного законодавства та Статуту Банку 

приймалося Наглядовою радою. 

До порядку денного засiдань Правлiння у 

2018 роцi 8 разiв включались питання, 

пов'язанi зi стратегiєю розвитку Банку, 

бюджетом та бiзнес-планом. Зокрема, 

Правлiння Банку у межах компетенцiї, 

встановленої Статутом, здiйснювало 

пiдготовку до затвердження Наглядовою 

радою бюджету, бiзнес-плану Банку на 

наступний рiк, а також змiн до стратегiчного 

плану розвитку Банку, та погоджувало їх на 

своєму засiданнi. Правлiнням Банку 

погоджувались звiти щодо виконання 

бiзнес-плану, бюджету Банку i звiти про 

фiнансовий результат дiяльностi перед їх 



затвердженням Наглядовою радою. 

Також Правлiнням приймались рiшення 

стосовно iнших питань дiяльностi Банку, 

зокрема, щодо надання спiвробiтникам Банку 

матерiальної допомоги та нецiльової 

матерiальної допомоги, про пiдсумки 

проведення рiчної iнвентаризацiї, щодо 

переоцiнки будiвель, якi облiковуються на 

балансi Банку, розглядались питання, що 

стосуються проведення перевiрок 

контролюючими органами, приймалось 

рiшення вiдносно здiйснення правочинiв вiд 

iменi Банку посадовими особами Банку та про 

видачу цим особам довiреностей, про 

визнання заборгованостi перед клiєнтами - 

фiзичними особами, фiзичними 

особами-пiдприємцями та юридичними 

особами за договорами про вiдкриття та 

обслуговування рахункiв доходом Банку, а 

також iншi питання з рiзних аспектiв 

дiяльностi банкiвської установи. 

 

Склад комiтетiв Правлiння, порядок 

прийняття рiшень, основнi функцiї, 

iнформацiя про проведенi засiдання та 

загальний опис прийнятих на засiданнях 

комiтетiв Правлiння рiшень. 

Кiлькiсний та персональний склад комiтетiв 

Правлiння визначався рiшеннями Правлiння 

Банку, з урахуванням профiлю та специфiки 

дiяльностi Банку, виходячи з поточних потреб 

за вiдповiдним напрямком дiяльностi, iз 

залученням до складу комiтетiв членiв 

Правлiння, керiвникiв структурних 

пiдроздiлiв, iнших квалiфiкованих фахiвцiв за 

вiдповiдним профiлем дiяльностi. У звiтному 

перiодi у складi комiтетiв Правлiння 

вiдбувались змiни, пов'язанi переважно зi 

змiнами у кадровому складi спiвробiтникiв 

Банку, в тому числi, з ротацiєю кадрiв. 

Станом на кiнець звiтного перiоду: 

- кiлькiсний склад Комiтету системи 

управлiння iнформацiйною безпекою Банку 

-13 членiв, голова Комiтету - голова 

Правлiння, CISO Долженко О.В.; 

- кiлькiсний склад Комiтету з питань 

роботи Платiжної органiзацiї 

Внутрiшньодержавної платiжної системи 

"FLASHPAY" - 8 членiв, голова комiтету - 

операцiйний директор - начальник 

операцiйного управлiння платiжного бiзнесу 



Дудко С.Ю.; 

- кiлькiсний склад Комiтету з питань 

управлiння активами, пасивами i тарифами -5 

членiв, голова комiтету - заступник голови 

Правлiння - начальник управлiння 

казначейства та операцiй з цiнними паперами 

Резник Д.В.; 

- кiлькiсний склад Кредитного комiтету 

- 4 члени, голова комiтету - заступник голови 

Правлiння - начальник юридичного 

управлiння Квашнiн О.С. 

Завдання та функцiї комiтетiв Правлiння, мета 

створення i задачi, якi ними вирiшуються, 

визначенi вiдповiдними внутрiшнiми 

положенням Банку про комiтети. 

Органiзацiйна форма роботи комiтетiв 

Правлiння - проведення засiдань.  

Засiдання комiтетiв вiдбувалися у очнiй формi 

з перiодичнiстю, що вiдповiдала поточним 

потребам дiяльностi Банку за вiдповiдним 

напрямком дiяльностi.  

Згiдно внутрiшнiх документiв Банку засiдання 

комiтету вважалося правомочним, якщо в 

ньому взяла участь не менш, як 2/3 членiв 

Комiтету. Рiшення Комiтету приймалося 

колегiально шляхом вiдкритого голосування 

та вважалося прийнятим, якщо за нього 

проголосувала бiльшiсть присутнiх на цьому 

засiданнi членiв Комiтету.  

У звiтному перiодi було проведено: 

-  9 засiдань  Комiтету системи 

управлiння iнформацiйною безпекою. На 

засiданнях розглядались питання, що 

стосувались аналiзу звiту монiторингу подiй 

iнформацiйної безпеки - 4 рази, розгляду 

iнцидентiв iнформацiйної безпеки - 4 рази, 

оновлення програмного забезпечення - 3 рази, 

погодження документiв СУIБ - 3 рази, 

необхiдностi закупiвлi додаткового 

обладнання - 2 рази; 

- 17 засiдань Комiтету з питань роботи 

Платiжної органiзацiї Внутрiшньодержавної 

платiжної системи "FLASHPAY". Основної їх 

тематикою було ухвалення рiшень про 

участь/припинення участi Учасникiв та 

Агентiв у ВПС i надання вiдповiдних 

розпоряджень щодо пiдключення/блокування 

Головному процесинговому центру, 

ухвалення рiшень щодо пiдключення нових 

Постачальникiв до ВПС, надання Учасникам 

статусiв Повiреного ВПС, перегляд та 



оновлення ставок комiсiйних, тарифiв за 

надання послуг, порядку їх розрахункiв i 

розподiлу, визначення видiв обмежень 

(лiмiтiв), а також встановлення системних 

обмежень щодо здiйснення операцiй i 

забезпечення їх використання Учасниками, 

замовлення розробок й впровадження нових 

технологiй у ВПС,  здiйснення постiйного 

контролю за вiдповiднiстю результатiв 

дiяльностi платiжної системи поставленим 

цiлям та завданням, здiйснення контролю 

грошових потокiв та операцiйних витрат в 

ВПС шляхом аналiзу фiнансового результату 

та бюджету Банку; 

- 41 засiдання Комiтету з питань 

управлiння активами, пасивами i тарифами, 

на яких розглядались питання про 

встановлення лiмiтiв на банки - контрагенти - 

11 разiв, про результати аналiзу ризикiв 

дiяльностi Банку - 4 рази, про технiчну 

можливiсть приймання платежiв ПС - 9 разiв, 

встановлення тарифiв Банку - 11 разiв, лiмiти 

дiяльностi Банку -5 разiв; 

- 37 засiдань Кредитного комiтету. На 

засiданнях Комiтету було прийнято 12 рiшень 

щодо затвердження класифiкацiї кредитного 

портфелю, резерву та кредитних ризикiв, 10 

разiв розглядались звiти про стан роботи з 

проблемною заборгованiстю, 15 рiшень 

стосувались кредитних операцiй - видачi 

кредиту, надання банкiвської гарантiї, 

внесення змiн до кредитних 

договорiв/договорiв застави/поручительства, 

пролонгацiї кредитних договорiв тощо. 

 

Iнформацiя про результати роботи Правлiння.  

Вiдповiдно до покладених на Правлiння 

завдань, Правлiння Банку здiйснює реалiзацiю 

стратегiї та бiзнес-плану розвитку Банку. 

Наглядовою радою Банку затверджується раз 

на три роки Стратегiчний план розвитку 

Банку, який перiодично актуалiзується, та 

щорiчно - Бiзнес-план, що визначає основнi 

показники розвитку банкiвської установи на 

рiк.  

Стратегiчним та Бiзнес-планом Банку на 2018 

рiк було визначено наступнi цiлi щодо 

фiнансової полiтики: 

- Розмiр активiв Банку на кiнець дня 

31.12.2018 року не менш  296 млн. грн.  

- Кiлькiсть та загальна сума переказiв, 



здiйснених через ВПС "FLASHPAY" та в 

цiлому в рамках проекту з приймання 

платежiв за 2018 р. не менш за 37,2 млн. шт. 

на загальну суму 3,23 млрд. грн.  

- Забезпечення безперервностi 

дiяльностi ВПС "FLASHPAY" та планових 

операцiйних показникiв дiяльностi ВПС 

"FLASHPAY" (кiлькiсть та сума операцiй; 

час, необхiдний для оброблення транзакцiй, 

тощо). 

- Рiст прибутковостi продажiв послуг 

Банку за рахунок постiйного монiторингу 

ринку, вивчення i формування потреб своїх 

клiєнтiв та партнерiв у банкiвських послугах, 

прагнення до iнновацiйностi своїх продуктiв. 

- Суворе дотримання усiх економiчних 

нормативiв Банку, а також 

органiзацiйно-правових вимог до платiжних 

систем в Українi. 

 

Зазначенi цiлi в цiлому були досягнутi 

Правлiнням , зокрема: 

" Розмiр активiв Банку на кiнець дня 

31.12.2018 року становив  369 млн. грн.  

" Кiлькiсть та загальна сума переказiв, 

здiйснених через ВПС "FLASHPAY" та в 

цiлому в рамках проекту з приймання 

платежiв, за 2018 р.  становила 67  млн. шт. 

та  9,3   млрд.  грн.   

" Щодо виконання функцiй Платiжної 

органiзацiї, розрахункового банку та учасника 

ВПС "FLASHPAY":  

- укладення договорiв на прийом 

платежiв iз загальнонацiональними i 

регiональними постачальниками послуг 

населенню (далi - Постачальники), в першу 

чергу, з провайдерами послуг зв'язку, 

комунальними пiдприємствами, 

провайдерами доступу до Iнтернет та 

телебачення  (протягом 2018 року в Українi 

дiяло близько 5 тис. провайдерiв), 

кредитними спiлками тощо; 

- залучення банкiвських та 

небанкiвських фiнансових установ, а також 

iнших суб'єктiв господарювання (в якостi 

агентiв Банку) для приймання переказiв на 

користь Постачальникiв на пiдставi 

партнерських договорiв та договорiв про 

участь в ВПС "FLASHPAY", а також для 

приймання переказiв на користь iнших 

отримувачiв, створення, завдяки цьому, 



розгалуженої, багатоканальної мережi пунктiв 

прийому платежiв (далi - ППП) населення, 

постiйне удосконалення фiнансових та 

програмних продуктiв, що забезпечують 

клiєнтам можливiсть здiйснення перiодичних 

платежiв та грошових переказiв; 

" комплексне розрахункове 

обслуговування клiєнтiв - фiзичних осiб, а 

також розробка i постiйне вдосконалення 

пакету послуг, якi є прiоритетними для цiєї 

цiльової групи;  

" обслуговування клiєнтiв - суб'єктiв 

господарювання, в тому числi, учасникiв ВПС 

"FLASHPAY та агентiв Банку;  

" розрахунково-касове обслуговування 

клiєнтiв - юридичних осiб, що не вимагають 

великих обсягiв кредитування. 

Також Правлiння придiляло значну увагу 

досягненню Банком наступних цiлей, 

визначених Стратегiчним та Бiзнес-планом 

Банку: 

- адаптацiя органiзацiйної структури 

Банку i системи управлiння для ефективного 

рiшення визначених стратегiчних завдань; 

- формування та пiдтримання штату 

спiвробiтникiв, здатних вирiшувати 

вищезазначенi завдання, заохочення 

спiвробiтникiв, якi здатнi i бажають вносити 

вклад в здiйснення мiсiї Банку, надання їм 

можливостi для професiйного росту, 

створення корпоративної культури, що 

асоцiює успiхи Банку i успiхи його 

спiвробiтникiв. 

- здiйснення роботи на основi передових 

технологiй та автоматизацiї процесiв. Широке 

впровадження їх в роботу Банка, постiйне 

вдосконалення iнформацiйних технологiй i 

дистанцiйних форм обслуговування клiєнтiв. 

Для досягнення результатiв протягом звiтного 

перiоду Правлiння Банку вживало та 

органiзовувало виконання наступних заходiв: 

1) Удосконалення апаратно-програмного 

комплексу для оброблення платежiв. 

2) Активний продаж послуг та 

збiльшення перелiку Постачальникiв та 

Партнерiв, в тому числi, розвиток ВПС 

"FLASHPAY". 

3) Пiдтримання конкурентоспроможних 

тарифiв. 

4) Пристосування органiзацiйної 

структури Банку i системи управлiння до змiн 



зовнiшнього та внутрiшнього середовища, в 

т.ч масштабу дiяльностi Банку. 

5) Оптимiзацiя операцiйних витрат. 

Згiдно зi стратегiєю розвитку, основнi зусилля 

спрямовувались на розвиток ВПС 

"FLASHPAY".  

Основним напрямом дiяльностi Банку обрано 

розвиток партнерської мережi з метою 

здiйснення платежiв фiзичних осiб за товари i 

послуги як через ВПС "FLASHPAY", так i на 

пiдставi договорiв, укладених поза її межами. 

Цей напрям дiяльностi має на метi також 

позицiонування Банку в якостi iнтегратора 

перiодичних платежiв населення. 

Банк дотримувався обережної полiтики з 

розмiщення коштiв, працюючи здебiльшого з 

перевiреними банками-партнерами вiдносно 

мiжбанкiвських операцiй типу "DEPO" та 

"FOREX". Переважна бiльшiсть активних 

операцiй Банку передбачала вкладення коштiв 

у державнi цiннi папери (облiгацiї 

внутрiшньої державної позики та депозитнi 

сертифiкати НБУ).  

 Кошти, що звiльнялися в результатi 

погашення кредитiв, виданих у попереднi 

роки,  Банк спрямовував на придбання 

державних цiнних паперiв.  

 Таким чином, основними чинниками, 

якi впливали на фiнансовий результат - це 

чистий процентний та комiсiйний чистий 

дохiд. 

 За звiтний перiод отримано прибутку 

19 285 тис.грн. в порiвняннi з попереднiм 

перiодом 7 057 тис.грн.  

 Збiльшення прибутку вiдбулось за 

рахунок чистого процентного доходу вiд 

операцiй з цiнними паперами: у звiтному роцi 

отримано доходу 27 927 тис.грн., а в 

попередньому роцi - 16 844 тис.грн. за 

рахунок збiльшення обсягу операцiй. На 

прибутковiсть операцiй Банку з цiнними 

паперами також позитивно впливає облiкова 

ставка НБУ, яка поступово збiльшується (з 

14,5% станом на 01.01.2018 до 18% станом на 

01.01.2019). 

 У зв'язку з розвитком платiжного 

проекту збiльшується i чистий комiсiйний 

результат з 10 320 тис.грн у попередньому 

роцi до 12 488 тис.грн в у звiтному роцi. 

Основнi запланованi бiзнес-показники на 

2018 рiк виконанi. 



Показник                                                 

План  Факт 

Розмiр активiв, млн. грн.                         

296     369 

Чистий прибуток, млн. грн.                       

14,4   19,3 

Чистий процентний результат, млн. грн.  22      

25 

Чистий комiсiйний результат, млн. грн.    11     

12 

Показники щодо кiлькостi учасникiв 

Платiжної системи також було виконано. На 

кiнець року згiдно з планом кiлькiсть 

учасникiв мала становити - 42, а фактично - 

44.  

Аналiз виконання економiчних нормативiв, 

встановлених Нацiональним банком України, 

здiйснюється в Банку на щоденнiй основi. 

Фактiв порушень обов'язкових нормативiв 

протягом звiтного року не було. 

Значна увага придiлялась управлiнню 

лiквiднiстю, що передбачає проведення 

аналiзу рiвня лiквiдних активiв, необхiдного 

для врегулювання зобов'язань при настаннi 

строку їх погашення, забезпечення доступу до 

рiзних джерел фiнансування, наявностi планiв 

у випадку виникнення проблем з 

фiнансуванням та здiйснення контролю за 

вiдповiднiстю балансових показникiв 

лiквiдностi нормативним вимогам.  

 Керiвництво Банку прикладало зусилля для 

покращення якостi активiв в частинi 

пiдвищення їх рентабельностi, шляхом 

розмiщення  у бiльш прибутковi активи. 

 Покриття активiв пасивами 

визначалося залежно вiд строку i джерел їх 

утворення, ступеня ризику, лiквiдностi, 

прибутковостi з метою одержання 

максимальної прибутковостi й мiнiмiзацiї 

ризикiв (процентного, кредитного, валютного, 

лiквiдностi й т.д.) шляхом встановлення 

необхiдних лiмiтiв i нормативiв. 

 

Аналiз дiяльностi  Правлiння та оцiнка його 

роботи (оцiнка дiяльностi, складу, 

компетентностi та ефективностi). 

Дiяльнiсть Правлiння безпосередньо впливала 

на фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку. 

Так, Правлiння забезпечувало органiзацiйнi 

засади провадження Банком своєї дiяльностi. 

Питання, якi розглядались, та рiшення, що 



приймались Правлiнням, в тому числi, 

пропозицiї, якi виносились на розгляд 

Наглядової ради вiдповiдно до iснуючого 

розподiлу повноважень, стосувались та були 

спрямованi на забезпечення наявностi 

внутрiшньої нормативної бази, що вiдповiдає 

вимогам законодавства та потребам 

дiяльностi Банку, на формування 

органiзацiйної структури, що вiдповiдає 

профiлю дiяльностi Банку, його бiзнес-моделi, 

на ведення виваженої кадрової полiтики. 

Правлiння Банку здiйснювало поточний 

контроль та придiляло увагу монiторингу 

дiяльностi Банку за окремими напрямками як 

шляхом заслуховування звiтiв структурних 

пiдроздiлiв, так i звiтiв пiдроздiлiв контролю - 

вiддiлу внутрiшнього аудиту, вiддiлу оцiнки 

ризикiв, розглядало стан  функцiонування 

системи внутрiшнього контролю. Правлiння 

Банку вiдповiдно до свого професiйного 

судження готувало пропозицiї Наглядовiй 

радi Банку щодо проектiв бюджету Банку, 

стратегiчного плану та бiзнес-плану розвитку 

Банку; забезпечувало поточне керiвництво їх 

реалiзацiєю, на своїх засiданнях оцiнювало 

стан їх виконання, з подальшим винесенням 

звiтiв про виконання на розгляд Наглядової 

ради. Правлiння вiдповiдно до загальної 

стратегiї та встановлених напрямкiв 

дiяльностi приймало виваженi рiшення щодо 

проведення активних операцiй - розглядало 

питання щодо укладення Банком правочинiв, 

необхiдних для надання банкiвських, 

фiнансових послуг та здiйснення iншої 

дiяльностi (а в разi необхiдностi, надавало 

вiдповiднi пропозицiї Наглядовiй радi), 

здiйснюючи безпосереднiй вплив на  

фiнансовий результат дiяльностi Банку. 

Дiяльнiсть Правлiння у звiтному перiодi була 

спрямована на належне виконання його 

функцiй, а саме - здiйснення управлiння 

поточною дiяльнiстю Банку. Рiшення, якi 

приймались Правлiнням, вiдповiдали обсягу 

повноважень колегiального органу, що 

визначений Статутом Банку. 

Кожен з членiв Правлiння Банку є високо 

компетентним фахiвцем в окремiй галузi та 

має значний досвiд  роботи в банкiвськiй 

системi, в тому числi, на керiвних посадах 

банкiвської установи. Персональний склад 

Правлiння тривалий час є незмiнним. Так, 



голова Правлiння Долженко О.В. обiймає 

посаду з 02.03.2011 та входила до складу 

Правлiння Банку як член Правлiння з 

01.04.2004, заступник голови 

Правлiння-начальник юридичного управлiння 

Квашнiн О.С. перебуває у складi Правлiння з 

27.06.2003, заступник голови Правлiння - 

начальник управлiння казначейства та 

операцiй з цiнними паперами Резник Д.В. - з 

01.04.2013, заступник голови Правлiння - 

начальник вiддiлу фiнансового монiторингу 

Музика С.О. - з 10.10.2016. Кожна з осiб, що 

входять до складу Правлiння, має значний 

досвiд роботи у Банку, i, зокрема, в якостi 

членiв Правлiння, є добре ознайомленою з 

дiяльнiстю Банку, його розвитком, процесами, 

подiями, що минули, та можуть приймати 

виваженi рiшення з огляду на 

ретроспективний аналiз дiяльностi  Банку, 

мають налагоджену взаємодiю, що позитивно 

впливає на результати роботи  Правлiння як 

колегiального органу.  

Склад Правлiння  має достатньо колективних 

(спiльних) знань, навичок, професiйного та 

управлiнського досвiду i компетенцiї для 

розумiння аспектiв дiяльностi Банку з 

урахуванням його розмiру та бiзнес-моделi, 

профiлю та основних напрямкiв дiяльностi, а 

саме: 

" компетенцiї у сферi менеджменту; 

" компетенцiї у сферi банкiвського 

бiзнесу, в тому числi, платiжного; 

" компетенцiї у сферi юриспруденцiї та 

права; 

" компетенцiї у сферi корпоративного 

управлiння; 

" компетенцiї у сферi цiнних паперiв; 

" компетенцiї у сферi мiжбанкiвських 

операцiй; 

" компетенцiї у сферi фiнансового 

монiторингу; 

" компетенцiї у сферi комплаєнс. 

Це забезпечує прийняття Правлiнням Банку 

зважених та компетентних рiшень з питань 

поточного управлiння дiяльнiстю Банку, 

здiйснення керiвництва за окремими 

напрямками його роботи. 

Ефективнiсть роботи Правлiння можна 

оцiнювати через ефективнiсть (досягнутий 

фiнансовий результат) роботи самого Банку, 

стан виконання планiв та завдань, 



поставлених перед Правлiнням Наглядовою 

радою, вiдсутнiсть порушень, що виявленi пiд 

час проведення перевiрок, дотримання 

встановлених нормативiв тощо.  

У звiтному перiодi прибуток Банку склав 19 

285 тис. грн., основнi запланованi показники, 

що характеризують дiяльнiсть банкiвської 

установи (розмiр активiв, розмiр чистого 

прибутку) виконанi. Цiлi, визначенi 

Стратегiчним та Бiзнес-планом Банку на 2018 

рiк були у цiлому досягнутi. Правлiнням 

здiйснювались невiдкладнi заходи щодо 

усунення не чисельних порушень, якi були 

виявленi в ходi перевiрок, що проводились 

протягом звiтного року. Фактiв порушення 

встановлених Нацiональним банком України 

нормативiв не було. 

 

Таким чином, вiдповiдно до вищенаведеного 

аналiзу дiяльностi колегiального органу, 

можна вважати, що Правлiння належним 

чином i ефективно виконує завдання, 

поставленi перед ним Наглядовою радою та 

акцiонерами Банку. 

 

 

Примітки 
 

Оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради  у звiтному перiодi. 

На початок звiтного перiоду кiлькiсний склад  Наглядової ради (надалi скорочено - Рада) 

становив 5 осiб. До складу Ради входили: 

- Табачнiков О.Ю.  - Голова Ради; 

- Комiссарук М.Б. - член (секретар) Ради; 

- Блантер М.Б.         - член Ради; 

- Близнюченко В.В.- член Ради; 

- Iртлач М.О.           - член Ради. 

 

У структурi Ради Банку, вiдповiдно до Положення про Спостережну раду ПАТ "Банк 

Фамiльний", яке було затверджено рiшенням чергових рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Банку 

(протокол №15/16 вiд 25 квiтня 2016) (далi скорочено - Положення про Спостережну раду), було 

створено 2 комiтети: 

- Комiтет з питань аудиту; 

- Комiтет з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам Банку.  

Кiлькiсний склад кожного з комiтетiв становив 3 особи.  

 

Рiчними загальними зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 року (протокол Загальних зборiв 

акцiонерiв №18/18 вiд 27.04.2018) було припинено повноваження членiв Спостережної ради 

Банку, прийнято рiшення визначити склад Спостережної ради - у кiлькостi 6 членiв, та обрано у 

члени Спостережної ради: 

- Табачнiкова Олександра Юхимовича - представника акцiонера Комiссарука Бориса 

Iзрайлевича; 



- Комiссарука Михайла Борисовича - представника акцiонера CRISTELA LIMITED; 

- Близнюченка Вячеслава Валерiйовича - представника акцiонера Грач Ольги 

Венiамiнiвни; 

- Iртлача Михайла Олександровича - незалежного директора; 

- Канфуi Iвана Васильовича - незалежного директора; 

- Широчина Станiслава Валерiйовича - незалежного директора. 

 

Нацiональним банком України в якостi незалежних членiв Спостережної ради Банку 26.04.2018 

року було погоджено Канфуi Iвана Васильовича, а 08.05.2018 року - Широчина Станiслава 

Валерiйовича (попереднє погодження). 

Нацiональним банком України 13.09.2018 р. було повiдомлено Банк щодо прийняття до уваги 

iнформа-цiї, наведеної Банком в поданих документах щодо переобрання Табачнiкова О.Ю., 

Комiссарука М.Б., Близню-ченка В.В., Iртлача М.О. до складу Ради. Погодження керiвникiв 

пiсля переобрання не вимагалось у вiдповiд-ностi до нормативно-правових актiв НБУ, оскiльки 

Нацiональний банк погоджував (пiдтверджував вiдповiд-нiсть дiлової репутацiї та професiйної 

придатностi) вищезазначених керiвникiв на цi ж самi посади, з дотриман-ням умови, що вони 

продовжували обiймати вiдповiднi посади безперервно. 

 

Рiшенням Ради вiд 24.05.2018 (протокол засiдання Ради № 20/2018 вiд 24.05.2018): 

-  було обрано Головою Ради Табачнiкова Олександра Юхимовича, вiдповiдно до вимог 

п.8.3.3, п.8.3.4 Статуту Банку; 

- було обрано Секретарем Ради Комiссарука Михайла Борисовича, вiдповiдно до вимог 

п.8.3.3, п.8.3.5 Статуту Банку. 

Згiдно Положення про Спостережну раду, що було чинне у звiтному перiодi до 17.07.2018, у 

структурi Ради обрано новий склад комiтетiв Ради. 

Подальших змiн у складi Ради до кiнця звiтного перiоду не вiдбувалось. 

 

Таким чином, протягом звiтного перiоду склад та структура Ради Банку вiдповiдала вимогам 

чинного законодавства та Статуту Банку. 

Кiлькiсний склад Ради вiдповiдає вимогам ст. 39 Закону України "Про банки та банкiвську 

дiяльнiсть" i п.8.2.3 Статуту Банку - становить не менше, нiж 5 осiб.  

Кiлькiсть незалежних директорiв, обраних до складу Ради, вiдповiдає вимогам ст. 39 Закону 

України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" i п.8.2.3. Статуту Банку, тобто становить не 

менше, нiж 3 особи.  

 

Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Ради, включаючи iнформацiю про його 

дi-яльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i 

безоплатну. 

Станом на 31.12.2018 кiлькiсний склад Ради становить 6 осiб. 

Персональний склад: 

1. Табачнiков Олександр Юхимович - голова Ради з 25.04.2016 по теперiшнiй час, був у 

складi Ради Банку з 17.05.2005 по 30.04.2015, представник акцiонера Комiссарука Бориса 

Iзрайлевича. 

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у складi Ради Банку) - 16 рокiв 2 мiс. 

Освiта вища:  

" Донецький Державний медичний iнститут, "Гiгiєна, санiтарiя i епiдемiологiя" 1986;  

" Спiльне українсько-швейцарське пiдприємство у формi товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Мiжнародний iнститут менеджменту" (МIМ-Київ), "Управлiння 

зовнiшньоекономiчною дiяльнiстю", 2004. 

Науковий ступiнь, вчене звання: доктор медичних наук, професор. 

Посади в iнших юридичних особах:  



" Нацiональний медичний унiверситет iм.О.О.Богомольця, професор кафедри загальної i 

медичної психологiї та педагогiки (до 23.02.2018); 

" Київський медичний унiверситет, професор кафедри  психiатрiї, неврологiї, рефлексо- i 

мануальної терапiї, ЛФК та спортивної медицини (з 01.09.2018). 

 

2. Комiссарук Михайло Борисович - член Ради з 28.12.2006 по теперiшнiй час, представник 

акцiонера CRISTELA LIMITED.  

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у складi Ради Банку) - 12 рокiв. 

Освiта вища: Донецький державний унiверситет, "Математика", 1986. Наукового ступеню, 

вченого звання не має. 

Дiяльнiсть в якостi посадової особи iнших юридичних осiб протягом звiтного перiоду: 

" CRISTELA LIMITED, директор з 21.03.2007; 

" IНТЕРНЕТ АСОЦIАЦIЯ УКРАЇНИ, член Правлiння з 23.04.2012; 

" ТОВ "УКРНЕТ", голова Товариства з 21.03.2014; 

" SINOPTIK LIMITED, директор з 29.05.2015. 

3. Близнюченко Вячеслав Валерiйович - член Ради з 30.04.2015 по теперiшнiй час, 

представник акцiонера Грач Ольги Венiамiнiвни. 

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у складi Ради Банку) - 8 рокiв.  

Освiта - вища:  

" Київський нацiональний економiчний унiверситет, "Економiка i пiдприємництво", 2001 

(ступiнь ба-калавра); 

" Київський нацiональний економiчний унiверситет, "Правознавство", 2002 (ступiнь 

магiстра). 

Наукового ступеню, вченого звання не має. 

Дiяльнiсть в якостi посадової особи iнших юридичних осiб протягом звiтного перiоду: 

" ТОВ "УКРНЕТ", в.о. директора з 01.09.2010; 

" ТОВ "ДЖОБ-СЕРВIС", директор з 14.04.2017. 

 

4. Iртлач Михайло Олександрович - член Ради з 30.04.2015 по теперiшнiй час, незалежний 

директор. 

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у складi Ради Банку) - 10 рокiв 01 

мiс. 

Освiта вища: Днiпропетровський ордена Трудового Червоного Прапора гiрничий iнститут iм. 

Артема, "Економiка i органiзацiя гiрничої промисловостi", 1988. Наукового ступеню, вченого 

звання не має. 

Посади в iнших юридичних особах: 

" ТОВ "Дiджитал Десiжинс", директор з маркетингу з 29.12.2014. 

 

5. Канфуi Iван Васильович - член Ради з 27.04.2018 по теперiшнiй час, незалежний 

директор. 

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у складi Ради Банку) - 5 рокiв 7 мiс. 

Освiта вища: Харкiвський юридичний iнститут iм.Ф.Е.Дзержинського, "Правознавство", 1981.  

Науковий ступiнь, вчене звання: кандидат юридичних наук. 

Посади в iнших юридичних особах: 

" ПАТ "БРОКБIЗНЕСБАНК", начальник управлiння роботи з правоохоронними органами з 

16.03.2018. 

 

6. Широчин Станiслав Валерiйович - член Ради з 27.04.2018 по теперiшнiй час, незалежний 

директор.  

Досвiд роботи у банкiвськiй системi (з урахуванням роботи у складi Ради Банку) - 14 рокiв. 

Освiта вища: Київський ордена Ленiна полiтехнiчний iнститут, "Iнформацiйно-вимiрювальна 



технiка", 1986.  

Науковий ступiнь, вчене звання: кандидат технiчних наук. 

Посади в iнших юридичних особах: не має. 

 

Таким чином, кожний з членiв Ради є високо компетентним фахiвцем в окремiй галузi, та в той 

же час має досвiд роботи в банкiвськiй системi України. Нинiшнiй склад Наглядової ради має 

достатньо колективних (спiльних) знань, навичок, професiйного та управлiнського досвiду для 

розумiння всiх аспектiв дiяльностi Банку з урахуванням його розмiру та бiзнес-моделi, 

адекватної оцiнки ризикiв, на якi Банк може наражатися, а саме: 

" компетенцiї у сферi корпоративного управлiння; 

" компетенцiї у сферi банкiвського (зокрема, платiжного) бiзнесу; 

" компетенцiї у сферi сучасних iнформацiйних технологiй; 

" компетенцiї у сферi юриспруденцiї; 

" компетенцiї у сферi безпеки.  

Це забезпечує прийняття компетентних рiшень та контроль за дiяльнiстю Банку. 

 

Ефективнiсть кожного окремого члена Ради ради може бути визначена його участю у роботi 

Ради та її комiтетiв: 

 

Член Ради Вiдсоток участi у засiданнях Ради  Вiдсоток участi у засiданнях  

комiтетiв Ради 

Табачнiков О.Ю. 100% Протягом звiтного перiоду не входив до складу комiтетiв Ради 

Комiссарук М.Б. 100% Протягом звiтного перiоду не входив до складу комiтетiв Ради 

Близнюченко В.В. 100%% 100% 

Iртлач М.О. 94% 100% 

Канфуi I.В. 81,25% 100% 

Широчин С.В. 81,25% 100% 

 

У звiтному перiодi члени Ради приймали активну участь в роботi Ради та її комiтетiв. 

 

Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Ради: 

Вiдповiднiсть кандидатiв у члени Ради вимогам, встановленим законом щодо незалежностi 

директорiв акцiонерного товариства, перевiрялась Банком до їх обрання до складу Ради. 

Розглянувши наданi кандидатами  документи та iнформацiю, Банк дiйшов до висновку, що 

кандидати  у члени Ради - незалежнi директори вiдпо-вiдають вимогам ст.53-1 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" щодо незалежностi директорiв акцiонер-ного товариства.  

 

З метою здiйснення поточного контролю за вiдповiднiстю незалежних директорiв вимогам щодо 

їх неза-лежностi та для проведення оцiнки незалежностi, Радою Банку було прийнято рiшення 

запровадити процедуру анкетування.  

 

Результати оцiнки незалежностi кожного з незалежних членiв Ради:  

Незалежний член Ради Оцiнка незалежностi члена Ради 

Iртлач М.О. Вiдповiдає визначенню "незалежного директора", встановленому статтею 531 

Закону України Про акцiонернi товариства".  

Щодо особи немає ознак, у зв'язку з вiдповiднiстю яким вона не може вважатися незалежним 

директором  

Канфуi I.В. Вiдповiдає визначенню "незалежного директора", встановленому статтею 531 

Закону України Про акцiонернi товариства".  

Щодо особи немає ознак, у зв'язку з вiдповiднiстю яким вона не може вважатися незалежним 

директором 



Широчин С.В. Вiдповiдає визначенню "незалежного директора", встановленому статтею 

531 Закону України Про акцiонернi товариства".  

Щодо особи немає ознак, у зв'язку з вiдповiднiстю яким вона не може вважатися незалежним 

директором 

 

 

Вплив роботи Ради на фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку. Оцiнка виконання Радою 

по-ставлених цiлей. 

Рада Банку протягом звiтного перiоду, шляхом прийняття рiшень з питань: 

" функцiонування системи внутрiшнього контролю, управлiння ризиками, розгляду 

документiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, розгляду звiтiв Правлiння з питань виконання 

бюджету, бiзнес-плану, стосовно фiнансового результату Банку, розгляду питань, пов'язаних з 

проведенням зовнiшнього аудиту Банку, здiйснювала функцiї контролю та регулювання 

дiяльностi Правлiння Банку, захист iнтересiв вкладникiв та акцiонерiв Банку; 

" затвердження органiзацiйної структури Банку, штатного розкладу, погодження 

керiвникiв структурних пiдроздiлiв тощо, забезпечувала можливiсть реалiзацiї стратегiї Банку та 

створювала для цього на-лежнi органiзацiйнi засади; 

" проведення загальних зборiв акцiонерiв та контролю за дотриманням вимог 

законодавства щодо розк-риття Банком iнформацiї в обсягах, встановлених законодавством, 

забезпечувала реалiзацiю прав акцi-онерiв на управлiння Банком, а також на отримання 

iнформацiї про господарську дiяльнiсть Банку; 

" проведення Банком активних операцiй, здiйснювала безпосереднiй вплив на фiнансовий 

результат дiя-льностi Банку; 

" проведення Банком операцiй з пов'язаними особами (в тому числi, з посадовими особами 

Банку) вiдпо-вiдно до Статуту, внутрiшнiх документiв Банку та з урахуванням чинного 

законодавства, здiйснювала контролюючi функцiї щодо захисту прав вкладникiв, iнших 

кредиторiв, а також акцiонерiв Банку. 

 

У звiтному перiодi чистий прибуток Банку склав 19 285 тис. грн. У 2018 роцi  Банком виконано 

основнi бiзнес-показники, встановленi Бiзнес-планом на рiк. Так, зокрема, показник розмiру 

активiв виконано на 124%, чистого прибутку - на 134%. Фактiв порушення встановлених 

Нацiональним банком України нормативiв не було. В ходi перевiрок, що проводились у звiтному 

перiодi, були виявленi окремi порушення, якi на кiнець звiт-ного перiоду були усунутi або 

знаходилися у станi усунення. Банком сплачено штрафних санкцiй згiдно з акта-ми перевiрки на 

загальну суму 1,4 тис.грн.. В Банку створена та функцiонує система внутрiшнього контролю, 

розпочато заходи щодо удосконалення корпоративного управлiння та системи управлiння 

ризиками вiдповiдно до вимог законодавства та нормативно-правових документiв 

Нацiонального банку України. 

 

Таким чином можна вважати, що Рада Банку належним чином виконує поставленi цiлi та 

функцiї. 

  

 

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками 

емітента  
 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду 

ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  ні 

Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:  
Кількість членів ревізійної комісії 0 осіб. 

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом 



останніх трьох років?  0 

 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів 

(загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить 

вирішення кожного з цих питань? 

 

Загальн

і збори 

акціоне

рів 

Наглядов

а рада 

Виконав

чий 

орган 

Не 

належит

ь до 

компете

нції 

жодного 

органу 

Визначення основних напрямів діяльності 

(стратегії) 
так ні ні ні 

Затвердження планів діяльності 

(бізнес-планів) 
ні так ні ні 

Затвердження річного фінансового звіту, або 

балансу, або бюджету 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів ревізійної комісії 
ні ні ні так 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про притягнення до 

майнової відповідальності членів 

виконавчого органу 

ні так ні ні 

Прийняття рішення про додатковий випуск 

акцій 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та 

розміщення власних акцій 
так ні ні ні 

Затвердження зовнішнього аудитора ні так ні ні 

Затвердження договорів, щодо яких існує 

конфлікт інтересів 
ні так ні ні 

 

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження 

виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від 

імені акціонерного товариства? (так/ні)  так 

 

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про 

конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або 

пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  

так 

 

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві? 

 Так Ні 



Положення про загальні збори акціонерів  X 

Положення про наглядову раду X  

Положення про виконавчий орган X  

Положення про посадових осіб акціонерного товариства  X 

Положення про ревізійну комісію (або ревізора)  X 

Положення про акції акціонерного товариства  X 

Положення про порядок розподілу прибутку  X 

Інше (запишіть)  

 

Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного 

товариства? 

Інформація про 

діяльність акціонерного 

товариства 

Інформація 

розповсюджує

ться на 

загальних 

зборах 

Інформаці

я 

оприлюдн

юється в 

загальнод

оступній 

інформаці

йній базі 

даних 

Національ

ної комісії 

з цінних 

паперів та 

фондового 

ринку про 

ринок 

цінних 

паперів 

або через 

особу, яка 

провадить 

діяльність 

з 

оприлюдн

ення 

регульова

ної 

інформації 

від імені 

учасників 

фондового 

ринку 

Документи 

надаються 

для 

ознайомлен

ня 

безпосеред

ньо в 

акціонерно

му 

товаристві 

Копії 

докумен

тів 

надають

ся на 

запит 

акціонер

а 

Інформаці

я 

розміщуєт

ься на 

власній 

інтернет-с

торінці 

акціонерн

ого 

товариства 

Фінансова звітність, 

результати діяльності 
так так так так так 

Інформація про 

акціонерів, які 

володіють 10 

відсотками та більше 

статутного капіталу 

ні так так так так 



Інформація про склад 

органів управління 

товариства 

ні так так так так 

Статут та внутрішні 

документи 
так ні так так так 

Протоколи загальних 

зборів акціонерів після 

їх проведення 

ні ні так так так 

Розмір винагороди 

посадових осіб 

акціонерного 

товариства 

так ні так так ні 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних 

стандартів фінансової звітності? (так/ні)  так 

 

Скільки разів на рік у середньому проводилися аудиторські перевірки акціонерного 

товариства незалежним аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

 Так Ні 

Не проводились взагалі  X 

Менше ніж раз на рік  X 

Раз на рік X  

Частіше ніж раз на рік  X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської 

фірми)? 

 Так Ні 

Загальні збори акціонерів  X 

Наглядова рада X  

Виконавчий орган  X 

Інше 

(зазначити) 

 

 

З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку 

востаннє? 

 Так Ні 

З власної ініціативи  X 

За дорученням загальних зборів  X 

За дорученням наглядової ради  X 

За зверненням виконавчого органу  X 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад 10 

відсотками голосів 
 X 

Інше 

(зазначити) 

Чинною редакцiєю Статуту Банку наявнiсть органу контролю - 

ревiзiйної комiсiї (ревiзора) не передбачено. Ревiзор Банку востаннє 

проводив перевiрку та готував звiт про пiдтвердження достовiрностi i 

повноти даних фiнансової звiтностi Банку за 2015 рiк. Перевiрка 

здiйснювалась вiдповiдно до вимог законодавства та Статуту в чиннiй на 

дату перевiрки редакцiї.  

 



6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента 

 

№ з/п 

Повне найменування юридичної 

особи - власника (власників) або 

прізвище, ім'я, по батькові (за 

наявності) фізичної особи - 

власника (власників) значного 

пакета акцій 

Ідентифікаційний код 

згідно з Єдиним 

державним реєстром 

юридичних осіб, 

фізичних осіб - 

підприємців та 

громадських формувань 

(для юридичної особи - 

резидента), код/номер з 

торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру, реєстраційного 

посвідчення місцевого 

органу влади іноземної 

держави про реєстрацію 

юридичної особи (для 

юридичної особи - 

нерезидента) 

Розмір частки 

акціонера 

(власника) (у 

відсотках до 

статутного 

капіталу) 

1 CRISTELA LIMITED 637787 62,9155 

2 Комiссарук Борис Iзрайлевич  32,8878 

3 Комiсарук Михайло Борисович 

(опосередковано через CRISTELA 

LIMITED) 

 62,9155 

 

7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) 

на загальних зборах емітента 

 

Загальна 

кількість 

акцій 

Кількість акцій 

з обмеженнями 
Підстава виникнення обмеження 

Дата 

виникнення 

обмеження 

20 000 005 496 0 Обмежень немає  

 

8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента. Інформація про будь-які 

винагороди або компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам емітента в разі їх 

звільнення 
Прийняття рiшення про обрання членiв Наглядової ради Банку та про припинення їх 

повноважень, за винятком випадкiв, встановлених законодавством, належить до виключної 

компетенцiї загальних зборiв акцiо-нерiв Банку. Порядок призначення та звiльнення членiв 

Наглядової ради визначається Статутом Банку та Законом України "Про акцiонернi товариства". 

Члени Наглядової ради Банку обираються загальними зборами строком на три роки у кiлькостi 

не менше п'яти осiб з числа акцiонерiв Банку, їх представникiв та незалежних членiв Наглядової 

ради Банку (незалежних директорiв) шляхом кумулятивного голосування.  

Обрання членiв Наглядової ради в порядку кумулятивного голосування здiйснюється вiдповiдно 

до частини 4 статтi 42 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

Пiд час обрання членiв Наглядової ради разом з iнформацiєю про кожного кандидата (прiзвище, 

iм'я, по батьковi (найменування) акцiонера, розмiр пакета акцiй, що йому належить) у члени 

Наглядової ради в бюлетенi для кумулятивного голосування зазначається iнформацiя про те, чи 



є такий кандидат акцiонером, представником акцiонера або групи акцiонерiв (iз зазначенням 

iнформацiї про цього акцiонера або акцiонерiв) або чи є вiн незалежним директором. 

Повноваження члена Наглядової ради дiйснi з моменту його обрання загальними зборами. 

Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рiшенням 

загальних зборiв можуть бути припиненi достроково лише за умови одночасного припинення 

повноважень усього складу Наглядової ради. У такому разi рiшення про припинення 

повноважень членiв Наглядової ради приймається загальними зборами акцiонерiв простою 

бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у зборах та є власниками 

голосуючих з вiдповiдного питання акцiй. Положення цього абзацу не застосовується до права 

акцiонера (акцiонерiв), представник якого (яких) обраний до складу Наглядової ради, замiнити 

такого предста-вника - члена Наглядової ради. 

Член Наглядової ради, обраний як представник акцiонера або групи акцiонерiв згiдно з 

частиною п'ятою цiєї статтi, може бути замiнений таким акцiонером або групою акцiонерiв у 

будь-який час. 

У разi замiни члена Наглядової ради - представника акцiонера повноваження вiдкликаного члена 

На-глядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради набуває повноважень з моменту 

отримання акцiо-нерним товариством письмового повiдомлення вiд акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є вiдповiдний член Наглядової ради. 

Загальнi збори акцiонерного товариства можуть прийняти рiшення про дострокове припинення 

повно-важень членiв Наглядової ради та одночасне обрання нових членiв. 

Без рiшення загальних зборiв повноваження члена Наглядової ради припиняються у випадках, 

визначе-них частиною 1 статтi 57 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

Голова Наглядової ради Банку обирається членами Наглядової ради Банку з їх числа простою 

бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради Банку.  

 

Прийняття рiшення про призначення i звiльнення, усунення вiд виконання обов'язкiв голови 

(в.о. голови) Правлiння Банку та членiв Правлiння Банку, визначення кiлькiсного складу 

Правлiння Банку належить до виключної компетенцiї Наглядової ради Банку. 

Наглядова рада приймає вищезазначенi рiшення в порядку, передбаченому Статутом та 

положенням про Наглядову раду: вiдкритим голосуванням на своїх засiданнях або шляхом 

проведення заочного голосування (опитування). Рiшення Наглядової ради Банку є прийнятим, 

якщо за нього проголосувала проста бiльшiсть вiд кiлькiсного складу Наглядової ради Банку 

включно iз секретарем Наглядової ради Банку та/або якщо за нього проголосувало не менше три 

чвертi голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради Банку. В iнших випадках рiшення 

Наглядової ради Банку є не прийнятим.  

Виплата винагород або компенсацiй в разi звiльнення посадових осiб в Банку не передбачена. З 

членами Наглядової ради здiйснюється розрахунок вiдповiдно до цивiльно-правових договорiв, 

укладених з ними. З членами Правлiння, якi перебувають у трудових вiдносинах з Банком та 

отримують заробiтну плату, в разi звiльнення здiйснюється розрахунок вiдповiдно до трудового 

законодавства.  

 

 

9) повноваження посадових осіб емітента 
Член Наглядової ради має повноваження, шляхом участi у засiданнях Наглядової ради та 

голосування з питань порядку денного, брати участь у прийняттi Наглядовою Радою рiшень, якi 

спрямованi на захист прав акцiонерiв Банку, вкладникiв, iнших кредиторiв Банку, на здiйснення 

управлiння Банком в межах повноважень, визначених Статутом Банку та чинним 

законодавством України, на контроль та регулювання дiяльностi Правлiння Банку; брати участь 

у виконаннi функцiй та вирiшеннi питань, що знаходяться в компетенцiї Наглядової ради 

вiдповiдно до Статуту Банку та чинного законодавства України.  

 



 До повноважень голови Наглядової ради додатково входить: 

- органiзацiя роботи Наглядової ради; 

- скликання та проведення чергових/позачергових засiдань Наглядової ради та головування 

на них; 

- вiдкриття Загальних зборiв;  

- забезпечення регулярної комунiкацiї Наглядової ради з головою/членами Правлiння 

Банку, керiвниками пiдроздiлiв контролю з метою ефективного управлiння Банком; 

- планування дiяльностi Наглядової ради; 

- органiзацiя перегляду (для актуалiзацiї) не рiдше одного разу на рiк цього Положення, а 

також внутрiшнiх документiв Банку, якi пiдлягають затвердженню Загальними зборами та 

Наглядовою радою; 

- органiзацiя взаємодiї мiж комiтетами (в разi їх створення) / членами Наглядової ради; 

- забезпечення органiзацiї оформлення та збереження документацiї з роботи Наглядової 

ради, уклю-чаючи протоколи засiдань Наглядової ради та її комiтетiв. 

 До повноважень Секретаря Наглядової ради додатково входить: 

- органiзацiя взаємодiї Наглядової ради з акцiонерами та iнвесторами Банку; 

- органiзацiя пiдбору незалежних членiв Наглядової ради з огляду на забезпечення 

колективної придатностi Наглядової ради, надання Загальним зборам результатiв визначення 

вiдповiдностi профiлю конкретного кандидата в члени Наглядової ради з числа кандидатiв в 

члени Наглядової ради загальному профiлю Наглядової ради для забезпечення можливостi 

всебiчного аналiзу отриманої iнформацiї/документiв та прийняття виваженого рiшення про 

обрання нових членiв Наглядової ради. 

- У випадках вiдсутностi з будь-яких причин голови Наглядової ради, його повноваження, 

якi викону-ються ним згiдно цього Положення за межами засiдань Наглядової ради, 

виконуються Секретарем Наглядової ради. 

 

Голова/член Правлiння Банку має повноваження, шляхом участi у засiданнях Правлiння та 

голосування з питань порядку денного, брати участь у прийняттi Правлiнням рiшень, що 

спрямованi на здiйснення управлiння поточною дiяльнiстю Банку та якi вiдносяться до 

визначеної законодавством, Статутом Банку, рiшеннями Загальних зборiв та Наглядової ради 

компетенцiї Правлiння. 

Вiдповiдно до встановленого в Банку розподiлу обов'язкiв, пов'язаних з оперативним 

керiвництвом дiяльнiстю Банку, визначеного наказом голови Правлiння на пiдставi затвердженої 

Наглядовою радою Органiзацiйної структури Банку, голова/член Правлiння Банку має 

повноваження здiйснювати керiвництво пiдпорядкованими йому Правлiння структурними 

пiдроздiлами Банку. 

 

До повноважень Голови Правлiння Банку додатково вiдноситься повноваження, визначенi 

Статутом Банку: 

- представництво Банку на пiдставi Статуту Банку без довiреностi у вiдносинах з 

фiзичними особами, усiма установами, пiдприємствами та органiзацiями, незалежно вiд форми 

власностi, в т.ч. у судових органах України та iнших держав; 

- прийняття рiшень щодо укладення Банком правочинiв з надання банкiвських, фiнансових 

послуг та здiйснення iншої дiяльностi, якщо ринкова вартiсть майна або послуг не перебiльшує 

5 (п'яти) вiдсоткiв вартостi активiв Банку за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Банку;  

- прийняття рiшень щодо укладення вiд iменi Банку цивiльно-правових та господарських 

правочинiв з розпорядження майном та/або грошовими коштами Банку на суму до 1 (одного) 

вiдсотка вартостi активiв Банку включно за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Банку; 

- укладання  договорiв вiд iменi Банку на пiдставi рiшень органiв управлiння та контролю 

Банку, прийнятих ними в межах компетенцiї, встановленої дiючим законодавством України та 

цим Статутом. 



- розподiлення обов'язкiв мiж членами Правлiння Банку; 

- видача довiреностей вiд iменi Банку без права передоручення для представництва Банку 

перед третiми особами на виконання дiй вiд iменi Банку без права укладання правочинiв вiд 

iменi Банку; 

- видача нотарiально посвiдчених довiреностей посадовим особам Банку на укладення 

правочинiв вiд iменi Банку на пiдставi рiшень Правлiння Банку, прийнятих в межах його 

компетенцiї; 

- видача нотарiально посвiдчених довiреностей посадовим особам Банку на укладення 

правочинiв вiд iменi Банку на пiдставi рiшень Наглядової ради Банку або Загальних зборiв, 

прийнятих в межах їх компетенцiї; 

- прийняття рiшень, пов'язаних з трудовими правовiдносинами в Банку, за виключенням 

питань, якi вiдносяться до компетенцiї органiв управлiння та контролю Банку, в тому числi, але 

не виключно: укладення трудових договорiв та їх припинення з працiвниками Банку, 

застосування до них заходiв заохочення та стягнення вiдповiдно до чинного законодавства 

України та порядку, встановленого Правлiнням Банку, встановлен-ня розмiру оплати працi 

працiвникiв Банку, визначання розмiрiв додаткової заробiтної плати, в т.ч. усiх видiв надбавок 

та доплат в межах, встановлених чинним законодавством України, Колективним договором, 

Правлiн-ням Банку, штатним розкладом Банку та iншими внутрiшнiми нормативними 

документами Банку; 

- призначення на посаду вiдповiдального працiвника за здiйснення фiнансового 

монiторингу пiсля погодження його кандидатури, в т.ч. на посаду члена Правлiння Банку, 

Наглядовою радою Банку та Нацiональним банком України; 

- призначення працiвника, який виконуватиме обов'язки тимчасово вiдсутнього 

(вiдстороненого) вiдповiдального працiвника за здiйснення фiнансового монiторингу у разi його 

вiдсутностi строком до чотирьох мiсяцiв у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю, вiдпусткою, 

вiдрядженням, вiдстороненням вiд посади згiдно з рiшенням Нацiонального банку України, 

вiдстороненням вiд роботи в передбачених законодавством України випадках; 

- прийняття рiшень щодо вiдрядження робiтникiв Банку в межах України, а по узгодженню 

зi Наглядовою радою Банку, за її кордоном. 

Також голова Правлiння має повноваження здiйснювати керiвництво роботою Правлiння Банку, 

органiзовувати роботу Правлiння, скликати засiдання Правлiння.  

 

 

10) інформація аудитора щодо звіту про корпоративне управління 
Ми провели перевiрку iнформацiї, яка надана у Звiтi керiвництва (Звiтi про управлiння) (далi 

скорочено - Звiт про управлiння), зокрема, в його роздiлi "Звiт про корпоративне управлiння" на 

їх вiдповiднiсть  вимогам Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 

№3480-IV i Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого 

рiшенням НКЦПФР вiд 03.12.2013 №2826, Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi" (п.7 ст. 11) та Iнструкцiї про  порядок  складання  та 

оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України, затверджена постановою Правлiння  НБУ 

вiд  24.10.2011 року № 373. 

Вiдповiдальнiсть за своєчасне та достовiрне розкриття iнформацiї у Звiтi про управлiння та у 

Звiтi про корпоративне управлiння (складання та подання якого передбачено ст. 40, 40-1 Закону 

України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV)  покладається на 

керiвництво Банку. 

Наша перевiрка Звiту про управлiння полягала у розглядi того, чи узгоджується iнформацiя у 

ньому з фiнансовою звiтнiстю, чи пiдготовлено Звiт про управлiння вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства та чи не мiстить Звiт про управлiння суттєвих виправлень та який їх 

характер, у разi якщо такi вiдхилення мають мiсце.  Наша перевiрка Звiту про управлiння не є 

аудитом, який виконується вiдповiдно до мiжнародних стандартiв аудиту, та є значно меншим за 



своїм обсягом. Ми вважаємо, що у результатi перевiрки ми отримали основу для висловлення 

нашої думки. 

Нами у вiдповiдностi до вимог роздiлу IV "Структура та змiст Звiту про управлiння" Iнструкцiї 

про порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України вiд 24.10.2011 

№373 надається додаткова iнформацiя: 

Звiт про управлiння пiдготовлено та розкрита у ньому iнформацiя узгоджується з iнформацiєю, 

наведеною у фiнансовiй звiтностi, вiдповiдає вимогам Iнструкцiї про  порядок складання та 

оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України вiд 24.10.2011 №373 i не мiстить суттєвих 

викривлень. 

Банк розкриває iнформацiю про корпоративне управлiння в порядку, визначеному статтєю 40-1 

Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок", Законом України "Про фiнансовi 

послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг", нормативно-правовими актами 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку в достатньому обсязi, що не менше 

обсягу, визначеного законодавством України,  що дає можливiсть зацiкавленим особам 

(користувачам) прийняти виваженi рiшення. 

Банк у своїй дiяльностi дотримується положень Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї 

корпоративного управлiння в банках України, затверджених постановою Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 28.03 2007 року № 98 (втратила чиннiсть через прийняття 

Методичних рекомендацiй вiд 03.12.2018 р.), принципiв та рекомендацiй Базельського комiтету 

з банкiвського нагляду щодо корпоративного управлiння, Кодексу корпоративного управлiння 

Публiчного акцiонерного товариства "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", який був затверджений 

Загальними зборами акцiонерiв Банку (протокол 11/14 вiд 25.04.2014), текст якого перебуває у 

публiчному доступi за адресою: http://fbank.com.ua/p165/4.pdf.  

Банк органiзовує корпоративне управлiння з урахуванням розмiру, особливостей своєї 

дiяльностi, характеру й обсягiв банкiвських та iнших фiнансових послуг, профiлю ризику Банку. 

У Банку створена система органiв корпоративного управлiння, дiяльнiсть яких регламентована 

внутрiшнiми Положеннями. Обов'язки, вiдповiдальнiсть i взаємодiя Наглядової ради Банку та 

Правлiння Банку чiтко визначенi i задокументованi в Статутi Банку та внутрiшнiх документах 

Банку, що сприяє виконанню Наглядовою радою Банку та Правлiнням Банку своїх повноважень 

належним чином. 

Прийнята та функцiонуюча система корпоративного управлiння у Банку вiдповiдає вимогам 

Закону України "Про акцiонернi товариства" та Статуту. Наявнiсть фактiв одночасного 

виконання членами Наглядової ради Банку iнших посад в цьому Банку на умовах трудового 

договору (контракту) або надання послуг Банку вiдповiдно до цивiльно-правового договору не 

виявлено. 

У результатi аналiзу та перевiрки iнформацiї, викладеної у Звiтi про корпоративне управлiння, 

нами установлено, що його структура та змiст у всiх суттєвих аспектах вiдповiдає вимогам 

статтi 40-1  Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок", Закону України "Про 

фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг", "Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв", затверджених рiшенням Комiсiї вiд 

03.12.2013 № 2826, зареєстрованого Мiнiстерством юстицiї України 24.12.2013 № 2180/24713 (iз 

змiнами). 

В даному роздiлi ми розкриваємо питання, якi не розкритi в фiнансовiй звiтностi, а також 

питання, що потребують розкриття у вiдповiдностi до вимог ст.40-1 Закону України  "Про цiннi 

папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV, а саме: 

Ми перевiрили п.п. 1-4 Звiту про корпоративне управлiння Банку: 

- посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується Банк; 

- пояснення Банку, вiд яких частин кодексу корпоративного управлiння вiн вiдхиляється i 

причини таких вiдхилень; 

- iнформацiю про проведенi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис 

прийнятих на зборах рiшень; 



- персональний склад Наглядової ради та колегiального виконавчого органу Банку, 

комiтетiв, iнформацiю про проведенi засiдання та загальний опис прийнятих на них рiшень. 

Ми також перевiрили iнформацiю зазначену в п.п. 5-9 Звiту про корпоративне управлiння Банку, 

щодо яких висловлюємо свою думку : 

- опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками; 

- перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 

- iнформацiю про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах емiтента; 

- порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 

- повноваження посадових осiб Банку. 

На нашу думку iнформацiя, що викладена в пунктах 5-9 Звiту про корпоративне управлiння 

Банку розкрито у достатньому обсязi та вiдповiдає фiнансовiй звiтностi та застосовним 

нормативно правовим вимогам. 

 

 

Інформація, передбачена Законом України "Про фінансові послуги та державне 

регулювання ринку фінансових послуг" (для фінансових установ) 
1) мета провадження дiяльностi фiнансової установи. 

Мета дiяльностi Банку - сприяння економiчному розвитку України, отримання прибутку. 

Предметом дiяльностi Банку є надання банкiвських та iнших фiнансових послуг юридичним i 

фiзичним особам. 

 

2) дотримання/недотримання принципiв чи кодексу корпоративного управлiння (з посиланням 

на дже-рело розмiщення їх тексту), вiдхилення та причини такого вiдхилення протягом року. 

Банк у звiтному перiодi дотримувався Кодексу корпоративного управлiння ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", який був затверджений Загальними 

зборами акцiо-нерiв Публiчного АТ "Банк Фамiльний" (протокол 11/14 вiд 25.04.2014), текст 

якого перебуває у публiчному доступi за адресою: http://fbank.com.ua/p165/4.pdf. Банк не 

вiдхиляється вiд положень Кодексу корпоративно-го управлiння ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ФАМIЛЬНИЙ". 

 

3) власникiв iстотної участi (в тому числi осiб, що здiйснюють контроль за фiнансовою 

установою), їх вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам та змiну їх складу за рiк. 

Власники прямої iстотної участi (акцiонери Банку): 

- CRISTELA LIMITED (КРIСТЕЛА ЛIМIТЕД) - зареєстрована як мiжнародна комерцiйна 

компанiя 14.01.2005 за №637787 Реєстратором компанiй Британських Вiргiнських островiв, 

адреса: а/я 3540, вул. Вотер-фронт Драйв, 19, Род-Таун, Тортола VG1110, Британськi Вiргiнськi 

Острови 19. Є власником 12 583 094 700 простих iменних акцiй Банку загальною номiнальною 

вартiстю 125 830 947,00 гривень, що становить 62,9155% статутного капiталу Банку. 

- Комiссарук Борис Iзрайлевич - громадянин України, Iзраїль, м.Герцелiя. Є власником  6 

577 572 646 простих iменних акцiй Банку загальною номiнальною вартiстю 65 775 726,46 

гривень, що становить 32,8878% статутного капiталу Банку. 

Спiльно з асоцiйованою особою Комiссаруком Михайлом Борисовичем є власником iстотної 

участi в Банку в розмiрi 95,8033%. 

Власник опосередкованої iстотної участi в Банку: 

- Комiсарук Михайло Борисович є власником iстотної участi в Банку та  опосередковано 

володiє 62,9155% статутного капiталу Банку через компанiю CRISTELA LIMITED, в якiй йому 

належить 100% статут-ного капiталу.  

Спiльно з асоцiйованою особою Комiссаруком Борисом Iзрайлевичем має спiльну iстотну участь 

в Банку в розмiрi 95,8033%. 

Комiтетом з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) платiжних 



систем Нацiонального банку України було погоджене спiльне набуття iстотної участi в Банку 

асоцiйованими особами Комiссаруком М.Б. та Комiссаруком Б.I. (рiшення вiд 29.02.2016 №94) 

та збiльшення зазначеними особами iстотної участi в Банку (рiшення вiд 31.05.2017№182). 

Змiн у складi власникiв iстотної участi у 2018 роцi не було. 

 

4) склад наглядової ради фiнансової установи та його змiну за рiк, у тому числi утворенi нею 

комiтети. 

На початок звiтного перiоду кiлькiсний склад  наглядової Спостережної ради становив 5 осiб: 

- Табачнiков О.Ю.  - Голова Спостережної ради; 

- Комiссарук М.Б. - член (секретар) Спостережної ради; 

- Блантер М.Б.         - член Спостережної ради; 

- Близнюченко В.В.- член Спостережної ради; 

- Iртлач М.О.           - член Спостережної ради. 

 

Було створено 2 комiтети Спостережної ради Банку  : 

- Комiтет з питань аудиту; 

- Комiтет з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам Банку.  

 

Рiчними загальними зборами акцiонерiв Банку 27.04.2018 року було припинено повноваження 

членiв Спостережної ради Банку, прийнято рiшення визначити склад Спостережної ради - у 

кiлькостi 6 членiв, та обрано у члени Спостережної ради: 

- Табачнiкова Олександра Юхимовича - представника акцiонера Комiссарука Бориса 

Iзрайлевича; 

- Комiссарука Михайла Борисовича - представника акцiонера CRISTELA LIMITED; 

- Близнюченка Вячеслава Валерiйовича - представника акцiонера Грач Ольги 

Венiамiнiвни; 

- Iртлача Михайла Олександровича - незалежного директора; 

- Канфуi Iвана Васильовича - незалежного директора; 

- Широчина Станiслава Валерiйовича - незалежного директора. 

-  

Рiшенням Спостережної ради вiд 24.05.2018: 

-  було обрано Головою Спостережної ради Табачнiкова О.Ю.; 

- було обрано Секретарем Спостережної ради Комiссарука М.Б.. 

- було обрано новий склад комiтетiв Спостережної ради: 

- Комiтет з питань аудиту: Iртлач М.О. (голова комiтету), Близнюченко В.В.; Широчин 

С.В.; 

- Комiтет з питань призначень та визначення винагороди посадовим особам Банку: 

Близнюченко В.В. (голова комiтету), Канфуi I.В., Iртлач М.О. 

 

Подальших змiн у складi Спостережної ради до кiнця звiтного перiоду не вiдбувалось. 

Було змiнено назву ради 17.07.2018 у зв'язку з державною реєстрацiєю  нової редакцiї Статуту 

Банку, затвердженого рiшенням  загальних зборiв акцiонерiв Банку 27.04.2018 року, протокол 

№18/18 вiд 27.04.2018.  

 

5) склад виконавчого органу фiнансової установи та його змiну за рiк. 

Станом 01.01.2019 Правлiння Банку має таку структуру: 

" Голова Правлiння - Долженко О.В.; 

" члени Правлiння: 

- Квашнiн О.С. - заступник голови Правлiння - начальник юридичного управлiння; 

- Музика С.О. - заступник голови Правлiння - начальник вiддiлу фiнансового монiторингу; 

- Резник Д.В. - заступник голови Правлiння - начальник управлiння казначейства та 



операцiй з цiнними паперами. 

 

У звiтному перiодi змiнилась посада члена Правлiння Музики Свiтлани Олександрiвни. 

Наглядовою радою Банку (протокол № 41/2018 засiдання Наглядової ради вiд 31.10.2018 року) 

заступника голови Правлiння - начальника вiддiлу фiнансового монiторингу i комплаєнс Музику 

Свiтлану Олександрiвну було призначено на посаду заступника голови Правлiння - начальника 

вiддiлу фiнансового монiторингу з 01.11.2018 (у зв'язку зi змiнами посадових обов'язкiв в 

частинi виключення функцiй щодо комплаєнс). 

Також начальника управлiння казначейства та операцiй з цiнними паперами, члена Правлiння 

Банку Резника Дмитра Вiталiйовича було призначено Наглядовою радою Банку (протокол № 

41/2018 засiдання На-глядової ради вiд 31.10.2018 року) на посаду заступника голови Правлiння 

- начальника управлiння казначейства та операцiй з цiнними паперами. 

 

6) факти порушення членами наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи 

внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або споживачам 

фiнансових послуг. 

Фактiв порушення членами Наглядової ради та Правлiння Банку внутрiшнiх правил, що 

призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або споживачам фiнансових послуг, не було. 

 

7) заходи впливу, застосованi протягом року органами державної влади до фiнансової 

установи, в тому числi до членiв її наглядової ради та виконавчого органу. 

- Протягом року до Банку були застосованi заходи впливу у виглядi штрафних санкцiй та 

письмових застережень: 

- Банком сплачено штрафних санкцiй згiдно з актами перевiрок: 

1. Державної фiскальної служби - на загальну суму 1,0 тис.грн.; 

2. Нацiонального банку України - на суму 0,4 тис.грн. 

- За результатами перевiрок здiйснених Нацiональним банком України, Фондом 

гарантування вкладiв фiзичних осiб, на Банк були накладенi заходи впливу у виглядi письмових 

застережень. 

 Заходи впливу до членiв Наглядової ради та Правлiння не застосовувались. 

 

8) розмiр винагороди за рiк членiв наглядової ради та виконавчого органу фiнансової 

установи. 

Винагорода головi та членам Правлiння сплачується у виглядi заробiтної плати. У звiтному 

перiодi Правлiнню було виплачено  1 305,4 тис.грн.   

З членами Наглядової ради Банку 27.04.2018 укладено цивiльно-правовi договори. У звiтному 

перiодi винагорода членам Наглядової ради за цими договорами не виплачувалась. На останнiх 

рiчних за-гальних зборах акцiонерiв (27.04.2018 року) було затверджено умови договорiв, що 

укладатимуться з членами Наглядової ради та розмiр винагороди членiв Наглядової ради, 

вiдповiдно до яких винагорода незалежним членам ради Банку встановлюється у вiдсотковому 

спiвввiдношеннi до фiнансового результату дiяльностi Банку за календарний рiк, у якому член 

ради здiйснював дiяльнiсть у радi Банку,  пропорцiйно строку дiї  договору у цьому 

календарному роцi, та сплачується протягом 5 робочих днiв пiсля затвердження рiчними 

загальними зборами акцiонерiв рiчної фiнансової звiтностi Банку, що пiдтверджена зовнiшнiм 

аудитором, та звiту про роботу ради. 

 

9) значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть фiнансової установи протягом року. 

  Банк обрав для себе наступну бiзнес-модель, а саме: банк платiжного бiзнесу, у 

зв'язку з розвитком власної Платiжної системи "FLASHPAY". Враховуючи обрану Банком 

бiзнес-модель, на його роботу, до-сягнення цiлей можуть вплинути такi ризики: 

- ризик лiквiдностi - поточний i майбутнiй ризик стосовно доходiв або капiталу, що 



випливає з немож-ливостi виконання Банком своїх зобов'язань на момент їх настання без 

понесення недопустимих втрат. Ризик лiквiдностi може виникнути через незапланованi змiни 

або скорочення джерел фiнансування, а також через нездатнiсть розпiзнати або врахувати змiни 

кон'юнктури ринку, якi впливають на здатнiсть швидко реалiзувати активи з мiнiмальною 

втратою їхньої вартостi; 

- ризик змiни процентної ставки, iмовiрнiсть недоотримання запланованих доходiв 

унаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок на банкiвську книгу (в разi можливих 

змiн в кредитно-фiнансовiй полi-тицi Нацiонального банку України). Може виникнути внаслiдок 

можливих несприятливих змiн процентних ставок, змiни часової структури процентних ставок 

та форми кривої дохiдностi. Вiн може впливати на майбутнi грошовi потоки, справедливу 

вартiсть фiнансових iнструментiв та, як наслiдок, на прибутковiсть i капiтал Бан-ку; 

- операцiйний ризик - ризик втрат, що виникає через неадекватнi або недосконалi 

внутрiшнi процеси, системи, дiї персоналу або в результатi впливу зовнiшнiх подiй; 

- комплаєнс ризик, юридичний ризик, пов'язаний iз  нестабiльнiстю законодавства. 

Iмовiрнiсть виник-нення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або недоотримання запланованих 

доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання Банком вимог законодавства, 

нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної конкуренцiї, правил 

корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також внутрiшньобанкiвських 

документiв Банку. Основнi фактори виникнення: невчасне оновлення внутрiшнiх документiв 

банку; конфлiкт iнтересiв при виконаннi функцiональних обов'язкiв; порушення строкiв надання 

та достовiрностi фiнансової та статистичної звiтностi; внутрiшнє i зовнiшнє шахрайство тощо. 

 

10) наявнiсть у фiнансової установи системи управлiння ризиками та її ключовi 

характеристики. 

 Вiдповiдно до чинного законодавства України та вимог Нацiонального банку України 

Банк створив та постiйно розвиває внутрiшню систему оцiнки та управлiння ризиками, що 

складається з постiйного контролю за поточною дiяльнiстю Банку, дотримання вiдповiдних 

нормативiв, планування основних показникiв дiяльностi Банку. 

 Стратегiя управлiння ризиками Банку визначає загальнi базовi принципи, вiдповiдно 

яким Банк формує систему управлiння ризиками. Банк в 2018 роцi використовував 

загальноприйнятi методи оцiнки, обмеження та зниження ризикiв, а також порядок управлiння 

ризиками, що вiдображає розподiл функцiй, пов'язаних з управлiнням ризиками мiж Наглядовою 

радою, Правлiнням, Кредитним комiтетом, Комiтетом з питань управлiння активами, пасивами i 

тарифами, Вiддiлом управлiння ризиками, Вiддiлом комплаєнс i методологiї, Вiддiлом 

внутрiшнього аудиту та Бiзнес-пiдроздiлами Банку.  

 Полiтика управлiння ризиками Банку спрямована на реалiзацiю комплексу заходiв, за для 

досягнення цiлей дiяльностi Банку та виконанню функцiй в умовах невизначеностi, 

недопущення можливих фiнансових втрат, та визначає принципи управлiння ризиками Банку, 

класифiкацiю ризикiв Банку, а також елементи системи управлiння ризиками Банку, в том числi 

ключовi процеси та органiзацiйну структуру управлiння ризиками. 

 Ключовими характеристиками системи управлiння ризиками є: 

- формування чiтких критерiїв з метою зменшення ризикiв. Наглядовою радою банку 

встановлюється чiтка стратегiя управлiння ризиками; 

- встановлення нормативiв та лiмiтiв. З метою контролю та управлiння ризиком 

встановлено лiмiти на суму ризику, який Банк готовий взяти на себе стосовно окремих 

контрагентiв, пов'язаних з ними осiб та груп пов'язаних осiб, якi сумiсно та суттєво поєднують 

рiзнi види ризикiв у банкiвськiй та комерцiйнiй дiяльностi. Контроль ризикiв, пов'язаних iз 

такими лiмiтами, здiйснюється на постiйнiй основi; 

- оцiнка ризику;  

- контроль ризику. Для зменшення ризикiв Банк встановлює обмеження i доводить їх до 

виконавцiв за допомогою полiтик, положень, стандартiв та процедур, якi визначають обов'язки i 



повноваження працiвникiв. Цi контрольнi обмеження є дiєвими iнструментами управлiння, якi 

уточнюються в разi змiни умов або рiвня прийнятностi  ризику. 

- монiторинг ризику. Банк здiйснює монiторинг ризику для забезпечення своєчасного 

вiдстеження його рiвня та виняткiв iз тих чи iнших правил. Звiти про монiторинг є регулярними, 

своєчасними, точними та iнформативними i надаються вiдповiдним колегiальним органам та 

посадовим особам для вжиття необхiдних заходiв.  

 

11) результати функцiонування протягом року системи внутрiшнього аудиту (контролю), а 

також данi, зазначенi в примiтках до фiнансової та консолiдованої фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до положень (стандартiв) бухгалтерського облiку 

Вiддiл внутрiшнього аудиту є складовою системи внутрiшнього контролю в Банку. Протягом 

звiтного року виконано 16 аудиторських перевiрок згiдно затвердженого плану на 2018 рiк, 

зокрема: результатiв рiчної iнвентаризацiї, податкового облiку, рiчної фiнансової звiтностi, 

статистичної звiтностi, кредитного ризику, фу-нкцiонування системи управлiння iнформацiйною 

безпекою, дебiторської заборгованостi, валютного законо-давства, Платiжної системи 

"FLASHPAY", операцiй казначейства на мiжбанкiвському ринку та з цiнними па-перами,  

капiталу Банку, операцiй Київського вiддiлення, дотримання законодавства з питань 

фiнансового мо-нiторингу, аналiз ризикiв Банку. 

Розкриття iнформацiї про систему внутрiшнього аудиту в примiтках рiчного фiнансового звiту 

не пе-редбачено. 

Примiтки є невiд'ємною складовою фiнансової звiтностi Банку. Склад та структура примiток 

визнача-ється Банком з урахуванням вимог МСФЗ. 

 

 12) факти вiдчуження протягом року активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi 

фiнансової установи розмiр; 

Таких фактiв протягом 2018 року не було. 

 

13) результати оцiнки активiв у разi їх купiвлi-продажу протягом року в обсязi, що перевищує 

встанов-лений у статутi фiнансової установи розмiр; 

Таких фактiв протягом 2018 року не було. 

 

14) операцiї з пов'язаними особами, в тому числi в межах однiєї промислово-фiнансової групи 

чи iншого об'єднання, проведенi протягом року. Така iнформацiя не є комерцiйною таємницею; 

Банк визнає пов'язаних осiб вiдповiдно до вимог МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про зв'язанi 

сторони", статтi 52 Закону України  "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" iз застосуванням ознак, 

зазначених у главi 3 роздiлу II Постанови Нацiонального Банку України вiд 12.05.2015 № 315,  а 

також  застосовуючи професiйне судження. 

Пов'язаними з банком особами є: 

1) контролери банку; 

2) особи, якi мають iстотну участь у банку, та особи, через яких цi особи здiйснюють 

опосередковане володiння iстотною участю у банку; 

3) керiвники банку, керiвник служби внутрiшнього аудиту, керiвники та члени комiтетiв банку; 

4) спорiдненi та афiлiйованi особи банку, у тому числi учасники банкiвської групи; 

5) особи, якi мають iстотну участь у спорiднених та афiлiйованих особах банку; 

6) керiвники юридичних осiб та керiвники банкiв, якi є спорiдненими та афiлiйованими особами 

банку, керiвник служби внутрiшнього аудиту, керiвники та члени комiтетiв цих осiб; 

7) асоцiйованi особи фiзичних осiб, зазначених у пунктах 1-6; 

8) юридичнi особи, в яких фiзичнi особи, зазначенi в пунктах 1-7, є керiвниками або власниками 

iстотної участi; 

9) будь-яка особа, через яку проводиться операцiя в iнтересах осiб, зазначених у цiй частинi, та 

на яку здiйснюють вплив пiд час проведення такої операцiї особи, зазначенi в цiй частинi, через 



трудовi, цивiльнi та iншi вiдносини. 

 В 2018 роцi Банк не укладав з пов'язаними особами угод з надання кредитiв та залучення 

депозитiв, а проводив операцiї в межах ранiше укладених.  

 Зокрема, надано кредитiв на загальну суму 94 тис.грн., а погашено 14 876 тис.грн., за 

цими операцiями отримано доходiв 707 тис.грн. Станом на 01.01.2019 заборгованiсть за 

кредитами пов'язаних осiб вiдсутня, а зобов'язання з кредитування становили 30 тис.грн. 

Банк у звiтному роцi уклав Договiр купiвлi - продажу цiнних паперiв (ОВДП) на суму 730 тис. 

грн. з фiзичною особою, яка є пов'язаною з Банком особою. Дозвiл на проведення цiєї операцiї 

надано Наглядовою радою. 

 Протягом звiтного перiоду розмiр процентних витрат за коштами залученими на депозит 

(в якостi застави за кредитними операцiями) склав 240 тис.грн. проти 925 тис.грн. у 

попередньому перiодi. 

 Протягом звiтного перiоду також проводились господарськi операцiї з пов'язаними 

особами: з не-резидентом - за договорами з придбання програмних продуктiв для 

функцiонування ВПС "FLASHPAY", що загалом склало 9 771 тис.грн., проти 9 597 тис.грн. за 

попереднiй рiк, з резидентами - за оренду виробничого обладнання та за надання послуг, 

виконання робiт - загалом на суму 545 тис.грн., проти 472 тис.грн. за попереднiй рiк.  

 Протягом звiтного перiоду новi договори з акцiонерами Банку не укладались. Станом на 

звiтну дату дiють угоди про залучення коштiв на умовах субординованого боргу, розмiр 

залучених коштiв протягом року не змiнювався i становить 2 000 тис.дол.США. Розмiр 

процентних витрат за субординованим боргом Банку склав 5 583 тис.грн. проти 2 714 тис.грн. за 

попереднiй рiк  

Iнформацiя про операцiї Банку iз пов'язаними особами наведена також в Примiтцi "Операцiї з 

пов'язаними сторонами" до фiнансової звiтностi Банку. 

 

15) використанi рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг, щодо аудиторського висновку 

Органами, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, рекомендацiї щодо 

ауди-торського висновку на надавались. 

 

16) зовнiшнього аудитора наглядової ради фiнансової установи, призначеного протягом року 

Наглядовою радою Банку для проведення обов'язкового аудиту рiчної фiнансової звiтностi 

Банку за 2018 рiк обрано Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Мiжнародний фiнансовий 

аудит" (ЄДРПОУ 37024556, свiдоцтво про включення до Реєстру аудиторських фiрм та 

аудиторiв № 4352, видане рiшенням Ау-диторської палати України № 212/4 вiд 25.03.2010, 

чинне до 26.03.2020). 

 

17) дiяльнiсть зовнiшнього аудитора, зокрема: 

 

загальний стаж аудиторської дiяльностi: 

Дата видачi лiцензiї  25.03.2010; 

 

кiлькiсть рокiв, протягом яких надає аудиторськi послуги такiй фiнансовiй установi: 

До одного року (Договiр про надання аудиторських послуг №01/78 вiд 24.09.2018: аудиторська 

перевi-рка повного пакету рiчної фiнансової звiтностi ПрАТ "Банк Фамiльний" за 2018 звiтний 

рiк) 

 

перелiк iнших аудиторських послуг, що надавалися такiй фiнансовiй установi протягом року: 

Договiр №63/17 вiд 18.10.2017 про надання аудиторських послуг з ТОВ АУДИТОРСЬКА 

ФIРМА "РАДА ЛТД" (Свiдоцтво про включення до Реєстру аудиторських фiрм та аудиторiв 

№1575 вiд 04.06.1996 строком дiї до 25.02.2021): проведення аудиторської перевiрки рiчної 



фiнансової звiтностi ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" за 

2017 рiк . 

Договiр №818 вiд 20.07.2018 про надання аудиторських послуг ТОВ "Аудиторська фiрма 

"АКТИВ-АУДИТ" (Свiдоцтво про включення в Реєстр аудиторських фiрм та аудиторiв № 2315 

вiд 30.03.01 року): прове-дення погоджених аудиторських процедур з питань пiдтвердження 

аудиторського висновку iноземного аудито-ра про фiнансову звiтнiсть акцiонера Замовника 

компанiї "КРIСТЕЛА ЛIМIТЕД" (далi - Компанiя) станом на 31.12.2017 року у вiдповiдностi до 

вимог Закону України "Про аудиторську дiяльнiсть" та  Положення про порядок реєстрацiї та 

лiцензування банкiв, вiдкриття вiдокремлених пiдроздiлiв, затвердженого Постановою 

Правлiння Нацiонального банку України 08.09.2011 N 306. 

 

випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього 

ау-дитора: 

Конфлiкт iнтересiв вiдсутнiй. Сумiщення виконання функцiй внутрiшнього аудитора не було. 

 

ротацiю аудиторiв у фiнансовiй установi протягом останнiх п'яти рокiв: 

ТОВ "Укрвостокаудит"( Код ЄДРПОУ 09321020) 

Договiр №А-18/09/2014 вiд 14.10.2014: про проведення   обов'язкового аудиту рiчного звiту за 

2014 рiк; 

Договiр №02-09-15 вiд 02.09.2015: огляд промiжної фiнансової звiтностi станом на 30.06.2015; 

 

ТОВ "КИЇВАУДИТ" (код ЄДРПОУ 01204513) 

Договiр № 400/15-16 вiд 13.10.2015: проведення обов'язкового аудиту рiчної фiнансової 

звiтностi за 2015р.; 

Договiр №399/15-15 вiд 13.10.2015: проведення обов'язкової перевiрки питань здiйснення 

активних операцiй банку з пов'язаними з банком особами; 

Договiр № 428 /15-15 вiд 14.12.2015: пiдтвердження висновкiв аудитора iноземної держави; 

Договiр № 493/16-16 вiд 01.06.2016: пiдтвердження наявностi власних коштiв та фiнансового 

стану нерезиден-та; 

Договiр № 499/16-16 вiд 21.07.2016: пiдтвердження висновкiв аудитора iноземної держави; 

Договiр № 495/16-16 вiд 29.06.2016: огляд промiжної фiнансової звiтностi станом на 30.06.2016; 

Договiр №580/17-17 вiд 11.05.2017: пiдтвердження висновкiв аудитора iноземної держави; 

 

ТОВ Аудиторська фiрма "Кадастр-Аудит" (Код ЄДРПОУ 31862920) 

Договiр № 2016/10-28/Б700 вiд 28.10.2016: перевiрка повного пакету рiчної фiнансової звiтностi 

за 2016 рiк; 

Договiр № 2017/06-06/3000 вiд 06.06.2017: надання впевненостi  згiдно з Мiжнародним 

стандартом; 

Договiр № 2017/06-07/Б2410 вiд 06.07.2017: огляд промiжної фiнансової звiтностi станом на 

30.06.2017; 

 

ТОВ Аудиторська фiрма "РАДА ЛТД" (ЄДРПОУ 20071290) 

Договiр №63/17 вiд 18.10.2017: проведення обов'язкового аудиту рiчної фiнансової звiтностi за 

2017 рiк;  

Договiр №67/17 вiд 23.11.2017: надання впевненостi  згiдно з Мiжнародним стандартом; 

 

ТОВ "Мiжнародний фiнансовий аудит" (код ЄДРПОУ 37024556) 

 Договiр №01/78 вiд 24.09.2018: аудиторська перевiрка повного пакету рiчної фiнансової 

звiтностi за 2018 рiк. 

 

стягнення, застосованi до аудитора Аудиторською палатою України протягом року, та факти 



подання недостовiрної звiтностi фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським 

висновком, виявленi органами, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг: 

вiдсутнi. 

 

18) захист фiнансовою установою прав споживачiв фiнансових послуг, зокрема: 

наявнiсть механiзму розгляду скарг: 

механiзм розгляду скарг споживачiв фiнансових послуг в Банку регламентується чинним 

законодавст-вом, зокрема, Конституцiєю України, Законом України "Про звернення громадян" 

та iншими законодавчими актами, яким встановлено порядок розгляду та облiку звернень i 

особистого прийому громадян в Банку, а також вiдповiдальность за порушення законодавства 

України про звернення громадян.  

В Банку також наявний механiзм розгляду скарг у Платiжному проектi, який мiститься у 

Правилах ВПС "FLASHPAY".  

Додатково, згiдно вимог законодавства, на офiцiйному сайтi Банку та ВПС "FLASHPAY" 

розмiщено наступну iнформацiю: "Порядок вирiшення спорiв мiж учасниками ВПС 

"FLASHPAY" та платниками: для вирiшення питань, що виникають з приводу переказiв, 

здiйснених за допомогою Платiжної системи, пропонуємо звертатися за телефоном (044) 

257-20-14 та електронною адресою support@fbank.com.ua."; 

 

прiзвище, iм'я та по батьковi працiвника фiнансової установи, уповноваженого розглядати 

скарги: 

особа, уповноважена розглядати скарги  - Голова Правлiння Банку; 

 

стан розгляду фiнансовою установою протягом року скарг стосовно надання фiнансових послуг 

(хара-ктер, кiлькiсть скарг, що надiйшли, та кiлькiсть задоволених скарг): 

скарги розглядаються вiдповiдно до чинного законодавства України. Скарги, що надходили до 

Банку у звiтному перiодi, стосувались кредитних операцiй Банку, та вирiшувались в судовому 

порядку (у судовому порядку розглядається 3 позови стосовно надання банкiвських послуг); 

 

наявнiсть позовiв до суду стосовно надання фiнансових послуг фiнансовою установою та 

результати їх розгляду: 

- Амур-Нижньоднiпровський районний суд м. Днiпропетровська, справа № 2/199/932/19. 

Фiзичною особою-позивачем -  позичальником за кредитом було подано зустрiчну позовну 

заяву. Предмет розгляду - визнання кредитного договору недiйсним. Розгляд справи триває. 

- Броварський мiськрайонний суд Київської областi, справа № 361/747/18. Позивач - 

фiзична особа - боржник. Предмет судового розгляду: визнання кредитного договору 

нiкчемним, поточний стан справи  у позовi фiзичної особи-позивача до Публiчного 

акцiонерного товариства "Банк Фамiльний" про визнання недiйсним кредитного договору 

вiдмовлено.  

- Голосiївський районний суд мiста Києва, справа № 200/10717/16. Позивач - фiзична 

особа. Предмет судового розгляду: позов фiзичної особи про визнання договору застави 

припиненим та зобов'язати банк вивести транспортний засiб iз застави. Поточний стан справи: 

суддею постановлено ухвалу про прийняття цивiльної справи до свого провадження. 

 

19) корпоративне управлiння у фiнансовiй установi, подання якої передбачено законами з 

питань регу-лювання окремих ринкiв фiнансових послуг та/або прийнятими згiдно з такими 

законами нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв 

фiнансових послуг. 

Банк подає до Нацiонального банку України iнформацiю про корпоративне управлiння, про 

окремi елементи корпоративного управлiння, про стан корпоративного управлiння за запитами 



Нацiонального банку, пiд час проведення перевiрок в ходi виконання Нацiональним банком 

наглядових функцiй. Згiдно Закону Укра-їни "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та 

нормативно-правових актiв НБУ, Банк зобов'язаний подавати до Нацiонального банку України 

документи/iнформацiю, що в тiй чи iншiй мiрi стосуються корпоративного управлiння: 

документи для погодження статуту (змiн до статуту) банку, iнформацiю про вiдкриття 

вiдокремле-ного пiдроздiлу, про прийняття уповноваженим органом банку рiшення про закриття 

вiдокремленого пiдроздi-лу, про внесення змiн до положення про вiдокремлений пiдроздiл, про 

звiльнення керiвника (керiвникiв) банку та про кандидатуру на призначення на цю посаду; 

обрання/призначення керiвника банку, покладання виконання обов'язкiв керiвника банку на 

iншу особу тощо, iнформацiю про змiни/перерозподiл повноважень i сфер вiдповiдальностi 

керiвникiв банку, що вiдбулися або вiдбуватимуться внаслiдок суттєвих змiн у напрямах 

дiя-льностi банку та/або структурi управлiння, уключаючи змiну стратегiї банку або змiн у 

складi органу управлiн-ня банку, а також подавати до НБУ документи щодо погодження 

керiвникiв банку. Банк зобов'язаний щороку, не пiзнiше 30 квiтня, та на вимогу Нацiонального 

банку України надавати Нацiональному банку України в межах його повноважень щодо 

здiйснення банкiвського нагляду iнформацiю про питання, що розглядалися на засiданнi 

Наглядової ради банку, та прийнятi щодо них рiшення, а також перелiк членiв ради банку, 

присутнiх на засiданнi. Банк подає Нацiональному банку документи про структуру власностi 

банку  у випадках, в порядку та у строки, визначенi вiдповiдним нормативно-правовим 

документом НБУ. 

Банк має забезпечити розмiщення вiдомостей про остаточних ключових учасникiв у структурi 

власнос-тi банку, вiдомостей про власникiв iстотної участi та схематичне зображення структури 

власностi банку на веб-сайтi банку в мережi Iнтернет.  

 

 

 



VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента 

Найменування юридичної 

особи 

Ідентифіка

ційний код 

юридичної 

особи 

Місцезнаходження 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

CRISTELA LIMITED 637787 Британськi Вiргiнськi 

Острови, 3540 British 

Virgin, VG1110, 

Тортола, Род-Таун,  

Вотерфронт Драйв 19 

12 583 094 700 62,9155 12 583 094 700 0 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

Комiссарук Борис Iзрайлевич 6 577 572 646 32,8878 6 577 572 646 0 

Усього 19 160 667 346 95,8033 19 160 667 346 0 



X. Структура капіталу 

 

Тип та/або клас акцій 
Кількість акцій 

(шт.) 

Номінальна 

вартість (грн) 
Права та обов'язки 

Наявність публічної пропозиції 

та/або допуску до торгів на фондовій 

біржі в частині включення до 

біржового реєстру 

Простi iменнi 20 000 005 496 200 000 054,96 Акцiонерами Банку можуть бути юридичнi та фiзичнi 

особи, як резиденти, так i нерезиденти України, якi 

набули право власностi на акцiї Банку у порядку, 

встановленому законодавством України та Статутом 

Банку. 

Акцiонери у порядку, встановленому законодавством 

України та Статутом Банку, мають право на участь в 

управлiннi Банку, отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Банку, отримання дивiдендiв, 

отримання, у разi лiквiдацiї Банку, частини його майна 

або вартостi частини майна Банку та iншi права, 

передбаченi дiючим законодавством. 

Акцiонери Банку не мають переважного права на 

придбання акцiй Банку, що пропонуються їх власником 

до продажу третiй особi. 

Акцiонери Банку повиннi забезпечити надання 

Правлiнню Банку поштової адреси для листування. У 

випадку змiни поштової адреси для листування, 

акцiонер зобов'язаний у десятиденний термiн надати в 

письмовiй формi iнформацiю про нову поштову адресу 

для листування Правлiнню Банку. 

 Кожною простою акцiєю Банку її власнику - 

акцiонеру надається однакова сукупнiсть прав. 

Одна проста акцiя Банку надає акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного питання на загальних зборах, 

крiм випадкiв проведення кумулятивного голосування. 

 

 

немає 

Примітки: 

 





XI. Відомості про цінні папери емітента 

1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21.04.2017 35/1/2017 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000066328 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Бездокумент

арні іменні 

0,01 20 000 00

5 496 

200 000 054,

96 

100 

Опис 

Продаж акцiй на зовнiшнiх  ринках  не здiйснювався. Торгiвля акцiями Банку не здiйснювалась. Акцiї не включенi до бiржового реєстру 

фондових бiрж. Фактiв включення/виключення акцiй до бiржового реєстру фондових бiрж у звiтному перiодi не було. Мета випуску акцiй - 

збiльшення статутного капiталу Банку. Здiйснювалось приватне розмiщення акцiй. 

 



10. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими 

обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав 

передано іншій особі 

 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна вартість 

(грн) 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій (шт.) 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено 

(шт.) 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі 

(шт.)  

1 2 3 4 5 6 7 8 

21.04.2017 35/1/2017 UA4000066328 20 000 005 496 200 000 054,96 20 000 005 496 0 0 

Опис: 

Голосуючих акцiй Банку, права голосу за якими обмежено, а також голосуючих акцiй Банку, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй 

особi, немає 

 



 

XIII. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента 

1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні засоби 

(тис. грн) 

Орендовані основні 

засоби (тис. грн) 

Основні засоби, 

усього (тис. грн) 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 33 891 43 533 0 0 33 891 43 533 

  будівлі та споруди 21 515 22 067 0 0 21 515 22 067 

  машини та обладнання 1 388 1 620 0 0 1 388 1 620 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 1 710 1 710 0 0 1 710 1 710 

  інші 9 278 18 136 0 0 9 278 18 136 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 33 891 43 533 0 0 33 891 43 533 

Опис 

Об'єкт основних засобiв та нематерiальний актив визнається Банком в 

балансi, якщо є iмовiрнiсть одержання майбутнiх економiчних вигод, 

пов'язаних з його використанням. 

Усi основнi засоби Банку пiд час первiсного визнання облiковувались 

за iсторичною (первiсною)  собiвартiстю, до якої входять усi витрати, 

пов'язанi з придбанням, доставкою, введенням їх в експлуатацiю. 

Пiсля первiсного визнання об'єкта основних засобiв (крiм об'єктiв  

нерухомостi) подальшу оцiнку Банк здiйснює за первiсною вартiстю 

(собiвартiстю) за вирахуванням накопиченої амортизацiї та втрат вiд 

зменшення корисностi.  

Подальше визнання вартостi об'єктiв  нерухомостi вiдбувається за 

справедливою (ринковою) вартiстю шляхом переоцiнки на дату 

балансу. Переоцiнка об'єктiв нерухомостi, що вже були переоцiненi 

Банком, здiйснюється  щорiчно. Результати переоцiнки в 

бухгалтерському облiку вiдображаються в разi, якщо залишкова 

вартiсть об'єктiв переоцiнки суттєво (бiльше 10%) вiдрiзняється вiд їх 

справедливої вартостi на дату складання балансу. 

Первiсна вартiсть основних засобiв збiльшується на суму витрат, 

пов'язаних з полiпшенням об'єкта, у результатi чого збiльшуються 

майбутнi економiчнi вигоди. 

Витрати, що здiйснюються для пiдтримання об'єкта основних засобiв у 

придатному для використання станi, включаються до складу витрат 

звiтного перiоду i не впливають на його вартiсть. Витрати на утримання 

основних засобiв Банк визнає iншими операцiйними витратами . 

Строки корисного використання для основних засобiв (ОЗ) визначенi 

так: 1 рiк для малоцiнних необоротних матерiальних активiв (МНМА), 

12 рокiв для решти О.З., для будiвель - 100 рокiв, а для нематерiальних 

активiв (НМА) - 10 рокiв. 

Перегляд строкiв корисного використання (експлуатацiї) у звiтному 

роцi не здiйснювалось. 

Первiсна вартiсть основних засобiв, iнших необоротних матерiальних 



активiв Банку на звiтну дату складає 56 896 грн. проти 45 196 тис.грн. 

за попереднiй перiод. 

Первiсна (переоцiнена) вартiсть повнiстю амортизованих основних 

засобiв складає 4 009 тис. грн. 

Амортизацiя основних засобiв та нематерiальних активiв нараховується 

щомiсяця прямолiнiйним методом, виходячи з термiнiв корисного 

використання. Змiни методу нарахування амортизацiї основних засобiв 

та нематерiальних активiв протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 

Знос основних засобiв, iнших необоротних матерiальних активiв Банку 

на звiтну дату складає 13 270 тис грн. проти 11 305 тис.грн. за 

попереднiй перiод. 

Вiдсутнi об'єкти основних засобiв та нематерiальних активiв, щодо 

яких є обмеження права власностi, або стосовно яких є передбаченi 

законодавством України обмеження щодо володiння, користування та 

розпорядження. 

 

 

3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за векселями (всього) X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за похідними цінними 

паперами) (за кожним видом): 

X 0 X X 

  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

  0 X  

Податкові зобов'язання X 289 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 183 027 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 183 316 X X 

Опис Iншi зобов'язання включають залишки коштiв банкiв, клiєнтiв, 

субординований борг, кредиторську заборгованiсть, iнше 



 

6. Інформація про осіб, послугами яких користується емітент 
Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Окопська Олена Володимирiвна 

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи 2798614545 

Місцезнаходження 87500, Україна, Донецька обл., м. 

Марiуполь, вул. Казанцева, буд.19А, 

кв.37 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

Сертифiкат №779/16 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Фонд Державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.10.2016 

Міжміський код та телефон 380501420333 

Факс  

Вид діяльності  Оцiнка нерухомих речей (нерухомого 

майна, нерухомостi), у тому числi 

земельних дiлянок та майнових прав на 

них 

Опис Надання послуг з незалежної оцiнки 

нерухомостi Банку та заставного майна 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Мiжнародний 

фiнансовий аудит" 

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37024556 

Місцезнаходження 03179, Україна, Святошинський р-н, м. 

Київ, вул. Єфремова, буд. 9, кв5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

Свiдоцтво № 4352 

Найменування державного органу, що видав ліцензію 

або інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 25.03.2010 

Міжміський код та телефон 380503845758 

Факс  

Вид діяльності Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 

облiку й аудиту; консультування з 

питань оподаткування 

Опис Надання аудиторських послуг 

 

Повне найменування юридичної особи або прізвище, 

ім'я, по батькові фізичної особи 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвський р-н, м. 

Київ, вул.Тропiнiна, буд. 5-в. 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 



або інший документ фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.07.2015 

Міжміський код та телефон 0445910429 

Факс 0445910429 

Вид діяльності Центральний депозитарiй 

Опис Надання  депозитарних послуг 

 



XIV. Інформація про вчинення значних правочинів або правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість (далі 

- правочинів із заінтересованістю), або про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів та відомості 

про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та обставини, існування яких 

створює заінтересованість 

 
Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 

 

№ з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

Найменування 

уповноваженого 

органу, що 

прийняв рішення 

Гранична 

сукупна вартість 

правочинів 

(тис.грн) 

Вартість активів 

емітента за 

даними 

останньої річної 

фінансової 

звітності 

(тис.грн) 

Співвідношення 

граничної 

сукупної 

вартості 

правочинів до 

вартості активів 

емітента за 

даними 

останньої річної 

фінансової 

звітності (у 

відсотках) 

Предмет 

правочину 

Дата 

розміщення 

інформації в 

загальнодосту

пній 

інформаційній 

базі даних 

Національної 

комісії з 

цінних паперів 

та фондового 

ринку або 

через особу, 

яка провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від 

імені 

учасників 

фондового 

ринку 

Адреса сторінки 

власного веб-сайту 

товариства, на якій 

розміщена 

інформація про 

прийняття рішення 

щодо попереднього 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 27.04.2018 Загальнi збори 

акцiонерiв Банку 

200 000 381 498 52,42 надано Банку 

попередню згоду на 

вчинення за 

рiшенням 

Спостережної ради 

значних правочинiв 

з надання 

банкiвських та 

iнших фiнансових 

послуг i операцiй з 

фiнансовими 

02.05.2018 http://www.fbank.co

m.ua/index.php?p=20

3 



активами Банку у 

сумах до 200 000 

тис.грн. включно, 

якi можуть 

вчинятися Банком 

протягом одного 

року з дати 

прийняття рiшення 

рiчними загальними 

зборами акцiонерiв. 

Опис: 

Вiдповiдно до рiшення рiчних загальних зборiв акцiонерiв ПАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" 27.04.2018 (протокол рiчних загальних зборiв акцiонерiв №18/18 вiд 27.04.2018) 

надано Банку попередню згоду на вчинення за рiшенням Спостережної ради значних правочинiв з надання банкiвських та iнших фiнансових послуг i операцiй з 

фiнансовими активами Банку у сумах до 200 000 тис.грн. включно, якi можуть вчинятися Банком протягом одного року з дати прийняття рiшення рiчними загальними 

зборами акцiонерiв. Гранична сукупна вартiсть правочинiв 200 000 тис.грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 381 498 тис.грн.. 

Спiввiдношення граничної сукупної вартостi правочинiв до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 52.42%. Загальна кiлькiсть голосуючих 

акцiй: 20 000 005 496 . Кiлькiсть голосуючих акцiй, що зареєстрованi для участi у загальних зборах: 20 000 005 496. Кiлькiсть голосуючих акцiй, що проголосували "за" 

прийняття рiшення: 20 000 005 496, "проти" прийняття рiшення": 0. 

 

Інформація про вчинення значних правочинів 
 

№ з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

Найменуванн

я 

уповноважен

ого органу, 

що прийняв 

рішення 

Ринкова 

вартість 

майна або 

послуг, що є 

предметом 

правочину 

(тис.грн) 

Вартість 

активів 

емітента за 

даними 

останньої 

річної 

фінансової 

звітності 

(тис.грн) 

Співвідношення 

ринкової вартості 

майна або послуг, 

що є предметом 

правочину, до 

вартості активів 

емітента за даними 

останньої річної 

фінансової 

звітності (у 

відсотках) 

Предмет 

правочину 

Дата 

вчинення 

правочину 

Дата 

розміщення 

особливої 

інформації в 

загальнодосту

пній 

інформаційній 

базі даних 

НКЦПФР або 

через особу, 

яка провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від 

імені 

учасників 

фондового 

ринку 

Адреса сторінки 

власного веб-сайту 

товариства, на якій 

розміщена 

інформація про 

прийняття рішення 

щодо надання 

згоди на вчинення 

значних 

правочинів 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 28.02.2018 Наглядова 50 000 290 289 17,22 Розмiщення 28.02.2018 01.03.2018 http://www.fbank.co



рада Банку коштiв Банку 

у депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального 

банку України 

в сумi 50 000 

тис.грн. на 

тендерi 

28.02.2018 на 

строк 

<овернайт>.  

m.ua/index.php?p=20

3 

Опис: 

28.02.2018 Спостережною радою банку прийнято рiшення (Протокол Спостережної ради №07/2018 вiд 28.02.2018) про надання згоди на вчинення значного правочину на 

розмiщення коштiв банку у депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України в сумi 50 000 тис.грн. на тендерi 28.02.2018 на строк <овернайт>. Ринкова вартiсть майна, 

що є предметом правочину, 50 000 тис.грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 290289 тис.грн.. Спiввiдношення ринкової вартостi 

майна, що є предметом правочину до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 17.22%. 

 

2 28.02.2018 Наглядова 

рада Банку 

60 000 290 289 20,67 Розмiщення 

коштiв Банку 

у депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального 

банку України 

в сумi 60 000 

тис.грн. на 

тендерi 

01.03.2018 на 

строк 

<овернайт>. 

01.03.2018 01.03.2018 http://www.fbank.co

m.ua/index.php?p=20

3 

Опис: 

28.02.2018 Спостережною радою банку прийнято рiшення (Протокол Спостережної ради №07/2018 вiд 28.02.2018) про надання згоди на вчинення значного правочину на 

розмiщення коштiв банку у депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України в сумi 60 000 тис.грн. на тендерi 01.03.2018 на строк <овернайт>. Ринкова вартiсть майна, 

що є предметом правочину, 60 000 тис.грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 290289 тис.грн.. Спiввiдношення ринкової вартостi 

майна, що є предметом правочину до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 20.67%. 

3 02.03.2018 Наглядова 

рада Банку 

55 000 290 289 18,95 Розмiщення 

коштiв Банку 

у депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального 

банку України 

в сумi 55 000 

тис.грн. на 

тендерi 

02.03.2018 03.03.2018 http://www.fbank.co

m.ua/index.php?p=20

3 



02.03.2018 на 

строк 14 днiв. 

Опис: 

02.03.2018 Спостережною радою банку прийнято рiшення (Протокол Спостережної ради №08/2018 вiд 02.03.2018) про надання згоди на вчинення значного правочину на 

розмiщення коштiв банку у депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України в сумi 55 000 тис.грн. на тендерi 02.03.2018 на строк 14 днiв. Ринкова вартiсть майна, що є 

предметом правочину, 55 000 тис.грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 290289 тис.грн.. Спiввiдношення ринкової вартостi майна, 

що є предметом правочину до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 18.95%. 

4 06.07.2018 Наглядова 

рада Банку 

95 000 381 498 24,9 Розмiщення 

коштiв Банку 

у депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального 

банку України 

в сумi 95 000 

тис.грн. на 

тендерi 

06.07.2018 на 

строк 14 днiв.  

06.07.2018 09.07.2018 http://www.fbank.co

m.ua/index.php?p=20

3 

Опис: 

06.07.2018 Спостережною радою банку прийнято рiшення (Протокол Спостережної ради №28/2018 вiд 06.07.2018) про надання згоди на вчинення значного правочину на 

розмiщення коштiв банку у депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України в сумi 95 000 тис.грн. на тендерi 06.07.2018 на строк 14 днiв. Ринкова вартiсть майна, що є 

предметом правочину, 95 000 тис.грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 381498 тис.грн.. Спiввiдношення ринкової вартостi майна, 

що є предметом правочину до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 24.90%. 

5 20.07.2018 Наглядова 

рада Банку 

60 000 381 498 15,73 Розмiщення 

коштiв Банку 

у депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального 

банку України 

в сумi 60 000 

тис.грн. на 

тендерi 

20.07.2018 на 

строк 14 днiв.  

20.07.2018 23.07.2018 http://www.fbank.co

m.ua/index.php?p=20

3 

Опис: 

20.07.2018 Спостережною радою банку прийнято рiшення (Протокол Спостережної ради №31/2018 вiд 20.07.2018) про надання згоди на вчинення значного правочину на 

розмiщення коштiв банку у депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України в сумi 60 000 тис.грн. на тендерi 20.07.2018 на строк 14 днiв. Ринкова вартiсть майна, що є 

предметом правочину, 60 000 тис.грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 381498 тис.грн.. Спiввiдношення ринкової вартостi майна, 

що є предметом правочину до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 15.73%. 

6 22.12.2018 Наглядова 

рада Банку 

50 000 381 498 13,11 Розмiщення 

вiльних 

коштiв Банку 

22.12.2018 26.12.2018 http://www.fbank.co

m.ua/index.php?p=20

3 



в депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального 

банку України 

на тендерi 

22.12.2018, на 

строк 

<овернайт>, в 

сумi 50 000 

000,00 грн. 

Опис: 

22.12.2018 Наглядовою радою ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА <БАНК ФАМIЛЬНИЙ> прийнято рiшення (Протокол Наглядової ради №47/2018 вiд 

22.12.2018) про надання згоди на вчинення значного правочину - на розмiщення вiльних коштiв Банку в депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України на тендерi 

22.12.2018, на строк <овернайт>, в сумi 50 000 000,00 грн.(п'ятдесят мiльйонiв гривень 00 коп.). 

Ринкова вартiсть майна, що є предметом правочину, 50 000 000,00 грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 381 498 тис.грн.. 

Спiввiдношення ринкової вартостi майна, що є предметом правочину, до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 13,11%. Загальна 

кiлькiсть голосiв членiв Наглядової ради - 6 голосiв, кiлькiсть голосiв, що проголосували <за> прийняття рiшення, - 6 голосiв, <проти> - немає. 

7 28.12.2018 Наглядова 

рада Банку 

75 000 381 498 19,66 Розмiщення 

вiльних 

коштiв Банку 

в депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального 

банку України 

на тендерi 

28.12.2018, на 

строк 14 днiв, 

в сумi 75 000 

000,00 грн.  

28.12.2018 28.12.2018 http://www.fbank.co

m.ua/index.php?p=20

3 

Опис: 

28.12.2018 Наглядовою радою ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА <БАНК ФАМIЛЬНИЙ> прийнято рiшення (Протокол Наглядової ради №49/2018 вiд 

28.12.2018) про надання згоди на вчинення значного правочину - на розмiщення вiльних коштiв Банку в депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України на тендерi 

28.12.2018, на строк 14 днiв, в сумi 75 000 000,00 грн. (сiмдесят п'ять мiльйонiв гривень 00 коп.). 

Ринкова вартiсть майна, що є предметом правочину, 75 000 000,00 грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 381 498 тис.грн.. 

Спiввiдношення ринкової вартостi майна, що є предметом правочину, до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 19,66%. Загальна 

кiлькiсть голосiв членiв Наглядової ради - 6 голосiв, кiлькiсть голосiв, що проголосували <за> прийняття рiшення, - 6 голосiв, <проти> - немає. 

8 28.12.2018 Наглядова 

рада Банку 

70 000 381 498 18,35 Розмiщення 

вiльних 

коштiв Банку 

в депозитнi 

сертифiкати 

Нацiонального 

банку України 

29.12.2018 29.12.2018 http://www.fbank.co

m.ua/index.php?p=20

3 



на тендерi 

29.12.2018, на 

строк 

<овернайт>, в 

сумi 70 000 

000,00 грн.  

Опис: 

28.12.2018 Наглядовою радою ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА <БАНК ФАМIЛЬНИЙ> прийнято рiшення (Протокол Наглядової ради №50/2018 вiд 

28.12.2018) про надання згоди на вчинення значного правочину - на розмiщення вiльних коштiв Банку в депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України на тендерi 

29.12.2018, на строк <овернайт>, в сумi 70 000 000,00 грн. (сiмдесят мiльйонiв гривень 00 коп.). 

Ринкова вартiсть майна, що є предметом правочину, 70 000 000,00 грн. Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 381 498 тис.грн.. 

Спiввiдношення ринкової вартостi майна, що є предметом правочину, до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 18,35%. Загальна 

кiлькiсть голосiв членiв Наглядової ради - 6 голосiв, кiлькiсть голосiв, що проголосували <за> прийняття рiшення, - 6 голосiв, <проти> - немає. 



Звіт про фінансовий стан (Баланс) 
на 31.12.2018 року 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

АКТИВИ 

Грошові кошти та їх еквіваленти 1000 3 398 6 872 

Кошти обов'язкових резервів банку в Національному 

банку України 
1010 0 0 

Фінансові активи, що обліковуються за справедливою 

вартістю через прибуток або збиток 
1020 0 0 

Кошти в інших банках 1030 16 142 69 907 

Кредити та заборгованість клієнтів 1040 1 497 16 587 

Цінні папери в портфелі банку на продаж 1050 0 0 

Цінні папери в портфелі банку до погашення 1060 273 997 216 568 

Інвестиції в асоційовані/асоційовані та дочірні 

компанії 
1070 0 0 

Інвестиційна нерухомість 1080 0 0 

Дебіторська заборгованість щодо поточного податку 

на прибуток 
1090 19 19 

Відстрочений податковий актив 1100 0 0 

Гудвіл 1110 0 0 

Основні засоби та нематеріальні активи 1120 43 626 33 891 

Інші фінансові активи 1130 0 0 

Інші активи 1140 30 421 37 654 

Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

активи групи вибуття 
1150 0 0 

Активи – опис додаткових статей статей та вміст їх 

показників 
1990  

Активи – усього за додатковими статтями 1990 0 0 

Усього активів 1999 369 100 381 498 

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Кошти банків 2000 12 421 4 300 

Кошти клієнтів 2010 60 354 107 010 

Фінансові зобов'язання, що обліковуються за 

справедливою вартістю через прибуток або збиток 
2020 0 0 

Боргові цінні папери, емітовані банком 2030 0 0 

Інші залучені кошти 2040 0 0 

Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток 2050 0 0 

Відстрочені податкові зобов'язання 2060 289 289 

Резерви за зобов'язаннями 2070 0 0 

Інші фінансові зобов'язання 2080 0 0 

Інші зобов'язання 2090 47 356 45 571 

Субординований борг 2100 62 896 57 829 

Зобов'язання групи вибуття 2110 0 0 

Зобов'язання – опис додаткових статей статей та вміст 

їх показників 
2990  

Зобов'язання – усього за додатковими статтями 2990 0 0 

Усього зобов'язань 2999 183 316 214 999 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ 

Статутний капітал 3000 200 000 20 000 

Емісійні різниці 3010 0 0 



Незареєстрований статутний капітал 3020 0 0 

Інший додатковий капітал 3030 0 0 

Резерви та інші фонди банку 3040 0 0 

Резерви переоцінки 3050 11 717 11 717 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 3060 -25 933 -45 218 

Власний капітал – опис додаткових статей статей та 

вміст їх показників 
3490  

Власний капітал – усього за додатковими статтями 3490 0 0 

Неконтрольована частка 3500 0 0 

Усього власного капіталу 3999 185 784 166 499 

Усього зобов'язань та власного капіталу 9999 369 100 381 498 

Примітки: Затверджено до випуску та пiдписано вiд iменi Правлiння 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

22.04.2019 року Керівник О.С.Квашнiн 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Арнанiя I.Ю. (044) 257-20-14 Головний бухгалтер I.С.Резник 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові 

результати) 
за 2018 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Процентні доходи 1000 30 733 19 259 

Процентні витрати 1005 -6 052 -3 671 

Чистий процентний дохід/(Чисті процентні 

витрати) 
1010 24 681 15 588 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення кредитів та заборгованості клієнтів, 

коштів в інших банках 

1020 0 0 

Чистий процентний дохід (Чисті процентні 

витрати) після створення резерву під знецінення 

кредитів та заборгованості клієнтів, коштів в 

інших банках 

1030 0 0 

Комісійні доходи 1040 31 532 26 040 

Комісійні витрати 1045 -19 044 -15 720 

Результат від операцій з фінансовими інструментами, 

що обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1050 0 0 

Результат від операцій з хеджування справедливої 

вартості 
1060 0 0 

Результат від продажу цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
1070 0 0 

Результат від операцій з іноземною валютою 1080 70 -143 

Результат від переоцінки іноземної валюти 1090 -92 1 002 

Результат від переоцінки об'єктів інвестиційної 

нерухомості 
1100 0 0 

Доходи/(витрати), які виникають під час первісного 

визнання фінансових активів за процентною ставкою, 

вищою або нижчою, ніж ринкова 

1110 0 0 

Витрати/(доходи), які виникають під час первісного 

визнання фінансових зобов'язань за процентною 

ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова 

1120 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення дебіторської заборгованості та інших 

фінансових активів 

1130 -1 651 -1 613 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 

1140 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 

1150 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів за 

зобов'язаннями 
1160 0 0 

Інші операційні доходи 1170 4 008 3 889 

Адміністративні та інші операційні витрати 1180 -20 219 -21 986 

Частка в прибутку/(збитку) асоційованих компаній 1190 0 0 

Додаткові статті (доходи) – опис статей та вміст 

показників 
1390  



Додаткові статті (доходи) – усього за додатковими 

статтями 
1390 0 0 

Додаткові статті (витрати) – опис статей та вміст 

показників 
1395  

Додаткові статті (витрати) – усього за додатковими 

статтями 
1395 0 0 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1500 19 285 7 057 

Витрати на податок на прибуток 1510 0 0 

Прибуток/(збиток) від діяльності, що триває 1520 19 285 7 057 

Прибуток/(збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
1530 0 0 

Прибуток/(збиток) за рік 1999 19 285 7 057 

ІНШИЙ СУКУПНИЙ ДОХІД: 

СТАТТІ, ЩО НЕ БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка основних засобів та нематеріальних 

активів 
2000 0 1 916 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2040 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2190  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2190 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2195  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2195 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями іншого 

сукупного доходу, що не буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2250 0 -357 

Інший сукупний дохід, що не буде рекласифікований 

у прибуток чи збиток після оподаткування 
2360 0 1 559 

СТАТТІ, ЩО БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2510 0 0 

Результат переоцінки за операціями з хеджування 

грошових потоків 
2520 0 0 

Накопичені курсові різниці від перерахунку у валюту 

подання звітності 
2530 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2540 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2690  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2690 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2695  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2695 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями, іншого 

сукупного доходу,  що буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2750 0 0 

Інший сукупний дохід, що буде рекласифікований в 

прибуток чи збиток після оподаткування 
2860 0 0 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2900 0 0 



Усього сукупного доходу за рік 2999 19 285 8 616 

Прибуток (збиток), що належить:    

     власникам банку 3010 19 285 7 057 

     неконтрольованій частці 3020 0 0 

Усього сукупного доходу, що належить:    

     власникам банку 3210 19 285 8 616 

     неконтрольованій частці 3220 0 0 

Прибуток/(збиток) на акцію від діяльності, що триває:    

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4110 0 0 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4120 0 0 

Прибуток/(збиток) на акцію від припиненої 

діяльності: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4210 0 0 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4220 0 0 

Прибуток/(збиток) на акцію, що належить власникам 

банку: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 

за рік 
4310 0 0 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію за рік 
4320 0 0 

Примітки: Затверджено до випуску та пiдписано вiд iменi Правлiння 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

22.04.2019 року Керівник О.С.Квашнiн 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Арнанiя I.Ю. (044) 257-20-14 Головний бухгалтер I.С.Резник 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний капітал) 
за 2018 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки 

Належить власникам банку 

Неконт-р

ольо-вана 

частка 

Усього 

власного 

капіталу 
статутни

й капітал 

емісійні 

різниці та 

інший 

додатков

ий 

капітал 

незареєст

рований 

статутни

й капітал 

резервні 

та інші 

фонди 

резерви 

переоцін

ки 

нерозподі

лений 

прибуток 

усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Залишок на кінець періоду, що 

передує попередньому періоду (до 

перерахунку) 

1000 120 000 0 0 0 13 990 -54 191 79 799 0 79 799 

Вплив змін облікової політики, 

виправлення помилок та вплив 

переходу на нові та/або 

переглянуті стандарти і 

тлумачення 

1110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на початок 

попереднього періоду 

1120 120 000 0 0 0 13 990 -54 191 79 799 0 79 799 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 1200 0 0 0 0 0 7 057 7 057 0 7 057 

    інший сукупний дохід 1205 0 0 0 0 -357 1 916 1 559 0 1 559 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

1300 0 0 0 0 -1 916 0 -1 916 0 -1 916 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

1310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

1320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 1330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 1340 80 000 0 0 0 0 0 80 000 0 80 000 

    емісійний дохід 1345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 1350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



    продаж 1354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 1358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Об'єднання компаній 1360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець попереднього 

періоду 

2000 200 000 0 0 0 11 717 -45 218 166 499 0 166 499 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 2200 0 0 0 0 0 19 285 19 285 0 19 285 

    інший сукупний дохід 2205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

2300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

2310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

2320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 2330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 2340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 2345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 2350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 2354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 2358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Об'єднання компаній 2360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 2370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Додаткові статті – опис статей та 

вміст показників 

  

Додаткові статті – усього за 

додатковими статтями 

9990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець звітного 

періоду 

9999 200 000 0 0 0 11 717 -25 933 185 784 0 185 784 

Примітки: Затверджено до випуску та пiдписано вiд iменi Правлiння 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

22.04.2019 Керівник О.С.Квашнiн 



 (підпис, ініціали, прізвище) 

Арнанiя I.Ю. (044) 257-20-14 Головний бухгалтер I.С.Резник 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за прямим методом 
за 2018 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Процентні доходи, що отримані 1010 28 243 19 467 

Процентні витрати, що сплачені 1015 -180 -2 136 

Комісійні доходи, що отримані 1020 30 760 26 220 

Комісійні витрати, що сплачені 1025 -18 030 -16 632 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 70 -143 

Інші отримані операційні доходи 1100 3 725 3 821 

Виплати на утримання персоналу, сплачені 1110 -8 691 -7 941 

Адміністративні та інші операційні витрати, сплачені 1120 -9 559 -7 627 

Податок на прибуток, сплачений 1800 0 0 

Грошові кошти отримані/(сплачені) від 

операційної діяльності до змін в операційних 

активах і зобов'язаннях 

1510 26 338 15 029 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 1 752 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 -58 544 -52 325 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 53 806 -44 426 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 17 238 7 662 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 8 051 -4 230 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 8 121 3 599 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 -46 689 41 860 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 771 12 927 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від операційної діяльності 
1999 9 092 -18 152 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 0 0 



Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 -1 878 -1 490 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 2 

Придбання нематеріальних активів 2130 -9 822 -9 597 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від інвестиційної діяльності 
2999 -11 700 -11 085 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 80 000 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 28 067 

Погашення субординованого боргу 3070 -774 -82 856 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від фінансової діяльності 
3999 -774 25 211 

Вплив змін офіційного курсу Національного банку 

України на грошові кошти та їх еквіваленти 
5100 -92 1 002 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 -3 474 -3 024 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок 

періоду 
5300 6 872 9 896 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 3 398 6 872 

Примітки: Затверджено до випуску та пiдписано вiд iменi Правлiння 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

22.04.2019 року Керівник О.С.Квашнiн 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Арнанiя I.Ю. (044) 257-20-14 Головний бухгалтер I.С.Резник 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за непрямим методом 
за 2018 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1000 0 0 

Коригування:    

Знос та амортизація 1030 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів під 

знецінення активів 
1040 0 0 

Амортизація дисконту/(премії) 1050 0 0 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 0 0 

(Нараховані доходи) 1150 0 0 

Нараховані витрати 1155 0 0 

Чистий збиток/(прибуток) від інвестиційної 

діяльності 
1200 0 0 

Чистий збиток/(прибуток) від фінансової діяльності 1300 0 0 

Інший рух коштів, що не є грошовим 1400 0 0 

Чистий грошовий прибуток/(збиток) від операційної 

діяльності до змін в операційних активах та 

зобов'язаннях 

1520 0 0 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 1750 0 0 



операційної діяльності до сплати податку на прибуток 

Податок на прибуток, що сплачений 1800 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

операційної діяльності 
1999 0 0 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 0 0 

Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 0 0 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 0 

Придбання нематеріальних активів 2130 0 0 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

інвестиційної діяльності 
2999 0 0 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 0 

Погашення субординованого боргу 3070 0 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

фінансової діяльності 
3999 0 0 

Вплив змін офіційного валютного курсу на грошові 

кошти та їх еквіваленти 
5100 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок періоду 5300 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 0 0 

 

Затверджено до випуску та підписано 



 

22.04.2019 року Керівник О.С.Квашнiн 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Арнанiя I.Ю. (044) 257-20-14 Головний бухгалтер I.С.Резник 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Примітки до фінансової звітності 
за 2018 рік 

 

1.  
 

Примiтка 1. Iнформацiя про Банк 

  

Найменування: ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" 

Мiсцезнаходження: 03039, м. Київ, пр. Голосiївський, 26-А 

Країна, у якiй зареєстровано Банк:  Україна 

Органiзацiйно-правова форма:  Акцiонерне товариство  

      

 Опис характеру операцiй Банку та його основних видiв дiяльностi 

 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" (далi - Банк, або ПрАТ 

"БАНК ФАМIЛЬНИЙ") має право надавати та надає банкiвськi послуги визначенi Законом України "Про 

банки i банкiвську дiяльнiсть", дiє у порядку згiдно з законодавством України, Статуту Банка (стаття 3 

"Види дiяльностi банку"), та на пiдставi Банкiвської лiцензiї вiд 14.11.2011 №145.  

 У звiтному перiодi вiдбулась змiна типу товариства з ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК ФАМIЛЬНИЙ" на ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", 

держреєстрацiя змiн до Статуту вiдбулася 24.07.2018 р. 

 У звiтному перiодi Банк мав структурнi пiдроздiли в основних фiнансово-промислових центрах 

України: безбалансовi вiддiлення у м.Київ, м.Днiпро, м.Одеса.  

 Банк має право надавати та надає фiнансовi послуги. Перелiк фiнансових послуг, якi Банк має 

право надавати своїм клiєнтам (крiм банкiв) шляхом укладення агентських договорiв, встановлюється 

Нацiональним банком України (далi - НБУ).  

 Банк має право здiйснювати та здiйснює професiйну дiяльнiсть на фондовому ринку на пiдставi 

Лiцензiй Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку: 

 1. депозитарна дiяльнiсть депозитарної установи (вiд 02.07.2014 №286924); 

 2. дилерська дiяльнiсть (вiд 28.05.2015 №642048). 

Банк має право здiйснювати та здiйснює валютнi операцiї на пiдставi Генеральної лiцензiї на здiйснення 

валютних операцiй вiд 11.08.2014 №145-2. 

Комiтет НБУ з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайта) платiжних систем 

29 грудня 2017 року прийняв рiшення №444 про розподiл банкiв на групи на 2018 рiк. ПрАТ "БАНК 

ФАМIЛЬНИЙ" належить до групи банкiв з приватним капiталом - це банки, в яких серед кiнцевих 

власникiв iстотної участi є один або кiлька приватних iнвесторiв, якi прямо та / або опосередковано 

володiють не менш нiж 50% статутного капiталу Банку. 

 Протягом звiтного перiоду Банк був платоспроможним, з необхiдним рiвнем капiталу 200 млн. 

грн.  

 Правлiння Банку обiзнане у банкiвськiй справi та розумiє ризики, що притаманнi дiяльностi 

Банку. Наглядовою радою здiйснюється постiйний контроль за дiяльнiстю установи.  

 Банк обслуговує клiєнтiв усiх форм власностi, залучає та розмiщує грошовi вклади, надає всi види 

банкiвських послуг вiдповiдно до отриманої лiцензiї Нацiонального банку України. 

 Основними активними операцiями протягом звiтного перiоду були операцiї з купiвлi депозитних 

сертифiкатiв Нацiонального банку України, розмiщення коштiв на мiжбанкiвському ринку, придбання 

облiгацiй внутрiшньої державної позики. 

 Згiдно зi стратегiєю розвитку, основнi зусилля Банк спрямовує на розвиток Внутрiшньодержавної 

платiжної системи "FLASHPAY" (далi - ВПС "FLASHPAY").  

 ВПС "FLASHPAY" дiє на пiдставi Правил ВПС "FLASHPAY", узгоджених НБУ (Свiдоцтво № 19 

вiд 14.08.2014р.). 

 Основним напрямом дiяльностi Банку обрано розвиток партнерської мережi з метою здiйснення 

платежiв фiзичних осiб за товари i послуги як через ВПС "FLASHPAY", так i на пiдставi договорiв, 

укладених поза її межами. Цей напрям дiяльностi має на метi також позицiонування Банку у якостi 

iнтегратора перiодичних платежiв населення. 

 В своїй дiяльностi Банк використовує сучаснi телекомунiкацiйнi, мiжнароднi iнформацiйнi та 

платiжнi системи: SWIFT, Укрдилiнг, системи електронної пошти та електронних платежiв 



Нацiонального банку України. Для забезпечення комплексного та якiсного обслуговування клiєнтiв 

використовується система дистанцiйного обслуговування клiєнтiв "Клiєнт-банк". 

 Для ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової та статистичної звiтностi Банк 

використовує програмне забезпечення САБ "Scrooge-III", ПЗ "М.Е.Dос", ПЗ "Акцент".  

З метою залучення нових партнерiв Банк розмiщує вiдповiдну iнформацiю на власному веб-сайтi 

www.fbank.com.ua. На цьому ж сайтi Банком у якостi Платiжної органiзацiї розмiщується iнформацiя 

щодо ВПС "FLASHPAY". 

 Спецiалiзацiя та стратегiчна мета Банку 

Банк входить до складу банкiвської системи України та є унiверсальним банком, дiяльнiсть якого 

поширюється на всю територiю України. 

Банк був i залишається вiдкритою та прозорою фiнансовою структурою та вважає це прiоритетом в 

подальшiй дiяльностi. 

Статут Банку визначає цiль та предмет дiяльностi Банку, а саме: 

" мета дiяльностi Банку - сприяння економiчному розвитку України, отримання прибутку; 

" предметом дiяльностi Банку є надання банкiвських та iнших фiнансових послуг юридичним i 

фiзичним особам. 

Для визначення шляхiв розвитку Банку та прiоритетностi завдань в Банку були розробленi та 

впровадженi Стратегiчний план розвитку ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" на 2018-2020 р.р. та Бiзнес-план 

на 2018 рiк. 

Стратегiчним та Бiзнес-планом Банку було визначено наступнi цiлi:  

Щодо фiнансової полiтики: 

" Розмiр активiв Банку на кiнець дня 31.12.2018 року не менш  296 млн. грн.  

" Кiлькiсть та загальна сума переказiв, здiйснених через ВПС "FLASHPAY" та в цiлому в рамках 

проекту з приймання платежiв за 2018 р. не менш за 37,2 млн. шт. на загальну суму 3,23 млрд. грн.  

" Суворе дотримання усiх економiчних нормативiв Банку, а також органiзацiйно-правових вимог 

до платiжних систем в Українi. 

" Забезпечення безперервностi дiяльностi ВПС "FLASHPAY" та планових операцiйних показникiв 

дiяльностi (кiлькiсть та сума операцiй; час, необхiдний для оброблення транзакцiй, тощо). 

" Рiст прибутковостi продажiв послуг Банку за рахунок постiйного монiторингу ринку, вивчення i 

формування потреб своїх клiєнтiв та партнерiв у банкiвських послугах, прагнення до iнновацiйностi 

своїх продуктiв. 

Зазначенi цiлi було у цiлому досягнуто, зокрема: 

" Розмiр активiв Банку на кiнець дня 31.12.2018 року становив  369 млн. грн.  

" Кiлькiсть та загальна сума переказiв, здiйснених через ВПС "FLASHPAY" та в цiлому в рамках 

проекту з приймання платежiв за 2018 р. становила 67  млн. шт. та 9,3 млрд. грн.   

" Щодо виконання функцiй Платiжної органiзацiї, розрахункового банку та учасника ВПС 

"FLASHPAY":  

- укладення договорiв на прийом платежiв iз загальнонацiональними i регiональними 

постачальниками послуг населенню (далi - Постачальники), в першу чергу, з провайдерами послуг 

зв'язку, комунальними пiдприємствами, провайдерами доступу до Iнтернет та телебачення  (протягом 

2018 року в Українi дiяло близько 5 тис. провайдерiв), кредитними спiлками тощо; 

- залучення банкiвських та небанкiвських фiнансових установ, а також iнших суб'єктiв 

господарювання (в якостi агентiв Банку) для приймання переказiв на користь Постачальникiв на пiдставi 

партнерських договорiв та договорiв про участь в ВПС "FLASHPAY", а також для приймання переказiв 

на користь iнших отримувачiв, створення, завдяки цьому, розгалуженої, багатоканальної мережi пунктiв 

прийому платежiв (далi - ППП) населення, яка включає: 

" мережу програмно-технiчних комплексiв самообслуговування (далi - ПТКС); 

" мережу фiнансових установ-партнерiв, що приймають перекази через власнi каси, банкомати i 

ПТКС та Iнтернет, а також укладають власнi договори iз постачальниками послуг з їх подальшою 

реєстрацiєю у ВПС "FLASHPAY"; 

" власний та партнерський мобiльний i Iнтернет-банкiнг. 

- постiйне удосконалення фiнансових та програмних продуктiв, що забезпечують клiєнтам 

можливiсть здiйснення перiодичних платежiв та грошових переказiв; 

- комплексне розрахункове обслуговування клiєнтiв - фiзичних осiб, а також розробка i постiйне 

вдосконалення пакету послуг якi є прiоритетними для цiєї цiльової групи;  



- обслуговування клiєнтiв - суб'єктiв господарювання, в тому числi, учасникiв ВПС "FLASHPAY та 

агентiв Банку;  

- розрахунково-касове обслуговування клiєнтiв - юридичних осiб, що не вимагають великих 

обсягiв кредитування. 

" Щодо внутрiшньої (управлiнської) полiтики 

- пiдтримка високої якостi послуг; 

- адаптацiя своєї органiзацiйної структури i системи управлiння пiд ефективне рiшення визначених 

завдань; 

- постiйне вдосконалення системи ризик-менеджменту. 

" Щодо кадрової i технологiчної полiтики 

- формування та пiдтримання штату спiвробiтникiв, здатних вирiшувати вищезгаданi завдання, 

заохочення спiвробiтникiв, якi здатнi i бажають вносити вклад в здiйснення мiсiї Банку, надання їм 

можливостi для професiйного росту, створення корпоративної культури, що асоцiює успiхи Банку i 

успiхи його спiвробiтникiв. 

- здiйснення роботи на основi передових технологiй та автоматизацiї процесiв. Широке 

впровадження їх в роботу Банка, постiйне вдосконалення iнформацiйних технологiй i дистанцiйних форм 

обслуговування клiєнтiв. 

Банк формулює свою мiсiю так:  

"Сприяння розвитку системи безготiвкових розрахункiв в Українi шляхом виконання функцiй Платiжної 

органiзацiї, розрахункового банку та учасника ВПС "FLASHPAY". 

 

 

Iнформацiя про участь Банку у Фондi гарантування вкладiв фiзичних осiб 

Банк є учасником Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб (далi-ФГВФО). Дата реєстрацiї 

02.09.1999р., реєстрацiйний №066. Банк має оновлене Свiдоцтво учасника №063 вiд 29.10.2012 р.  

Iнформацiя про участь Банку у ФГВФО, iнша обов'язкова iнформацiя щодо обов'язкового iнформування 

вкладникiв Банку розмiщена в мiсцях обслуговування клiєнтiв, в мережi Iнтернет на власному веб-сайтi 

www.fbank.com.ua. 

Частка керiвництва в акцiях та власники iстотної участi в Банку 

Частка керiвництва в акцiях вiдсутня, оскiльки члени Правлiння Банку не є його акцiонерами.  

Станом на кiнець 2018 року, Статутний капiтал Банку становить 200 000 054,96 грн. (двiстi мiльйонiв 

п'ятдесят чотири гривнi дев'яносто шiсть копiйок). 

Власниками iстотної прямої участi в Банку на кiнець звiтного перiоду є: 

  CRISTELA LIMITED - iноземний iнвестор, країна реєстрацiї - Британськi Вiргiнськi Острови 

(62,9155%); 

  Громадянин України Комiссарук Борис Iзрайлевич (32,8878%). 

Спiльну iстотну участь в Банку у розмiрi 95,8033% мають асоцiйованi особи громадяни України 

Комiссарук Михайло Борисович та Комiссарук Борис Iзрайлевич.  

Рiчна фiнансова звiтнiсть за рiк, що закiнчився 31 грудня 2018 року, затверджена Правлiнням для 

передачi зовнiшнiм аудиторам 25.02.2019, до випуску 22.04.2019.  

 

 

2.  
 

Примiтка 2. Економiчне середовище, в умовах якого банк здiйснює свою дiяльнiсть 

 Розумiючи значущiсть зовнiшнього оточення для ухвалення ефективних управлiнських рiшень, а 

також той факт, що загальне середовище не пiддається контролю з боку Банку i його поведiнка не може 

бути прогнозована з абсолютною точнiстю, керiвництво Банку здiйснює його монiторинг.  

 Протягом останнiх рокiв банки працюють у складному економiчному середовищi. Економiчна 

криза i девальвацiя гривнi негативно впливають на банкiвський сектор.  

Протягом попереднього звiтного року очищення банкiвського сектору завершено, основнi ризики 

банкiвського сектору зменшилися. Покращилася оцiнка ризикiв капiталу, прибутковостi та лiквiдностi. 

Водночас практично не змiнилися валютний ризик, оскiльки частка банкiвських активiв та пасивiв у 

iноземнiй валютi досi висока, та кредитний, адже процес реструктуризацiї корпоративних кредитiв 

просувається повiльно. Юридичний ризик зрiс через нелогiчнi рiшення судiв, що нiвелюють права 



кредиторiв на звернення стягнення на предмет застави. 

Макроекономiчне середовище залишалося в цiлому сприятливим для банкiвського сектору, хоча 

припинення торгiвлi з неконтрольованими територiями i призвело до вповiльнення економiки.  

 При розробцi стратегiї розвитку Банк вважає, що в умовах фiнансово-економiчної i полiтичної 

нестабiльностi, курсових коливань, найпривабливiшими можуть стати розрахунковi операцiї. Крiм того в 

умовах банкiвської кризи може з'явитися можливiсть залучення до розрахункового обслуговування 

клiєнтiв тих фiнансових установ, якi не зможуть забезпечити своєчасне здiйснення платежiв. 

У сегментi прийому перiодичних платежiв населення функцiонують банки та небанкiвськi фiнансовi 

установи, спiвпраця з якими дозволить Банку та ВПС "FLASHPAY" збiльшити прибутковiсть своєї 

роботи.  

Загальне й конкурентне середовища взаємозалежнi й постiйно змiнюються. Тому основнi показники та 

напрямки роботи, зазначенi у Бiзнес-планi, оперативно переглядаються Правлiнням та Наглядовою 

радою Банку.  

Для того щоб Банк мiг результативно вивчати стан компонентiв загального й конкурентного оточення, у 

ньому створена спецiальна система вiдстеження зовнiшнього середовища, що припускає: 

" аналiз матерiалiв, опублiкованих у книгах, журналах, Iнтернет i iнших iнформацiйних виданнях; 

" участь у професiйних конференцiях та нарадах, робочих групах; 

" аналiз досвiду дiяльностi Банку та iнших  ПС, банкiв i фiнансових компанiй; 

" вивчення думки спiвробiтникiв Банку, клiєнтiв та партнерiв Банку; 

" проведення засiдань колегiальних органiв Банку та ВПС "FLASHPAY". 

Вивчення компонентiв зовнiшнього середовища має на метi не виключно констатацiю компонентiв 

оточення Банку, але  i виявлення тенденцiй та напрямкiв його розвитку. 

Прогнозування тривалого розвитку Банку та ВПС "FLASHPAY" пов'язується iз розширенням та 

удосконаленням партнерських вiдносин Банку, зокрема в межах ВПС "FLASHPAY", з цим напрямом 

будуть пов'язанi i подальшi вiдстеження аспектiв економiчного середовища, що впливатимуть на 

дiяльнiсть Банку. 

Основним джерелом фiнансування розвитку Банку, яке передбачене у Програмi капiталiзацiї, є прибуток 

вiд поточної дiяльностi. 

 

 

3.  
 

Примiтка 3. Основи подання фiнансової звiтностi 

Пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi за 2018 рiк ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" керувався Iнструкцiєю 

про порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України, затвердженої постановою 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 24.10.2011 року №373 (iз змiнами i доповненнями). 

Протягом звiтного перiоду та пiд час складання фiнансової звiтностi Банк використовував новi та 

переглянутi стандарти i тлумачення, що були випущенi Радою з Мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi i є обов'язковими для застосування у звiтному перiодi. 

Банк протягом дiяльностi, що триває, та пiд час складання фiнансової звiтностi застосовує основнi 

принципи бухгалтерського облiку: 

" повне висвiтлення - усi банкiвськi операцiї  пiдлягають реєстрацiї на рахунках бухгалтерського 

облiку без будь-яких виняткiв. Фiнансова звiтнiсть має мiстити всю iнформацiю про фактичнi та 

потенцiйнi наслiдки операцiй банку, яка може впливати на рiшення, що приймаються згiдно з нею; 

" превалювання сутностi над формою  - операцiї облiковуються та розкриваються у звiтностi 

вiдповiдно до їх сутностi та економiчного змiсту, а не лише за їх юридичною формою; 

" автономнiсть - активи та зобов'язання банку мають бути вiдокремленi вiд активiв та зобов'язань 

власникiв цього банку та iнших банкiв (пiдприємств), у зв'язку  з цим особисте майно та зобов'язання 

власникiв не мають вiдображатися у фiнансовiй звiтностi банку; 

" безперервнiсть - оцiнка активiв банку здiйснюється, виходячи з припущення, що його дiяльнiсть 

продовжуватиметься у неосяжному майбутньому. Якщо банк планує скорочення масштабiв дiяльностi, 

це повинно бути враховано у фiнансовiй звiтностi; 

" нарахування та вiдповiднiсть доходiв та витрат - для визначення фiнансового результату звiтного 

перiоду потрiбно порiвняти  доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання цих 

доходiв. Доходи та витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi в момент їх 



виникнення незалежно вiд дати надходження  або сплати грошових коштiв; 

" послiдовнiсть - постiйне (iз року в рiк) застосування банком обраної облiкової полiтики. Змiна 

методiв облiку можлива лише у випадках, передбачених мiжнародними стандартами та нацiональними 

положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку, i потребує додаткового об?рунтування i розкриття у 

фiнансових звiтах; 

" iсторична (фактична) собiвартiсть - активи i пасиви облiковуються переважно за вартiстю їх 

придбання чи виникнення. Активи та  зобов'язання в iноземнiй валютi, за винятком немонетарних 

статей, мають переоцiнюватися при змiнi офiцiйного валютного курсу на звiтну дату. Немонетарнi статтi 

балансу в iноземнiй валютi вiдображаються у фiнансовiй звiтностi в нацiональнiй валютi (гривнi) за 

курсом на дату здiйснення операцiї. 

Функцiональною валютою та валютою представлення фiнансової звiтностi є нацiональна валюта України 

- гривня. Фiнансова звiтнiсть Банку складається в  тисячах гривень. 

 

 

4.  
 

Примiтка 4. Принципи облiкової полiтики 

Облiкова полiтика Банку - це сукупнiсть визначених у межах чинного законодавства принципiв, методiв i 

процедур, що використовуються установою банку для складання та подання фiнансової звiтностi. 

Облiкова полiтика ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" будується у вiдповiдностi з основними принципами 

мiжнародних стандартiв фiнансовiй звiтностi (далi - МСФЗ). 

 

4.1. Основи оцiнки складання фiнансової звiтностi 

Бухгалтерський облiк передбачає процес визнання конкретної статтi балансу - звiту про фiнансовий стан 

Банку (Баланс), основними елементами якого є активи, зобов'язання та власний капiтал. 

Визначення, класифiкацiя та подання фiнансових iнструментiв, розкриття iнформацiї про фiнансовi 

iнструменти здiйснюються вiдповiдно до МСБО 32 "Фiнансовi iнструменти: подання". Визнання та 

оцiнка розглядаються в МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти", який впроваджено з 01.01.2018р. з метою 

замiни МСБО 39 "Фiнансовi iнструменти: визнання та оцiнка".  

Фiнансовий iнструмент (далi - ФI) - будь-який контракт, який приводить до виникнення фiнансового 

активу одного суб'єкта господарювання та фiнансового зобов'язання або iнструмента власного капiталу 

iншого суб'єкта господарювання. 

Фiнансовий актив (далi - ФА) - грошовi кошти, iнструменти власного капiталу iншого суб'єкта 

господарювання, контрактне право отримувати грошовi кошти (або iнший фiнансовий актив) вiд iншого 

суб'єкта господарювання або обмiнювати фiнансовi активи або фiнансовi зобов'язання з iншим суб'єктом 

господарювання за умов, якi є потенцiйно сприятливими, контракт, розрахунки за яким  можна 

здiйснювати власними iнструментами капiталу суб'єкта господарювання за певних умов. 

Фiнансове зобов'язання (далi - ФЗ) - контрактне зобов'язання надавати грошовi кошти або iнший 

фiнансовий актив iншому суб'єкту господарювання; контрактне зобов'язання обмiнювати фiнансовi 

активи або фiнансовi зобов'язання за умов, якi є потенцiйно несприятливими, контракт, розрахунки за 

яким  можна здiйснювати власними iнструментами капiталу суб'єкта господарювання за певних умов. 

Власний капiтал визначається як "активи мiнус зобов'язання". Iнструмент власного капiталу - це 

будь-який контракт, який засвiдчує таку залишкову частку. Якщо iснує зобов'язання суб'єкта 

господарювання надати грошовi кошти iншому суб'єкту господарювання, iнструмент є зобов'язанням, 

незалежно вiд правової деномiнацiї. Певнi зобов'язання, якщо вони виникають тiльки при лiквiдацiї 

суб'єкта господарювання, класифiкуються як iнструменти власного капiталу. 

Згортання ФА i ФЗ дозволяється тiльки тодi, коли iснує юридично забезпечене право на згортання 

визнаних сум. Умовне право на їх згортання, таке як в основнiй угодi про взаємну компенсацiю 

зобов'язань, що стає юридично забезпеченим тiльки пiсля того, як вiдбудеться майбутня подiя, не 

вiдповiдає умовам згортання. 

Необхiдною умовою для визнання активiв i зобов'язань в балансi є оцiнка, тобто можливiсть визначення 

грошової суми, в якiй елементи балансу мають бути вiдображенi у звiтностi.  

Для ведення бухгалтерського облiку та складання фiнансової звiтностi активи i зобов'язання Банку 

оприбутковуються за його справедливою вартiстю плюс або мiнус (у випадку фiнансового активу або 

фiнансового зобов'язання, що не оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток) 



витрати на операцiю, що можуть бути безпосередньо вiднесенi на придбання або випуск фiнансового 

активу або фiнансового зобов'язання: 

" вартiстю їх придбання чи виникнення - за iсторичною або первiсною вартiстю: активи - за сумою 

сплачених за них коштiв, їх еквiвалентiв або iнших форм компенсацiї; зобов'язання - за сумою 

мобiлiзованих коштiв в обмiн на такi зобов'язання або сумою коштiв чи їх еквiвалентiв, якi пiдлягають 

сплатi для погашення зобов'язань у процесi звичайної господарської дiяльностi.; 

" справедливою (ринковою) вартiстю: активи - за сумою, яку необхiдно було б сплатити для 

придбання (обмiну) таких активiв, зобов'язання - за сумою, якою може бути погашене таке зобов'язання в 

результатi операцiї мiж обiзнаними, зацiкавленими та незалежними сторонами. Приведення вартостi 

активiв у вiдповiднiсть до справедливої здiйснюється шляхом їх переоцiнки, класифiкацiї на предмет 

зменшення корисностi та наявних кредитних ризикiв. Оцiнки справедливої вартостi аналiзуються за 

рiвнями iєрархiї справедливої вартостi наступним чином:  

- Рiвень 1 - це оцiнки за цiнами котирування (без застосування коригувань) на активних ринках для 

iдентичних активiв та зобов'язань;  

- Рiвень 2 - це методики оцiнки з усiма суттєвими параметрами, наявними для спостереження за 

активами та зобов'язаннями, безпосередньо (тобто, цiни) або опосередковано (тобто, визначенi на основi 

цiн), та  

- Рiвень 3 - це оцiнки, якi не базуються виключно на наявних на ринку даних (тобто, оцiнка 

вимагає значного застосування параметрiв, за якими вiдсутнi спостереження); 

" амортизованою собiвартiстю - це вартiсть, за якою оцiнюються фiнансовий актив, фiнансове 

зобов'язання та яка складається iз собiвартостi придбання, зменшеної на суму погашення основної суми 

боргу, збiльшеної (зменшеної) на суму накопиченої амортизацiї будь-якої рiзницi мiж первiсною 

вартiстю та вартiстю погашення, розрахованої з використанням ефективної ставки вiдсотка, зменшеної 

на суму часткового списання внаслiдок зменшення корисностi. 

Пiсля первiсного визнання Банк оцiнює фiнансовий актив за: 

- амортизованою собiвартiстю, 

- справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, 

- справедливою вартiстю через прибуток або збиток  

на основi обох таких критерiїв: 

1. бiзнес-моделi з управлiння фiнансовими активами; та 

2. установленими договором характеристиками грошових потокiв за фiнансовим активом. 

 

Фiнансовий актив оцiнюється за амортизованою собiвартiстю в разi одночасного дотримання обох 

зазначених нижче умов: 

1. фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, метою якої є утримання фiнансових активiв для 

одержання договiрних грошових потокiв; i  

2. договiрнi умови фiнансового активу генерують у певнi дати грошовi потоки, котрi є суто виплатами 

основної суми та процентiв на непогашену частку основної суми. 

Фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд у разi одночасного 

дотримання обох зазначених нижче умов: 

1. фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, мета якої досягається як шляхом одержання 

договiрних грошових потокiв, так i шляхом продажу фiнансових активiв, i 

2. договiрнi умови фiнансового активу генерують у певнi дати грошовi потоки, котрi є суто виплатами 

основної суми та процентiв на непогашену частку основної суми. 

Фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, якщо вiн не 

оцiнюється за амортизованою собiвартiстю, за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд.  

Банк здiйснює класифiкацiю всiх фiнансових зобов'язань як таких, що оцiнюються за амортизованою 

собiвартiстю, за винятком: 

" фiнансових зобов'язань, що оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. 

Такi зобов'язання, включаючи похiднi iнструменти, що є зобов'язаннями, надалi оцiнюються за 

справедливою вартiстю; 

" фiнансових зобов'язань, що виникають у разi невiдповiдностi передавання фiнансового активу 

критерiям для припинення визнання або в разi застосування пiдходу подальшої участi.  

Статтi звiтностi, щодо яких облiкова полiтика не застосовувалася вiдповiдно до мiжнародних стандартiв 

фiнансової звiтностi в Банку вiдсутнi. 



Банк здiйснює постiйний контроль достовiрної оцiнки активiв i зобов'язань, зокрема об'єктивної їх 

класифiкацiї, бухгалтерського облiку, визнанням зменшення корисностi активiв. Служба внутрiшнього 

аудиту виконує перевiрки з зазначених питань. 

 

4.2. Первiсне визнання фiнансових iнструментiв  

Банк пiд час первiсного визнання якогось фiнансового активу або фiнансового зобов'язання оцiнює їх за 

справедливою вартiстю плюс витрати на операцiї, якi безпосередньо стосуються придбання або емiсiї 

такого фiнансового активу або фiнансового зобов'язання.  

Основою визначення справедливої вартостi є припущення, що суб'єкт господарювання дiє безперервно i 

не має нi намiру, нi потреби лiквiдувати чи суттєво скоротити обсяг своєї дiяльностi або здiйснювати 

операцiю за несприятливих умов. 

Справедлива вартiсть визначається як цiна, узгоджена мiж зацiкавленим покупцем та зацiкавленим 

продавцем в операцiї незалежних сторiн. 

Первiсне придбання, iнiцiювання фiнансового активу або виникнення фiнансового зобов'язання - це, 

зазвичай, ринкова операцiя, яка забезпечує основу для попередньої оцiнки справедливої вартостi 

фiнансового iнструменту.   

Отже, справедлива вартiсть фiнансового iнструменту пiд час первiсного визнання, як правило, дорiвнює 

фактичнiй цiнi операцiї. 

Якщо ринок для фiнансового iнструменту не є активним, Банк встановлює справедливу вартiсть, 

застосовуючи метод оцiнювання. Цей метод базується на застосуваннi останнiх ринкових  операцiй мiж 

обiзнаними, зацiкавленими та незалежними сторонами (якщо вони доступнi), посиланнi на поточну 

справедливу вартiсть iншого подiбного iнструмента (подiбного за валютою, строком погашення, 

процентною ставкою тощо), аналiзi дисконтованих грошових потокiв та моделi опцiонного 

цiноутворення.  

Банк самостiйно визначає кредитну полiтику, встановлює процентнi ставки та комiсiйну винагороду по 

своїх операцiях з огляду на ринковi умови. 

У разi змiни поточних ринкових умов або поточних ринкових ставок, якi стягуються банками чи iншими 

учасниками фiнансового ринку за подiбними борговими iнструментами, з метою уникнення неринкових 

операцiй Банк  переглядає свою кредитну полiтику в частинi процентних ставок.  

Витрати на операцiю, що безпосередньо пов'язанi з визнанням фiнансового iнструменту, включаються в 

суму дисконту/премiї за цим фiнансовим iнструментом.   

Банк визнає прибуток або збиток на суму рiзницi мiж справедливою вартiстю фiнансового активу або 

фiнансового зобов'язання та номiнальною вартiстю (сумою фактично наданих/отриманих коштiв) в 

кореспонденцiї з рахунками дисконту/премiї, якщо пiд час первiсного визнання вiн визначає вартiсть 

фiнансового iнструменту за процентною ставкою, вищою або нижчою, нiж ринкова. 

Вiдповiдно до облiкової полiтики Банку щодо кредитних операцiй справедлива вартiсть визнається: 

" за кредитами, що надаються по затвердженим програмам кредитування - ефективна ставка 

вiдсотка, яка розраховується  на день надання кредиту з урахуванням затверджених процентної ставки i 

комiсiй, що утримуються з позичальника; 

" за кредитами, що надаються на iндивiдуальнiй основi - ефективна ставка вiдсотка, за якою на цю 

ж дату надавалися рiшенням Правлiння Банку кредити за подiбними не фiнансовими умовами (строк, 

сума, умови погашення). 

В бухгалтерському облiку прибуток/збиток "першого дня" облiковується за рахунками iнших 

операцiйних доходiв/витрат. 

Суми неамортизованого дисконту/премiї амортизуються щомiсячно протягом строку дiї фiнансового 

iнструмента в кореспонденцiї з рахунками процентних доходiв (витрат) iз застосуванням методу 

ефективної ставки вiдсотка. 

Облiк операцiй з цiнними паперами ведеться за датою розрахунку. Справедлива вартiсть облiгацiй 

внутрiшньої державної позики, що придбаваються за результатами аукцiону Нацiонального банку 

України з розмiщення ОВДП у первинного дилера, визначається на рiвнi вартостi за договором, на 

пiдставi якого купуються цiннi папери у вказаного первинного дилера. 

Iнформацiя щодо справедливої вартостi фiнансових iнструментiв Банку наведена у примiтцi 

"Справедлива вартiсть активiв та зобов'язань". 

 

4.3. Зменшення корисностi фiнансових активiв 



На кожну дату балансу Банк оцiнює резерв пiд збитки за фiнансовим iнструментом у розмiрi, що 

дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за весь строк дiї фiнансового iнструменту, якщо кредитний 

ризик за таким фiнансовим iнструментом значно зрiс iз моменту первiсного визнання. 

Якщо станом на звiтну дату кредитний ризик за фiнансовим iнструментом не зазнав значного зростання з 

моменту первiсного визнання, то Банк оцiнює резерв пiд збитки за таким фiнансовим iнструментом у 

розмiрi, що дорiвнює 12-мiсячним очiкуваним кредитним збиткам. 

Для визначення значного зростання кредитного ризику Банк порiвнює ризик настання дефолту 

(невиконання зобов'язань) за фiнансовим iнструментом станом на звiтну дату з ризиком настання 

дефолту за фiнансовим iнструментом станом на дату первiсного визнання, i враховує при цьому 

об?рунтовано необхiдну та пiдтверджувану iнформацiю, що є доступною без надмiрних витрат або 

зусиль, i вказує на значне зростання кредитного ризику з моменту первiсного визнання. 

Банк визнає зменшення корисностi за фiнансовими активами, що облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю, а саме: 

" кредити та заборгованiсть банкiв; 

" кредити та заборгованiсть клiєнтiв; 

" iнвестицiї у цiннi папери; 

" iншi активи. 

Порядок знецiнення фiнансових активiв визначають внутрiшнi Положення щодо формування та 

використання резервiв за активними операцiями Банку згiдно з МСФЗ.  

 

4.4. Припинення визнання фiнансових iнструментiв 

Фiнансовий актив припиняє визнаватися у наступних випадках: 

-  активи погашенi або права на отримання грошових потокiв вiд активiв iнакше втратили свою чиннiсть; 

-  Банк передав права на отримання грошових потокiв вiд фiнансових активiв або уклав угоду про 

передачу, i при цьому також передав в основному всi ризики та вигоди, пов'язанi з володiнням активами, 

або Банк не передав та не залишив в основному всi ризики та вигоди володiння, але припинив 

здiйснювати контроль. Контроль вважається збереженим, якщо контрагент не має практичної можливостi 

повнiстю продати актив непов'язанiй сторонi без внесення обмежень на перепродаж. 

Фiнансове зобов'язання припиняє визнаватися, якщо воно виконане, анульоване або минає строк його дiї. 

У випадку коли iснуюче фiнансове зобов'язання замiнюється на iнше вiд того самого кредитора на 

суттєво iнших умовах, або в умови iснуючого зобов'язання вносяться iстотнi коригування, то така замiна 

або коригування вважаються припиненням визнання первiсного зобов'язання та визнанням нового 

зобов'язання, а рiзниця вiдповiдної балансової вартостi визнається у Звiтi про прибутки та збитки та 

iнший сукупний дохiд.  

Порядок припинення визнання фiнансових iнструментiв визначає внутрiшнiй Порядок роботи з 

боржниками.  

 

4.5. Грошовi кошти та їх еквiваленти 

Банк зазначає, що грошовi кошти та їх еквiваленти на звiтну дату складають 3 398 тис.грн. проти 6 872 

тис.грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), Примiтка "Грошовi кошти та їх 

еквiваленти") та розподiляються наступним чином: 

" готiвковi кошти (в касi Київського вiддiлення, в термiналах Банку); 

" кошти в Нацiональному банку України (крiм обов'язкових резервiв); 

Банк не включає до складу грошових коштiв та їх еквiвалентiв кошти обов'язкових резервiв в 

Нацiональному банку України, кошти на накопичувальному рахунку Нацiонального банку України через 

те, що iснують певнi обмеження щодо їх використання.  

Банк зазначає, що на звiтну дату в складi грошових коштiв та їх еквiвалентiв вiдсутнi суми, до яких 

установлено обмеження щодо їх використання. 

 

4.6. Обов'язковi резерви на рахунках Нацiонального банку України 

Вiдповiдно до поточних регуляторних вимог Нацiонального банку України  щодо порядку формування 

комерцiйними банками України обов'язкових резервiв, у Банку вiдсутнi  обов'язковi резерви, що 

облiковуються на рахунках Нацiонального банку України. 

 

4.7. Кредити та заборгованiсть банкiв 



Банк зазначає, що кошти в iнших банках на звiтну дату складають 16 142 тис.грн. проти 69 907 тис.грн. за 

попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), Примiтка "Кредити та заборгованiсть банкiв") та 

розподiляються наступним чином: 

- депозити в iнших банках; 

- кореспондентськi рахунки в банках (України). 

Кошти в iнших банках облiковуються тодi, коли Банк надає банкам-контрагентам грошовi кошти, якi 

пiдлягають погашенню на встановлену чи визначену дату, при цьому Банк не має намiру здiйснювати 

торговi операцiї з дебiторською заборгованiстю, що виникає. Ця дебiторська заборгованiсть не пов'язана 

з похiдними фiнансовими iнструментами та не має ринкових котирувань, облiковується за 

амортизованою вартiстю. 

Доходи/витрати на операцiю, що безпосередньо пов'язанi з визнанням фiнансового iнструменту, 

включаються у суму дисконту/премiї за цим фiнансовим iнструментом. Дисконт/премiя амортизується 

протягом строку дiї фiнансового iнструменту iз застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка. 

 

 

 

 

4.8. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв. 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв визнаються, якщо Банк надає грошовi кошти без намiру подальшої 

торгiвлi ними. Цi кредити не пов'язанi з похiдними iнструментами, не котируються на ринку i пiдлягають 

поверненню на фiксовану дату або дату, яка може бути визначена. 

Кредити облiковуються у балансi за чистою реалiзацiйною вартiстю у сумi 1 497 тис.грн. за звiтний 

перiод проти 16 587 тис.грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), Примiтка "Кредити 

та заборгованiсть клiєнтiв"). В звiтному перiодi частина заборгованостi списана з балансу за рахунок 

сформованого резерву в сумi 44 тис. грн.  

Банк здiйснює кредитнi та вкладнi (депозитнi) операцiї вiдповiдно до вимог законодавства України i 

вiдображає в бухгалтерському облiку за вiдповiдними рахунками Плану рахункiв бухгалтерського облiку 

банкiв України залежно вiд категорiї контрагентiв, виду кредиту/депозиту i строкiв їх використання. 

Кредити наданi клiєнтам пiд час первiсного визнання оцiнюються за справедливою вартiстю, тобто в сумi 

фактично наданих коштiв, уключаючи комiсiйнi та iншi витрати, що безпосередньо пов'язанi з цими 

операцiями.   

Доходи/витрати на операцiю, що безпосередньо пов'язанi з визнанням фiнансового iнструменту, 

включаються у суму дисконту/премiї за цим фiнансовим iнструментом. Дисконт/премiя амортизується 

протягом строку дiї фiнансового iнструменту iз застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка. 

Кредитнi взаємовiдносини регламентуються на пiдставi кредитних угод, якi укладаються мiж Банком та 

позичальником у письмовий формi. В угодах визначаються взаємнi обов'язки i вiдповiдальнiсть сторiн.  

Вiдсотки за користування кредитом нараховуються вiдповiдно до умов кредитних договорiв (процентна 

ставка, термiни погашення).  Процентнi доходи в бухгалтерському облiку нараховуються iз 

застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка та визначаються як добуток амортизованої 

собiвартостi активу. 

Зменшення корисностi активу вiдбувається тодi, коли iснують об'єктивнi свiдчення зменшення 

корисностi в результатi однiєї або кiлькох подiй, що настали пiсля первинного визнання активу (випадок 

виникнення збиткiв) i така подiя (подiї) збитку впливає  (впливають) на очiкуванi майбутнi грошовi 

потоки вiд фiнансового активу, якi можливо достовiрно оцiнити.  

Зменшення корисностi активiв в облiку здiйснюється шляхом створення та використання резервiв для 

фiнансових активiв.  

Банк з метою забезпечення  стабiльної дiяльностi та мiнiмiзацiї можливих збиткiв вiд невиконання або 

неналежного виконання клiєнтами зобов'язань за кредитним договором передбачає можливiсть 

реструктуризацiї кредитної заборгованостi.  

 

4.9. Iнвестицiї  в цiннi папери 

На кiнець дня 31 грудня звiтного перiоду iнвестицiї в цiннi папери  Банку складають у сумi 273 997 

тис.грн. проти 216 568 тис.грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), Примiтка 

"Iнвестицiї в цiннi папери") та розподiляються наступним чином: 

" облiгацiї внутрiшньої державної позики емiтованi Мiнiстерством Фiнансiв України; 



" депозитнi сертифiкати НБУ; 

" акцiї пiдприємств та iншi цiннi папери з нефiксованим прибутком.                      

Iнвестицiї в депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України та акцiї, якi передбачається утримувати 

до погашення.  

Iнвестицiї в цiннi папери первiсно оцiнюються та вiдображаються в бухгалтерському облiку за цiною 

придбання, тобто за первiсною (iсторичною) собiвартiстю, до якої додаються витрати на операцiї з 

придбання таких цiнних паперiв, крiм витрат на операцiї з придбання боргових цiнних паперiв, якi 

вiдображаються за рахунками з облiку дисконту(премiї) на дату їх придбання.  

На дату балансу iнвестицiї в цiннi папери вiдображаються за амортизованою собiвартiстю.  

Процентнi цiннi папери передбачають процентнi ставки, що вiдображають справедливi ринковi ставки.  

Вiдсотки за придбаними цiнними паперами нараховуються вiдповiдно до умов емiсiї цих цiнних паперiв 

(процентна ставка, термiни погашення). Процентнi доходи в бухгалтерському облiку нараховуються iз 

застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка та визначаються як добуток амортизованої 

собiвартостi активу. 

Втрати вiд зменшення корисностi цiнних паперiв компенсуються шляхом формування резервiв у сумi 

перевищення балансової вартостi цiнних паперiв над сумою очiкуваного вiдшкодування.  

Банк не формує резерв за цiнними паперами, якi емiтованi центральними органами виконавчої влади. 

 

4.10. Основнi засоби. 

Балансова вартiсть основних засобiв, iнших необоротних матерiальних активiв Банку на звiтну дату 

складає 26 071 грн. проти 24 673 тис.грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), 

примiтка "Основнi засоби та нематерiальнi активи"). 

Усi основнi засоби Банку придбавались у нацiональнiй валютi та облiковувались пiд час первiсного 

визнання за iсторичною (первiсною)  собiвартiстю, до якої входять усi витрати, пов'язанi з придбанням, 

доставкою, введенням їх в експлуатацiю. 

Подальше визнання вартостi основних засобiв групи "Будинки та примiщення" вiдбувається за 

справедливою (ринковою) вартiстю шляхом переоцiнки на дату балансу. 

 Пiсля первiсного визнання об'єкта основних засобiв, крiм об'єктiв  групи "Будинки та примiщення", 

подальшу його оцiнку Банк здiйснює за первiсною вартiстю (собiвартiстю) за вирахуванням накопиченої 

амортизацiї та втрат вiд зменшення корисностi. 

Об'єкт основних засобiв визнається Банком активом, якщо є iмовiрнiсть одержання майбутнiх 

економiчних вигод, пов'язаних з його використанням. 

Первiсна вартiсть основних засобiв збiльшується на суму витрат, пов'язаних з полiпшенням об'єкта, у 

результатi чого збiльшуються майбутнi економiчнi вигоди. 

Витрати, що здiйснюються для пiдтримання об'єкта основних засобiв у придатному для використання 

станi, включаються до складу витрат звiтного перiоду i не впливають на його вартiсть. Витрати на 

утримання основних засобiв Банк визнає iншими операцiйними витратами  (Звiт про прибутки i збитки 

та iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi результати), примiтка  "Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi 

витрати").  

Переоцiнка об'єктiв нерухомостi, що вже були переоцiненi Банком, здiйснюється  щорiчно. Результати 

переоцiнки в бухгалтерському облiку вiдображаються в разi, якщо залишкова вартiсть об'єктiв 

переоцiнки суттєво (бiльше 10%) вiдрiзняється вiд їх справедливої вартостi на дату складання балансу. 

Банком щорiчно укладається договiр (№01-12/18 вiд 01.12.2018) з незалежним оцiнювачем, висновки 

якого про оцiнку нерухомого майна Банку розглянуто на засiданнi Правлiння Банку (протокол № 78/2018 

вiд 28.12.2018р.) та прийняте рiшення не проводити переоцiнку будiвель у зв'язку з тим, що ринкова 

вартiсть будiвель вiдповiдає балансової вартостi (у межах 10%).  

Амортизацiя основних засобiв нараховується щомiсяця прямолiнiйним методом, виходячи з термiнiв 

корисного використання. Змiни методу нарахування амортизацiї основних засобiв протягом звiтного 

перiоду не вiдбувалось.  

Строки корисного використання основних засобiв (ОЗ) визначенi так: 1 рiк для малоцiнних необоротних 

матерiальних активiв (МНМА), 6 рокiв для автомобiлiв, 12 рокiв для решти О.З., для будiвель - 100 рокiв. 

Перегляд строкiв корисного використання (експлуатацiї) основних засобiв у звiтному перiодi Банк не 

здiйснював. 

 

4.11 Нематерiальнi активи 



Балансова вартiсть нематерiальних активiв Банку на звiтну дату складає 17 555 тис. грн. проти 9 218  

тис. грн. за попереднiй перiод (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), примiтка  "Основнi засоби та 

нематерiальнi активи"). 

Протягом звiтного перiоду нематерiальнi активи Банку придбавалися за договорами з нерезидентом на 

постачання програмних продуктiв для функцiонування ВПС "FLASHPAY" в доларах США.  

Придбаний нематерiальний актив визнається у балансi, коли iснує вiрогiднiсть отримання майбутнiх 

економiчних вигод, пов'язаних з його використанням.  

Нематерiальний актив первiсно визнається за iсторичною (первiсною) собiвартiстю, яка складається з 

цiни придбання i  витрат, пов'язаних з  введенням  в експлуатацiю. 

Подальше визнання вартостi нематерiальних активiв вiдбувається за первiсною вартiстю (собiвартiстю) з 

вирахуванням накопиченої амортизацiї. 

Нарахування амортизацiї нематерiального активу здiйснюється щомiсяця прямолiнiйним методом, 

виходячи з термiну корисного використання, який визначено Банком за нематерiальним активом 10 

рокiв. 

Змiни методiв амортизацiї нематерiальних активiв протягом звiтного перiоду не вiдбувалось.  

Перегляду термiнiв корисного використання нематерiальних активiв протягом звiтного року не 

вiдбувалось. 

Банк не здiйснює переоцiнку нематерiальних активiв за справедливою вартiстю, оскiльки не має об'єктiв 

нематерiальних активiв, для яких є активний ринок.  

 

4.12. Оперативний лiзинг (оренда), за яким банк виступає лiзингодавцем та/або лiзингоодержувачем. 

Оперативний лiзинг (оренда) - господарська операцiя, що передбачає передачу орендарю права 

користування необоротними активами на строк, що не перевищує строк їх корисного використання, з 

обов'язковим поверненням таких необоротних активiв їх власнику пiсля закiнчення строку дiї лiзингової 

(орендної) угоди. Необоротнi активи, переданi в оперативний лiзинг (оренду) залишаються у складi 

необоротних активiв орендодавця. 

Банк має право як передавати, так i приймати  в оперативну оренду основнi засоби по будь-якiй цiнi, що 

встановлюється в договорi оренди. Договiр є основним документом для проведення даної операцiї, 

невiд'ємною частиною договору є акт прийому-передачi вiдповiдних основних засобiв. 

Якщо Банк передає в оперативну оренду основнi засоби, то протягом усього термiну оренди нараховує 

амортизацiю в балансi Банку. На звiтну дату надано в оперативний лiзинг (оренду) частки об'єктiв 

нерухомостi, якi тимчасово вiльнi вiд операцiйної дiяльностi. 

Банк здiйснює нарахування орендних платежiв згiдно з умовами договорiв оренди. Доходи вiд 

оперативного лiзингу (оренди) визнаються  iншими операцiйними доходами (Звiт про прибутки i збитки 

та iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi результати), примiтка  "Iншi операцiйнi доходи").  

На звiтну дату Банком отримано в оперативний лiзинг обладнання. За оперативним лiзингом (орендою) 

активи вiдображаються на балансi орендодавця. 

 Витрати на утримання орендованих основних засобiв у виглядi орендних платежiв - згiдно з 

умовами договорiв оренди, Банк визнає iншими операцiйними витратами  (Звiт про прибутки i збитки та 

iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi результати), примiтка  "Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi 

витрати").  

 Мiнiмальнi оренднi платежi за невiдмовною орендою наведенi в примiтцi  "Потенцiйнi 

зобов'язання банку", таблиця "Майбутнi мiнiмальнi оренднi платежi за невiдмовною орендою". 

 

4.13. Амортизацiя. 

Амортизацiя - це систематичний розподiл вартостi основних засобiв, нематерiальних активiв та 

малоцiнних необоротних матерiальних активiв, яка амортизується, протягом строку їх корисного 

використання (експлуатацiї). 

Банком визначенi наступнi методи амортизацiї: 

- Амортизацiя основних засобiв та нематерiальних активiв нараховується щомiсяця прямолiнiйним 

методом, виходячи з термiнiв корисного використання. 

- Амортизацiя малоцiнних необотних матерiальних активiв нараховується у розмiрi 100% їх 

вартостi в мiсяцi, що йде за мiсяцем введення в експлуатацiю. 

Змiни методу нарахування амортизацiї основних засобiв, малоцiнних необоротних матерiальних активiв 

та нематерiальних активiв протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 



 Строк корисного використання (експлуатацiї) - очiкуваний перiод часу, протягом якого основнi засоби, 

нематерiальнi активи або малоцiннi необоротнi матерiальнi активи використовуватимуться Банком або з 

їх використанням буде виготовлено (виконано) очiкуваний Банком обсяг продукцiї (робiт, послуг). 

Строки корисного використання основних засобiв визначенi наступним чином: для будiвель, споруд, 

передавальних пристроїв -100 рокiв, для транспортних засобiв - 6 рокiв, для решти основних засобiв- 12 

рокiв.  

Для малоцiнних  необоротних матерiальних активiв 1/12 року, для iнших необоротних матерiальних 

активiв - 1 рiк, але не бiльше строку оренди.      

Термiн корисного використання нематерiальних активiв складає 10 рокiв. 

Перегляд строкiв корисного використання (експлуатацiї) основних засобiв, малоцiнних необоротних 

матерiальних активiв та нематерiальних активiв у звiтному перiодi Банк не здiйснював. 

 

 4.14. Залученi кошти 

Залученi кошти - це кредиторська заборгованiсть банку, що виникла внаслiдок попереднiх операцiй i яка 

має бути погашена у визначений термiн.  

Залученi кошти Банку складаються з коштiв банкiв, коштiв клiєнтiв. 

Банк первiсно визнає та вiдображає у Звiтi про фiнансовий стан (Баланс) заборгованiсть перед iншими 

банками, починаючи з моменту надання банку грошових коштiв або iнших активiв 

банками-контрагентами. В подальшому залученi кошти вiдображаються у фiнансовiй звiтностi за 

амортизованою собiвартiстю iз застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка. 

Як i для фiнансових активiв, амортизована собiвартiсть залучених коштiв клiєнтiв розраховується як 

чиста приведена вартiсть всiх майбутнiх грошових потокiв за даним фiнансовим зобов'язанням, якi 

дисконтуються (приводяться до грошового еквiваленту на поточний момент часу) з використанням 

ставки дисконтування. 

Витрати за залученими коштами визнаються за принципами нарахування та вiдповiдностi доходiв i 

витрат, вiдображаються в Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi 

результати), примiтка "Процентнi доходи та витрати". 

 

4.15. Субординований борг. 

Субординований борг - це звичайнi не забезпеченi банком борговi капiтальнi iнструменти (складовi 

елементи капiталу), якi вiдповiдно до договору не можуть бути взятi з банку ранiше п'яти рокiв, а у 

випадку банкрутства чи лiквiдацiї повертаються iнвестору пiсля погашення претензiй усiх iнших 

кредиторiв.  

Сума субординованого боргу, уключеного до капiталу, щорiчно зменшується на 20 вiдсоткiв її 

первинного розмiру протягом п'яти останнiх рокiв дiї договору. 

Субординований борг може включатися до капiталу банку пiсля отримання дозволу Нацiонального банку 

України. 

Субординований борг первiсно оцiнюється та вiдображається в бухгалтерському облiку за цiною 

залучення, тобто за первiсною (iсторичною) собiвартiстю.  

На дату балансу субординований борг вiдображаються за амортизованою собiвартiстю (Звiт про 

фiнансовий стан (Баланс), примiтка  "Субординований борг"). 

Процентнi витрати за субординованим боргом в бухгалтерському облiку нараховуються iз застосуванням 

методу ефективної ставки вiдсотка та визнаються як процентнi витрати за iншими залученими коштами 

(Звiт про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про фiнансовi результати), примiтка 

"Процентнi доходи та витрати"). 

 

4.16. Податок на прибуток 

Визначення витрат на податок на прибуток здiйснювалося згiдно Податкового Кодексу України (далi 

Кодекс).  

У 2018, 2017 роках об'єктом оподаткування для Банку є прибуток iз джерелом походження з України та 

за її межами, який визначається шляхом коригування (збiльшення або зменшення) фiнансового 

результату до оподаткування (прибутку або збитку), визначеного у фiнансовiй звiтностi вiдповiдно до 

нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку або мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi, на рiзницi, якi виникають вiдповiдно до положень Кодексу. 

Ставка оподаткування прибутку  за  звiтний та попереднiй перiоди  становить 18%. 



За звiтний перiод сума витрат на податок на прибуток становить 0 (нуль) тис.грн. як i  за попереднiй 

перiод за рахунок вiд'ємного значення об'єкту оподаткування за 2015-2017 роки i перенесення його у 

2018 рiк.  

У 2018 роцi об'єктом оподаткування податком на прибуток Банку є фiнансовий результат до 

оподаткування, скоригований на певнi рiзницi. 

Банк надає пояснення у примiтцi "Витрати на податок на прибуток" пiсля таблицi "Узгодження суми 

облiкового прибутку (збитку) та суми податкового прибутку (збитку)", якi саме рiзницi 

збiльшують/зменшують фiнансовий результат Банку. 

Поточний податок на прибуток i вiдстрочений податок на прибуток (вiдстроченi податковi зобов'язання, 

вiдстроченi податковi активи) визнаються витратами або доходом у звiтi про фiнансовi результати, крiм 

податку на прибуток, що нарахований внаслiдок дооцiнки активiв та iнших господарських операцiй, якi 

вiдповiдно до положень (стандартiв) бухгалтерського облiку вiдображаються збiльшенням власного 

капiталу.  

Поточний податок на прибуток i вiдстрочений податок на прибуток визнаються змiнами власного 

капiталу,  якщо податки виникають з операцiй, вiдображених на рахунках власного капiталу. Сума змiни 

власного капiталу вiдображається у кореспонденцiї з рахунками облiку необоротних активiв i одночасно 

з рахунками облiку вiдстрочених податкових зобов'язань або вiдстрочених податкових активiв (на 

розраховану з цiєї операцiї суму податку на прибуток). 

 

4.17. Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi 

Статутний капiтал - це сплачена грошовими внесками учасникiв Банку вартiсть акцiй. 

Статутний капiтал Банку формується вiдповiдно до вимог Закону про банки i банкiвську дiяльнiсть, 

законодавства України та установчих документiв Банку. 

Емiсiйнi рiзницi - сума перевищення надходжень, отриманих емiтентом вiд емiсiї (випуску) власних 

акцiй (iнших корпоративних прав) та iнвестицiйних сертифiкатiв, над номiнальною вартiстю таких акцiй 

(iнших корпоративних прав) та iнвестицiйних сертифiкатiв (пiд час їх первинного розмiщення), або над 

цiною зворотного викупу пiд час наступних розмiщень iнвестицiйних сертифiкатiв та акцiй 

iнвестицiйних фондiв.  

Зареєстрований Статутний капiтал Банку на звiтну дату дорiвнює 200 000 тис.грн., емiсiйнi рiзницi 

вiдсутнi (Звiт про фiнансовий стан (Баланс), примiтка  "Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi"). 

 

4.18. Визнання доходiв i витрат 

Бухгалтерський облiк доходiв i витрат ведеться згiдно з МСБО 18 "Дохiд", МСБО 23 "Витрати на 

позики", Правилами бухгалтерського облiку доходiв i витрат банкiв України, затвердженими постановою 

Правлiння  Нацiонального банку України вiд 27.02.2018р. №17, Iнструкцiї про застосування Плану 

рахункiв бухгалтерського облiку банкiв України, затвердженої постановою Правлiння  Нацiонального 

банку України вiд 11.09.2017  №89 (iз змiнами i доповненнями). 

Доходи i витрати Банку накопичуються на рахунках 6 "Доходи" та 7 "Витрати" класiв внутрiшнього 

плану рахункiв з початку звiтного року (з урахуванням коригуючих проводок). При завершеннi 

фiнансового року залишки за рахунками 6 i 7 класiв закриваються за умови перевищення:  

" доходiв над витратами - на рахунок 5040 "Прибуток звiтного року", 

" витрат над доходами - на рахунок 5041 "Збиток звiтного року". 

Банку притаманнi наступнi види доходiв i витрат, що виникають в процесi його дiяльностi: 

" процентнi доходи/витрати; 

" комiсiйнi доходи/витрати; 

" результат вiд операцiй з iноземною валютою; 

" результат вiд переоцiнки iноземної валюти; 

" вiдрахування до спецiальних резервiв; 

" iншi операцiйнi доходи/витрати; 

" адмiнiстративнi витрати; 

" витрати на податок на прибуток. 

Доходи та витрати Банку визнаються за таких умов: 

" iснує реальна заборгованiсть за активами та зобов'язаннями Банку; 

" фiнансовий результат операцiї, пов'язаної з наданням (отриманням) послуг, може бути точно 

визначений. 



Банк визнає доходи i витрати за кожним видом дiяльностi (операцiйної, iнвестицiйної, фiнансової) та 

застосовує критерiї визнання доходу i витрат окремо до кожної операцiї Банку. Кожний  вид доходiв i 

витрат вiдображається в бухгалтерському облiку окремо. 

 Не визнаються доходами такi надходження вiд iнших осiб: 

" сума завдатку пiд заставу або в погашення кредиту, якщо це передбачено вiдповiдним договором; 

" сума надходжень за договором комiсiї, агентським та аналогiчним договором на користь 

комiтента, принципала тощо; 

" сума авансу в рахунок попередньої оплати послуг, товарiв тощо; 

" надходження, що належать iншим особам; 

" отриманi вiд клiєнтiв суми податку на додану вартiсть, iнших податкiв i обов'язкових платежiв, 

що пiдлягають перерахуванню до бюджету й позабюджетних фондiв. 

Не визнаються витратами й не включаються до Звiту про фiнансовi результати: 

" платежi вiд клiєнтiв за договорами комiсiї, агентськими угодами та iншими аналогiчними 

договорами на користь комiтента, принципала тощо; 

" попередня (авансова) оплата товарiв, робiт, послуг; 

" погашення одержаних кредитiв, повернення депозитiв тощо; 

" витрати, якi вiдображаються зменшенням власного капiталу вiдповiдно до законодавства 

України. 

Банк керується такими основними принципами бухгалтерського облiку доходiв та витрат: 

" нарахування (доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку пiд час їх виникнення, а 

не пiд час надходження або сплати грошей, тобто облiковуються в перiодi, до якого вони належать (окрiм 

штрафiв, якi визнаються за касовим методом)); 

" вiдповiдностi (для визначення результату звiтного перiоду необхiдно зiставити доходи звiтного 

перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання цих доходiв). 

Умови нарахування та сплати доходiв i витрат (ставка, перiод нарахування, строки сплати, метод 

нарахування, тощо), а також неустойки в разi порушення боржником зобов'язання визначаються 

договором мiж Банком i клiєнтом/контрагентом, Облiковою полiтикою Банку  згiдно з вимогами 

чинного законодавства України, у тому числi нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 

Процентнi доходи i витрати  визнаються у тому звiтному перiодi, до якого вони належать, та 

розраховуються, виходячи з бази їх нарахування i строку користування вiдповiдними активами.  

Процентнi доходи i витрати визнаються за рахунками процентних доходiв i витрат за класами 6, 7 iз 

застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка.   

Для розрахунку ефективної ставки вiдсотка визначаються потоки грошових коштiв з урахуванням усiх 

умов договору за фiнансовим iнструментом, комiсiй та iнших сплачених або отриманих сторонами сум, 

що є невiд'ємною частиною доходу (витрат) фiнансового iнструменту.  

Банк здiйснює нарахування процентного доходу за фiнансовими активами, за якими визнано зменшення 

корисностi, як добуток амортизованої собiвартостi та ефективної ставки, що застосовувалася для 

дисконтування попередньо оцiнених майбутнiх грошових потокiв пiд час визначення зменшення 

корисностi цього фiнансового активу.  

Банк не застосовує ефективну ставку вiдсотка до фiнансових iнструментiв iз строком користування на 

вимогу, овернайт, овердрафт у зв'язку з невизначенiстю майбутнiх грошових потокiв. 

Штрафнi санкцiї за порушення умов договору, виходячи iз принципу обачностi, вiдображаються в 

бухгалтерському облiку за вiдповiдними рахунками 6 класу при їх фактичному отриманнi. При цьому 

сума пенi розраховується за перiод з дати, наступної за строком сплати доходiв чи погашення кредиту, 

яка передбачена вiдповiдним договором, до дати фактичної сплати вказаних штрафних санкцiй.  

 

 4.19 Переоцiнка iноземної валюти 

Операцiї Банку в iноземнiй валютi вiдображаються вiдповiдно до їх економiчної сутi за балансовими i 

позабалансовими рахунками Плану рахункiв бухгалтерського облiку банкiв України, затвердженого 

постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 11.09.2017  №89 (iз змiнами i доповненнями), з 

урахуванням вимог нормативно-правових актiв Нацiонального банку України з валютного регулювання 

та контролю. 

Бухгалтерський облiк операцiй в iноземнiй валютi здiйснюється в подвiйнiй оцiнцi - в iноземнiй валютi 

за номiнальною вартiстю та в гривневому еквiвалентi за офiцiйним курсом.  

Операцiї в iноземнiй валютi та банкiвських металах пiд час первiсного визнання вiдображаються у валютi 



звiтностi шляхом перерахунку суми в iноземнiй валютi iз застосуванням офiцiйного курсу гривнi до 

iноземних валют на дату здiйснення операцiї (дата визнання активiв, зобов'язань, власного капiталу, 

доходiв i витрат). 

На кожну наступну пiсля визнання дату балансу: 

" усi монетарнi статтi в iноземнiй валютi та банкiвських металах вiдображаються в 

бухгалтерському облiку за офiцiйним курсом гривнi до iноземних валют i банкiвських металiв на дату 

балансу; 

" немонетарнi статтi в iноземнiй валютi та банкiвських металах, що облiковуються за собiвартiстю, 

вiдображаються в бухгалтерському облiку за офiцiйним курсом гривнi до iноземних валют i банкiвських 

металiв на дату визнання (дату здiйснення операцiї).  

Доходи i витрати (нарахованi, отриманi, сплаченi) в iноземнiй валютi вiдображаються в бухгалтерському 

облiку за рахунками класiв 6 i 7 у нацiональнiй валютi за офiцiйним курсом гривнi до iноземних валют на 

дату їх визнання з використанням технiчних рахункiв групи 380 "Позицiя банку щодо iноземної валюти 

та банкiвських металiв". 

Активи i зобов'язання в iноземнiй валютi та банкiвських металах вiдображаються у фiнансовiй звiтностi в 

гривневому еквiвалентi за офiцiйним курсом на дату складання звiтностi (монетарнi) або на дату їх 

визнання (немонетарнi).  

Немонетарнi статтi щодо активiв та зобов'язань у Банку на звiтну дату вiдсутнi.  

Зв'язок мiж операцiями в iноземнiй i нацiональнiй валютах забезпечують технiчнi рахунки 3800 та 3801  

- рахунки валютної позицiї та еквiвалента валютної позицiї. Залишки за технiчними рахунками 3800 та 

3801 не включаються до фiнансової звiтностi. 

Курси гривнi до iноземних валют, за якими наведенi статтi у фiнансовiй звiтностi Банку: 

 

Назва валюти 31.12.2018 31.12.2017 

За 100 доларiв США 2768,8264 2806,7223 

За 100 євро 3171,4138 3349,5424 

За 10 росiйських рублiв 3,9827 4,8703 

 

Результат вiд переоцiнки iноземної валюти складає  за звiтний рiк 19 тис.грн. проти 1 002 тис.грн. за 

попереднiй перiод (Звiт про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiт про  фiнансовi результати), 

рядок  "Чистий прибуток/(збиток) вiд переоцiнки iноземної валюти"). 

 

4.20. Взаємозалiк статей активiв i зобов'язань 

Облiкова полiтика Банку визначає, що процедури бухгалтерського облiку повиннi виключати можливiсть 

здiйснення взаємозалiку (крiм випадкiв, передбачених  законодавством України) активiв та зобов'язань, 

або доходiв та видаткiв як у бухгалтерських записах так i у фiнансовiй звiтностi, а саме: 

" кредитiв, депозитiв та iншої кредиторської i дебiторської заборгованостi рiзних юридичних та 

фiзичних осiб; 

" кредитiв, депозитiв та iншої кредиторської i дебiторської заборгованостi тих самих юридичних та 

фiзичних осiб, що враховуються в рiзних валютах та з рiзними строками погашення; 

" депозитiв та кредитiв, наданих пiд заставу депозиту, якщо iнше не визначено вiдповiдними 

законодавчими актами; 

" витрат та доходiв тiєї ж юридичної особи. 

До розрахункiв, що вiдбуваються шляхом взаємозалiку, вiдносяться розрахунки, за якими взаємнi 

обов'язки боржникiв i кредиторiв погашаються в рiвнозначних сумах, i тiльки на рiзницю вiдбувається 

платiж на загальних засадах.  

Припинення дебiторської i кредиторської заборгованостi мiж суб'єктами господарювання шляхом 

проведення взаємозалiку зустрiчних однорiдних вимог можливе при додержаннi наступних умов: вимоги 

контрагентiв мають бути зустрiчнi; за вимогами настав час виконання; вимоги є однорiдними, тобто 

предмет залiку один i той же (грошовi кошти). 

Взаємозалiк фiнансових активiв та зобов'язань, з подальшим включенням до звiту про фiнансовий стан 

лише їхньої чистої суми, може здiйснюватися лише у випадку iснування юридично визначеного права 

взаємозалiку визнаних сум, коли є намiр провести розрахунок на основi чистої суми або одночасно 

реалiзувати актив та розрахуватися за зобов'язаннями. 

Операцiї взаємозалiку зустрiчних вимог Банк проводить за розрахунками в ВПС "FLASHPAY"  на 



пiдставi договорiв, укладених Банком з учасниками ВПС "FLASHPAY" (Примiтка "Взаємозалiк 

фiнансових активiв i фiнансових зобов'язань"). 

 

4.21. Виплати працiвникам та пов'язанi з ними вiдрахування 

Оплата працi штатного працiвника Банку (його компенсацiйний пакет) складається з наступних 

елементiв: 

- основна заробiтна плата; 

- додаткова заробiтна плата (надбавки, премiювання, матерiальна допомога та iнше). 

Основна заробiтна плата працiвникiв Банку визначається як винагорода за виконану ними роботу у 

межах встановлених норм та посадових обов'язкiв у виглядi мiсячного  посадового окладу та 

погодинних тарифних ставок i є обов'язковою виплатою. 

Додаткова заробiтна плата є необов'язковою виплатою та залежить вiд результатiв 

фiнансово-господарської дiяльностi Банку. Вона включає надбавки за iнтенсивнiсть працi, за ключову 

компетенцiю працiвника, квалiфiкацiю, сумiщення посадових обов'язкiв та трудових функцiй, виконання 

обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника, премiювання та матерiальну допомогу та iнше. 

Вiдрахування iз заробiтної плати можуть проводитися тiльки у випадках, передбачених законодавством 

України. При кожнiй виплатi заробiтної плати загальний розмiр усiх вiдрахувань не може перевищувати 

двадцяти процентiв, а у випадках, окремо передбачених законодавством України, - п'ятидесяти процентiв 

заробiтної плати, яка належить до виплати працiвниковi. 

Усi складовi елементи компенсацiйного пакету включаються до складу витрат Банку. 

Оплата працi в вихiдний, святковий та неробочий день, робота в нiчний час здiйснюється вiдповiдно до 

вимог Кодексу законiв про працю України та Колективного договору. Оплата працi працiвникiв, якi не 

перебувають в штатi здiйснюється у межах фонду оплати працi на пiдставi угод цивiльно-правового 

характеру. 

Оподаткування виплат працiвникам Банку здiйснюється згiдно з законодавством України. За рахунок 

витрат Банку нараховується єдиний внесок на соцiальне страхування (ЄСВ). Платники, база для 

нарахування та розмiри ЄСВ визначаються законодавством України.  

В Банку iснує Положення про систему оплати працi працiвникiв ПАТ "Банк Фамiльний", яке є Додатком 

1 до Колективного договору, пiдписаному мiж адмiнiстрацiєю та трудовим колективом Банку. 

Колективний договiр на 2014 - 2018 роки зареєстрований Калiнiнською Районною радою в м. Донецьку,  

реєстрацiйний №21 вiд 26.02.2014 р. 

 

4.22. Iнформацiя за операцiйними сегментами      

Банк для складання фiнансової звiтностi визначив наступнi сегменти: 

" послуги корпоративним клiєнтам (у тому числi в ВПС "FLASHPAY"); 

" послуги фiзичним особам (у тому числi в ВПС "FLASHPAY"); 

" iнвестицiйна банкiвська дiяльнiсть (у тому числi операцiї з цiнними паперами); 

" iншi операцiї (у тому числi операцiї з банками). 

Сегмент дiяльностi - це компонент бiзнесу Банку, який можна вiдокремити i який надає визначенi 

послуги. Сегменту притаманнi ризики та прибутковiсть, що рiзняться вiд iнших сегментiв дiяльностi. 

Критерiєм, за яким визнано звiтнi сегменти, прийнято дохiд вiд цього сегмента, що становить 10% або 

бiльше вiд загального доходу всiх сегментiв. 

Доходи та витрати вiдносяться до певного сегмента, якщо: 

" сегмент має власний ринок дiяльностi та клiєнтську базу, якi є джерелами доходiв та витрат 

сегмента; 

" доходи та витрати сегмента виникають внаслiдок виконання комплексу  взаємопов'язаних послуг 

i операцiй, що складають єдиний технологiчний процес; 

" в органiзацiйнiй структурi Банку є пiдроздiл, що керує дiяльнiсть сегмента. 

Витрати за сегментом не включають:  

" витрати на сплату податку на прибуток.  

Загальнi адмiнiстративнi витрати, iншi витрати, якi виникають на рiвнi Банку i вiдносяться до Банку в 

цiлому, пiдлягають розподiлу пропорцiйно отриманим доходам за сегментами.  

Результат за сегментом - це дохiд за сегментом мiнус витрати за сегментом. Iнформацiя щодо 

операцiйних сегментiв дiяльностi Банку наведена у Примiтцi "Операцiйнi сегменти". Банк не надає 

iнформацiю за сегментом "Фiзичнi особи" оскiльки послуги фiзичним особам не вiдповiдають критерiям 



для визнання окремого сегменту. 

 

4.23. Операцiї з пов'язаними особами. 

Банк визнає пов'язаних осiб вiдповiдно до вимог МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про зв'язанi сторони", 

статтi 52 Закону України  "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" iз застосуванням ознак, зазначених у главi 

3 роздiлу II Постанови Нацiонального Банку України вiд 12.05.2015 № 315,  а також  застосовуючи 

професiйне судження. 

Пов'язаними з банком особами є: 

1) контролери банку; 

2) особи, якi мають iстотну участь у банку, та особи, через яких цi особи здiйснюють опосередковане 

володiння iстотною участю у банку; 

3) керiвники банку, керiвник служби внутрiшнього аудиту, керiвники та члени комiтетiв банку; 

4) спорiдненi та афiлiйованi особи банку, у тому числi учасники банкiвської групи; 

5) особи, якi мають iстотну участь у спорiднених та афiлiйованих особах банку; 

6) керiвники юридичних осiб та керiвники банкiв, якi є спорiдненими та афiлiйованими особами банку, 

керiвник служби внутрiшнього аудиту, керiвники та члени комiтетiв цих осiб; 

7) асоцiйованi особи фiзичних осiб, зазначених у пунктах 1-6; 

8) юридичнi особи, в яких фiзичнi особи, зазначенi в пунктах 1-7, є керiвниками або власниками iстотної 

участi; 

9) будь-яка особа, через яку проводиться операцiя в iнтересах осiб, зазначених у цiй частинi, та на яку 

здiйснюють вплив пiд час проведення такої операцiї особи, зазначенi в цiй частинi, через трудовi, 

цивiльнi та iншi вiдносини. 

Операцiї Банку iз пов'язаними особами наведенi в Примiтцi "Операцiї з пов'язаними сторонами". 

 

 4.24.  Змiни в облiковiй полiтицi, облiкових оцiнках, виправлення суттєвих помилок та подання 

їх в фiнансових звiтах 

Положення про облiкову полiтику Банку прийнято як базисне на час дiяльностi Банку, до якого за 

потреби вносяться змiни з визначеного часу.  

У разi внесення змiн до Положення про облiкову полiтику, що за обсягом охоплюють бiльшу частину 

тексту або iстотно впливають на його змiст, Положення про облiкову полiтику Банку викладається в 

новiй редакцiї. 

Протягом звiтного перiоду Банк керувався  Положенням про облiкову полiтику, яку узгоджено 

рiшенням Правлiння Банку (протокол вiд 27.12.2017 № 92/2017) та затверджено Наглядовою радою 

Банку (протокол вiд 29.12.2017р. № 68/2017). Положення про облiкову полiтику доведено до вiдома всiх 

пiдроздiлiв Банку.  

Банк змiнює облiкову полiтику тiльки тодi, якщо змiна вимагається МСФЗ або призводить до надання 

достовiрної та доречної iнформацiї про вплив операцiй, iнших подiй або умов на фiнансовий стан, 

фiнансовi результати дiяльностi або грошовi потоки. 

Не вважається змiною в облiковiй полiтицi: 

" нова облiкова полiтика щодо операцiй, якi не є суттєвими; 

" нова облiкова полiтика щодо операцiй, якi вiдрiзняються по сутi вiд попереднiх i   не 

здiйснювалися ранiше. 

З 01.12.2017р. Банк розпочав перехiд на МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти". Вiдповiдно до постанови 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 11.09.2017 №89 внесено змiни до Плану рахункiв 

бухгалтерського облiку банкiв України. Банк 26.12.2017 року здiйснив перенесення залишкiв на новi 

рахунки Плану. 

В оновленому Положеннi про облiкову полiтику врахованi вимоги МСФЗ 9 щодо нової моделi 

знецiнення активiв, змiни в бухгалтерському облiку активiв та зобов'язань.  

Протягом 1 кварталу 2018 року в рамках переходу на МСФЗ 9 Банком було оновлено внутрiшнi 

положення та проведенi наступнi заходи:  

" здiйснено оцiнку бiзнес-моделей i проведено SPPI тестування за фiнансовими активами; 

" здiйснено  класифiкацiю фiнансових активiв згiдно з вимогами МСФЗ 9; 

" сформульовано визначення дефолту та критерiї визнання фiнансових активiв знецiненими; 

" розроблено моделi оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовими активами; 

" розроблено моделi оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовими зобов'язаннями; 



" сформовано бази даних (iсторичних, поточних, прогнозних), необхiдних для розрахунку 

очiкуваних кредитних збиткiв; 

" розрахунок оцiночних резервiв пiд очiкуванi кредитнi збитки здiйснюється вiдповiдно до вимог 

МСФЗ 9; 

" здiйснено геп-аналiз впливу МСФЗ 9 на розмiр оцiночних резервiв пiд збитки, волатильнiсть 

доходiв, прибуток та капiтал;   

" завершено роботу з розроблення  IТ систем, пов'язаних iз застосуванням МСФЗ 9. 

Пiд час застосування МСФЗ 9 проведено SPPI тестування та здiйснено оцiнку бiзнес-моделей фiнансових 

активiв та зобов'язань. За результатами оцiнки змiн в класифiкацiї фiнансових активiв та фiнансових 

зобов'язань на дату першого застосування не вiдбулось, а вплив на балансову вартiсть фiнансових 

iнструментiв, фiнансовий стан та капiтал виявився не суттєвим, тому у примiтках до фiнансової звiтностi 

Банк не розкриває таку iнформацiю. 

В зв'язку з запровадженням МСФЗ 9, для розрахунку кредитного ризику, Банк використовує вимоги 

Постанови НБУ № 351 "Про затвердження Положення про визначення банками України розмiру 

кредитного ризику за активними операцiями", це пов'язано з тим що Банк не проводить активне 

кредитування, та має незначний кредитний портфель, та не може розрахувати адекватнi значення 

коефiцiєнтiв iмовiрностi дефолту (PD), ?рунтуючись на власному досвiдi щонайменше за п'ять останнiх 

рокiв, в зв'язку з чим прийнято рiшення використовувати значення коефiцiєнтiв iмовiрностi дефолту (PD) 

що визначенi для вiдповiдних класiв позичальникiв у Постановi НБУ № 351.   Пiсля визначення значень 

коефiцiєнтiв iмовiрностi дефолту (PD), Банк корегує його на макроекономiчний показник, який 

розраховується з урахуванням змiн макроекономiчних показникiв в Українi, таких як: 

" iндекс споживчих цiн; 

" рiвень безробiття в Українi; 

" показник зайнятостi; 

" iндекс виробництва базових галузей пiдприємств України; 

" динамiка реального ВВП за рiк до попереднього року з врахуванням перерахунку його за 

середньорiчним значенням курсу гривнi до долара США який встановлює Нацiональний Банк України за 

звiтний перiод.  

Розподiл визначення значення коефiцiєнтiв iмовiрностi дефолту (PD), вiдповiдно запровадження 

стандарту МСФЗ 9, вiдображається як: 

" очiкуванi кредитнi збитки протягом 12-мiсяцiв або очiкуванi кредитнi збитки протягом всього 

строку дiї фiнансового активу (розраховується на пiдставi фiнансового стану клас боржника, без ознак, 

що свiдчать про високий кредитний ризик боржника); 

" очiкуванi кредитнi збитки протягом всього строку дiї фiнансового активу (у разi наявностi факту 

прострочення боргу вiд 31 днiв та в разi ознак, що свiдчать про високий кредитний ризик боржника). 

Банк проводить модифiкацiю фiнансових активiв з урахуванням результатiв SPPI тестування (тестування 

грошових потокiв) та визначення бiзнес моделi за кожним видом фiнансового активу. Наприклад, якщо 

Банк прийняв рiшення що утримує фiнансовий актив не тiльки для отримання грошових потокiв, а також 

для продажу, то оцiнка фiнансового активу може бути змiнена з амортизованої собiвартостi на 

справедливу вартiсть через iнший сукупний дохiд i т.д.  

 

 4.25. Суттєвi облiковi судження та оцiнки, їх вплив на визнання активiв i зобов'язань 

У мiжнароднiй практицi бухгалтерського облiку поняття "професiйне судження" є одним з 

основоположних принципiв МСФЗ. 

Пiд професiйним судженням розумiється висновок вiдповiдального працiвника щодо деталей визнання та 

оцiнки об'єкта облiку в бухгалтерськiй звiтностi. Iнакше кажучи, професiйне судження виступає в якостi 

професiйної оцiнки всiх наявних об'єктивних факторiв, що можуть вплинути на прийняття рiшення в 

умовах невизначеностi. 

Для формування професiйного судження пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi використовуються 

наступнi принципи: 

" системний пiдхiд до вироблення професiйного судження; 

" об?рунтованiсть професiйного судження; 

" послiдовнiсть у виробленнi професiйного судження; 

" однозначнiсть професiйного судження; 

" можливостi технiчної реалiзацiї професiйного судження; 



" прiоритет змiсту над формою; 

" перiодичний контроль професiйних суджень. 

Важливе значення у формуваннi професiйного судження має спiввiдношення мiж об'єктивною i 

суб'єктивною складовими. З метою отримання найбiльш достовiрної iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

необхiдно враховувати превалювання об'єктивної складової у професiйному судженнi. 

Отже, професiйне судження є унiкальним засобом за допомогою якого лiбералiзується система 

бухгалтерського облiку, удосконалюється нормативна система бухгалтерського облiку i звiтностi, 

усуваються протирiччя в чинному законодавствi. 

Банк зазначає, що у звiтному перiодi управлiнський персонал у процесi застосування облiкових полiтик 

Банку не використовував судження, якi мають суттєвий вплив на суми, визнанi у фiнансових  звiтах. 

 

 

 

5.  
 

Примiтка 5. Новi та переглянутi стандарти, якi не набрали чинностi 

В процесi своєї дiяльностi Банк керується принципами бухгалтерського облiку, якi базуються на чинному 

законодавствi України, нормативно-правових актах Нацiонального банку України з врахуванням нових 

та змiнених Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) та тлумачень. 

Банк наводить  нижче перелiк нових стандартiв i тлумачень, якi є обов`язковими  для перiоду, що 

починається з наступного за звiтним, або пiсля цiєї дати i якi Банк ще не застосовує достроково. 

Стандарти, поправки i iнтерпретацiї, що набирають чинностi з 01.01.2019, або пiсля цiєї дати, та їх вплив 

на фiнансову звiтнiсть Банку: 

" Рада з МСФЗ випустила новий стандарт в сiчнi 2016 року МСФЗ (IFRS 16) "Оренда". 

МСФЗ (IFRS) 16 встановлює  принципи визнання, оцiнки, представлення та розкриття iнформацiї про 

оренду i вимагає, щоб орендарi вiдображали усi договори оренди з використанням єдиної моделi облiку у 

балансi, аналогiчно порядку облiку, який передбачено МСФЗ (IAS) 17 для фiнансової оренди. 

Порядок облiку для орендодавця у вiдповiдностi з МСФЗ (IFRS) 16 практично не змiниться в порiвняннi 

з дiючими вимогами МСФЗ (IAS) 17. 

МСФЗ (IFRS) 16 вступає в силу по вiдношенню рiчних перiодiв, якi почнуться з 1 сiчня 2019 року, або 

пiсля цiєї дати. Допускається дострокове застосування, але не ранiше застосування пiдприємством МСФЗ 

(IFRS) 15. 

Цей стандарт Банк не планує застосовувати достроково.  

Банк оцiнює вплив стандарту МСФЗ 16 в майбутньому на фiнансову звiтнiсть як  не суттєвий, оскiльки  

Банк виступає за договорами оперативної оренди здебiльшого як орендодавець. Вартiсть договорiв за 

якими Банк виступає орендарем не значна, тому Банк планує застосовувати цей стандарт по спрощенiй 

процедурi. 

Щорiчнi удосконалення МСФЗ, перiод за перiод 2015 - 2017 р.р. та якi набирають чинностi саме з 

01.01.2019. 

Цi удосконалення включають наступнi уточнення: 

" до МСФЗ 3 "Об'єднання бiзнесу" та МСФЗ 11 "Спiльна дiяльнiсть".- у МСФЗ 3 тепер мiститься 

вимога повторної оцiнки частки в бiзнесi за умов, коли суб'єкт господарювання отримує контроль над 

таким бiзнесом, який є спiльною операцiєю. Зазначена вимога пов'язана з позицiонуванням такої угоди 

як поетапного об'єднання бiзнесу. Натомiсть у МСФЗ 11 робиться уточнення щодо спiльного контролю: 

коли пiдприємство отримує спiльний контроль над бiзнесом, що є спiльною операцiєю, пiдприємство не 

проводить повторної оцiнки ранiше визнаної частки в цiй компанiї. 

" до МСБО 12 "Податки на прибуток". Зокрема,   52B iз зазначеного стандарту вилучено, 

натомiсть його основну iдею перемiстили до   52А. Так, податковi наслiдки доходу у формi дивiдендiв 

визнають тодi, коли визнають зобов'язання виплатити дивiденди. Зазначимо, що це твердження 

застосовують до всiх податкових наслiдкiв дивiдендiв, а не тiльки до ситуацiй, за яких iснують рiзнi 

ставки податку для розподiленого та нерозподiленого прибутку. 

" до МСБО 23 "Витрати на позики" в частинi витрат на позики, що пiдлягають капiталiзацiї, i 

безпосередньо стосуються   14. Змiни уточнюють: якщо будь-якi конкретнi позики залишаються 

непогашеними пiсля того, як вiдповiдний актив буде готовий до його очiкуваного використання або 

продажу, це запозичення стає частиною коштiв, якi суб'єкт господарювання в цiлому запозичує, пiд час 



розрахунку ставки капiталiзацiї на загальнi позики. 

Банк оцiнює вплив удосконалень на фiнансову звiтнiсть як не суттєвий. 

 

 

6. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 1000.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів за 

прямим методом", стаття 5300.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів за прямим методом", стаття 

5400. 

 

Примiтка 6. Грошовi кошти та їх еквiваленти 

Таблиця 6.1. Грошовi кошти та їх еквiваленти                                                                               

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Готiвковi кошти 2 241 3 568 

2 Кошти в Нацiональному банку України (крiм обов'язкових резервiв) 1 157 3 304 

3 Усього грошових коштiв та їх еквiвалентiв 3 398 6 872 

На звiтну дату еквiваленти грошових коштiв є непростроченими. 

 

 

7. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 1030.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший 

сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 1130.Форма "Звіт банку про рух грошових 

коштів за прямим методом", стаття 1640. 

 

Примiтка 7. Кредити та заборгованiсть банкiв 

Таблиця 7.1. Кредити та заборгованiсть банкiв                                                                              

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Депозити в iнших банках: 1 385 2 801 

1.1 Короткостроковi депозити  1 385 2 801 

2 Кореспондентськi рахунки у банках: 16 509 68 901 

2.1 України 16 509 68 901 

3 Резерв пiд знецiнення коштiв в iнших банках (1 752) (1 795) 

4 Усього коштiв у банках за мiнусом резервiв 16 142 69 907 

 

Таблиця 7.2. Аналiз кредитної якостi коштiв в iнших банках за звiтний перiод                      (тис. 

грн.) 

Рядок Найменування статтi Депозити Коррахунки у банках Усього 

1 2 3 4 5 

1 Непростроченi i знецiненi: 1 385 16 509 17 894 

1.1 В iнших банках України 1 385 16 509 17 894 

2 Кошти в iнших банках до вирахування резервiв  1 385 16 509 17 894 

3 Резерв пiд знецiнення коштiв в iнших банках (24) (1 728) (1 752) 

4 Усього коштiв в iнших банках за мiнусом резервiв 1 361 14 781 16 142 

 

Кошти в iнших банках є непростроченi, але знецiненi оскiльки Банком сформовано резерв згiдно з 

вимогами банкiвського "Положення про формування та використання Банком резерву для вiдшкодування 

можливих втрат за фiнансовими активами згiдно з вимогами МСФЗ". 

 

Таблиця 7.3. Аналiз кредитної якостi коштiв в iнших банках за попереднiй перiод                 (тис. 

грн.) 

Рядок Найменування статтi Депозити Коррахунки у банках Усього 

 1 2 3 4 5 

1 Непростроченi i знецiненi: 2 801 68 901 71 702 

1.1 В iнших банках України 2 801 68 901 71 702 



1.2 В iнших банках  - - - 

2 Кошти в iнших банках до вирахування резервiв  2 801 68 901 71 702 

3 Резерв пiд знецiнення коштiв в iнших банках (345) (1 450) (1 795) 

4 Усього коштiв в iнших банках за мiнусом резервiв 2 456 67 451 69 907 

 

 

 

 

Таблиця 7.4. Аналiз змiни резерву пiд знецiнення коштiв в iнших банках                               

(тис. грн.) 

Рядок Рух резервiв Звiтний перiод Попереднiй перiод 

  Депозити Коррахунки   у банках Депозити Коррахунки  у банках 

1 2 3 4 5 6 

1 Резерв пiд знецiнення за станом на початок перiоду  (345) (1 450) (27) (246) 

2 (Збiльшення)/зменшення резерву пiд знецiнення протягом перiоду 321 (278) (318) (1 

204) 

3 Резерв   пiд  знецiнення  за станом на кiнець перiоду (24) (1 728) (345) (1 450) 

 

 

 

 

8. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 1040.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший 

сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 1130.Форма "Звіт банку про рух грошових 

коштів за прямим методом", стаття 1650. 

 

Примiтка 8. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 

Таблиця 8.1. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв                                                                             

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Кредити, що наданi юридичним особам  50 14 805 

2 Кредити, що наданi фiзичним особам - пiдприємцям 124 124 

3 Iпотечнi кредити фiзичних осiб 9 549 8 499 

4 Кредити, що наданi фiзичним особам на поточнi потреби  48 731 46 041 

5 Усього кредитiв до вирахування резервiв 58 454 69 469 

6 Резерв пiд знецiнення кредитiв (56 957) (52 882) 

7 Усього кредитiв за мiнусом резервiв 1 497 16 587 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що на звiтну дату вiдсутнi операцiї за договорами репо та 

вiдсутня iнформацiя стосовно забезпечення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв цiнними паперами.  

 

Таблиця 8.2. Аналiз змiни резервiв пiд заборгованiсть за кредитами за звiтний перiод           (тис. грн.) 

Рядок Рух резервiв Кредити,    що наданi юридичним особам Кредити,      що наданi             

фiзичним особам-пiдприємцям Iпотечнi кредити фiзичних    осiб Кредити,     що наданi 

фiзичним особам на поточнi потреби Усього 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Залишок за станом на початок перiоду (3) (124) (7 641) (45 114) (52 882) 

2 (Збiльшення)/ зменшення резерву пiд знецiнення протягом перiоду 1 - (423) (1 

085) (1 507) 

3 Списання безнадiйної заборгованостi за рахунок резерву - - - 44 44 

4 Вплив перерахунку у валюту подання звiтностi - - (708) (1 904) (2 612) 

5 Залишок за станом на кiнець перiоду (2) (124) (8 772) (48 059) (56 957) 

 

Таблиця 8.3. Аналiз змiни резервiв пiд заборгованiсть за кредитами за попереднiй перiод     (тис. грн.) 

Рядок Рух резервiв Кредити,    що наданi юридичним особам Кредити,      що наданi             



фiзичним особам-пiдприємцям Iпотечнi кредити фiзичних    осiб Кредити,     що наданi 

фiзичним особам на поточнi потреби Усього 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Залишок за станом на початок перiоду (3) (124) (8 631) (59 279) (68 037) 

2 (Збiльшення)/ зменшення резерву пiд знецiнення протягом перiоду - - 186 (325)

 (139) 

3 Списання безнадiйної заборгованостi за рахунок резерву - - 415 15 166 15 581 

4 Вплив перерахунку у валюту подання звiтностi - - 389 (676) (287) 

5 Залишок за станом на кiнець перiоду (3) (124) (7 641) (45 114) (52 882) 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, у звiтному перiодi вiдбулося часткове погашення контрагентом 

ранiше списаної за рахунок спецiального резерву безнадiйної заборгованостi на суму 46 тис. грн., у 

попередньому  - на суму 44 тис.грн. 

Таблиця 8.4. Структура кредитiв за видами економiчної дiяльностi                                             

(тис. грн.) 

Рядок Вид економiчної дiяльностi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

  сума % сума % 

1 2 3 4 5 6 

1 Рекламна дiяльнiсть i дослiдження кон'юнктури ринку 1 - 1 - 

2 Телекомунiкацiї (електрозв'язок) 50 0,09 50 0,07 

3 Роздрiбна торгiвля, крiм торгiвлi автотранспортними засобами та мотоциклами 123 0,21

 123 0,18 

4 Комп'ютерне програмування, консультування та пов'язана з ними дiяльнiсть- - 14 755

 21,24 

5 Фiзичнi особи 58 280 99,70 54 540 78,51 

6 Усього: 58 454 100 69 469 100 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" розкриває iнформацiю про концентрацiю кредитного ризику станом на 

звiтну дату з даних форми №613 "Звiт про концентрацiю ризикiв за активними операцiями банку з 

контрагентами та пов'язаними з банком особами": 

Заборгованiсть за основною сумою i нарахованими доходами найбiльших (загальна сума боргу 1% 

статутного капiталу банку i бiльше) контрагентiв/пов'язаних з банком осiб  станом на кiнець звiтного 

перiоду складає  54 886 тис. грн., резерв за вказаною заборгованiстю складає (53 928) тис. грн. За 

попереднiй перiод заборгованiсть десяти найбiльших позичальникiв складала 65 743 тис.грн. та резерв за 

нею (49 611) тис.грн.  

Банк розкриває iнформацiю про концентрацiю кредитного ризику станом на звiтну дату з даних форми 

№611 "Звiт про дотримання економiчних нормативiв та лiмiтiв вiдкритої валютної позицiї":  

" норматив Н7 "Норматив максимального розмiру кредитного ризику на одного контрагента"  

становить 0,6 % при нормативному значеннi не бiльше 25% РК; 

" норматив Н8 "Норматив великих кредитних ризикiв" становить 0,00% при нормативному 

значеннi не бiльше 800,0% РК;  

" норматив Н9 "Норматив максимального розмiру кредитного ризику за операцiями з пов'язаними з 

банком особами" становить 0,03% при нормативному значеннi не бiльше 25% РК. 

За звiтний перiод Банк не мав критичних прямих та непрямих концентрацiй. 

 

Таблиця 8.5. Iнформацiя про кредити в розрiзi видiв забезпечення за звiтний перiод               (тис. 

грн.) 

Рядок Найменування статтi Кредити,    що наданi юридичним особам Кредити,       що наданi 

фiзичним особам - пiдприємцям Iпотечнi кредити фiзичних осiб Кредити,        що наданi 

фiзичним особам на поточнi потреби Усього 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Незабезпеченi кредити 50 124 - 150 324 

2 Кредити, що забезпеченi:           

2.1. грошовими коштами - - - - - 

2.2. нерухомим майном  - - 9 549 48 581 58 130 



2.3.1. у т. ч. житлового призначення - - 5 512 44 544 50 056 

2.4. iншими активами - - - - - 

3 Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв 50 124 9 549 48 731 58 454 

 

Застава, що виступає забезпеченням за кредитами наданими фiзичним особам переважно знаходиться в 

окремих районах Донецької та Луганської областей, та у зв'язку з ситуацiєю що сталася, не приймається 

Банком при розрахунку резерву. 

Таблиця 8.6. Iнформацiя про кредити в розрiзi видiв забезпечення за попереднiй перiод        (тис. грн.) 

Ря-док Найменування статтi Кредити, наданi юридичним особам Кредити,        що наданi фiзичним 

особам - пiдприємцям Iпотечнi кредити фiзичних осiб Кредити,       що наданi фiзичним особам 

на поточнi потреби Усього 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Незабезпеченi кредити 50 124 - 471 645 

2 Кредити, що забезпеченi:           

2.1 грошовими коштами 14 755 - - - 14 755 

2.2 нерухомим майном  - - 8 499 45 552 54 051 

2.2.1 у т. ч. житлового призначення - - 5 236 30 467 35 703 

2.3 iншими активами - - - 18 18 

3 Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв 14 805 124 8 499 46 041 69 469 

 

Таблиця 8.7. Аналiз кредитної якостi кредитiв за звiтний перiод                                                 

(тис. грн.)                                                                                                                                  

Рядок Найменування статтi Кредити,  наданi юридичним особам Кредити,       що наданi фiзичним 

особам - пiдприємцям Iпотечнi кредити фiзичних осiб Кредити,     що наданi фiзичним особам на 

поточнi потреби Усього 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Непростроченi та не знецiненi: 50 - 859 734 1 643 

1.1. кредити малим компанiям 50 - - - 50 

1.2. iншi кредити фiзичним особам - - 859 734 1 593 

2 Знецiненi кредити, якi оцiненi на портфельнiй основi: - 124 8 690 47 997 56 811 

2.1. iз затримкою платежу до 31 дня -  12 - 12 

2.2. iз затримкою платежу бiльше нiж 366 (367) днiв - 124 8 678 47 997 56 799 

3 Загальна сума кредитiв до вирахування резервiв 50 124 9 549 48 731 58 454 

4 Резерв пiд знецiнення за кредитами (2) (124) (8 772) (48 059) (56 957) 

5 Усього кредитiв за мiнусом резервiв 48 - 777 672 1 497 

 

Таблиця 8.8. Аналiз кредитної якостi кредитiв за попереднiй перiод                                         

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Кредити,   наданi юридичним особам Кредити,         що наданi   

фiзичним особам - пiдприємцям Iпотечнi кредити фiзичних осiб Кредити,      що наданi 

фiзичним особам на поточнi потреби Усього 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Непростроченi та не знецiненi: 14 805 - 980 917 16 702 

1.1 кредити малим компанiям 14 805 - - - 14 805 

1.2 iншi кредити фiзичним особам - - 980 917 1897 

2 Знецiненi кредити, якi оцiненi на портфельнiй основi: - 124 7 519 45 124 52 767 

2.1 iз затримкою платежу до 31 дня - 1 - - 1 

2.2 iз затримкою платежу бiльше нiж 366 (367) днiв - 123 7 519 45 124 52 766 

3 Загальна сума кредитiв до вирахування резервiв 14 805 124 8 499 46 041 69 469 

4 Резерв пiд знецiнення за кредитами (3) (124) (7 641) (45 114) (52 882) 

5 Усього кредитiв за мiнусом резервiв 14 802 - 858 927 16 587 

 

Таблиця 8.9. Вплив вартостi застави на якiсть кредиту на звiтну дату                                      

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Балансова вартiсть Вартiсть застави Вплив застави 



1 2 3 4 5 = 3 - 4 

1 Кредити, що наданi юридичним особам  50 - 50 

2 Кредити, що наданi фiзичним особам - пiдприємцям 124 - 124 

3 Iпотечнi кредити фiзичних осiб 9 549  9 163 386 

4 Кредити, що наданi фiзичним особам на поточнi потреби  48 731 36 278 12 453 

5 Усього кредитiв  58 454 45 441 13 013 

 

Застава, що виступає забезпеченням за кредитами наданими фiзичним особам переважно знаходиться в 

окремих районах Донецької та Луганської областей, та у зв'язку з ситуацiєю що сталася, не приймається 

Банком при розрахунку резерву. 

Таблиця 8.10. Вплив вартостi застави на якiсть кредиту за попереднiй перiод                     (тис. 

грн.) 

Рядок Найменування статтi Балансова вартiсть Вартiсть застави Вплив застави 

1 2 3 4 5 = 3 - 4 

1 Кредити, що наданi юридичним особам  14 805 14 034 771 

2 Кредити, що наданi фiзичним особам - пiдприємцям 124 - 124 

3 Iпотечнi кредити фiзичних осiб 8 499 8 368 131 

4 Кредити, що наданi фiзичним особам на поточнi потреби  46 041 43 944 2 097 

5 Усього кредитiв  69 469 66 346 3 123 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає методи оцiнки на дату визначення застави за кожним видом 

забезпечення, а саме: 

- нерухоме майно житлового призначення та iнше нерухоме майно - метод аналога продаж, 

- грошовi кошти - за iсторичною вартiстю, 

- iншi активи -  метод дохiдностi. 

Банк зазначає, що протягом звiтного перiоду придбання фiнансових та нефiнансових активiв шляхом 

звернення стягнення на предмет застави або реалiзацiї права за iншими iнструментами, що зменшують 

кредитний ризик не здiйснювалось. 

 

 

9. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 1060.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший 

сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 1130. 

 

Примiтка 9. Iнвестицiї в цiннi папери 

Таблиця 9.1. Iнвестицiї в цiннi папери                                                                                                

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний       перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Борговi цiннi папери: 273 997 216 568 

1.1 державнi облiгацiї/ депозитнi сертифiкати НБУ 273 997 216 568 

2 Акцiї пiдприємств та iншi цiннi папери з нефiксованим прибутком: 1 1 

2.1 за собiвартiстю (справедливу вартiсть яких достовiрно визначити неможливо) 1 1 

3 Переоцiнка цiнних паперiв (акцiї ) (1) (1) 

4 Усього цiнних паперiв за мiнусом переоцiнки та резервiв  273 997 216 568 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що iнвестицiї в цiннi папери - це облiгацiї внутрiшньої державної 

позики, депозитнi сертифiкати НБУ та одна акцiя Фондової Бiржi "IННЕКС" номiнальною вартiстю 1 

тис.грн.  

За державними цiнними паперами Банк не формує резервiв пiд очiкуванi збитки, акцiя облiковується в 

балансi за справедливою вартiстю шляхом переоцiнки через прибутки/збитки.  

 

Таблиця 9.2. Аналiз кредитної якостi боргових цiнних паперiв за звiтний рiк                          

(тис.грн.) 

Ря-док Найменування статтi Державнi облiгацiї/ депозитнi сертифiкати НБУ Усього 

1 2 3 4 



1 Непростроченi та незнецiненi 273 997 273 997 

1.1 державнi установи та пiдприємства 273 997 273 997 

2 Усього боргових цiнних паперiв за мiнусом резервiв 273 997 273 997 

 

Таблиця 9.3. Аналiз кредитної якостi боргових цiнних паперiв за попереднiй перiод              (тис.грн.) 

Ря-док Найменування статтi Державнi облiгацiї/ депозитнi сертифiкати НБУ Усього 

1 2 3 4 

1 Непростроченi та незнецiненi 216 568 216 568 

1.1 державнi установи та пiдприємства 216 568 216 568 

2 Усього боргових цiнних паперiв за мiнусом резервiв 216 568 216 568 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що вiдсутнi цiннi папери, якi переданi без припинення визнання у 

виглядi забезпечення за операцiями репо, та вiдсутня iнформацiя щодо наявного права на їх продаж та 

подальшу заставу. 

 

 

10. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 1120.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший 

сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 1180.Форма "Звіт банку про рух грошових 

коштів за прямим методом", стаття 2110.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів за прямим 

методом", стаття 2130. 

 

Примiтка 10. Основнi засоби та нематерiальнi активи 

Таблиця 10.1. Основнi засоби та нематерiальнi активи  

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що операцiї надходження, передавання, переведення, вибуття 

основних засобiв та нематерiальних активiв зазначаються за балансовою вартiстю. 

 (тис. грн.) 

Рядок Найменування 

статтi Земельнi дiлянки Будiвлi, споруди та передавальнi пристрої Машини та облад-нання

 Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) Iншi нео-боротнi 

матерiальнi активи Незавершенi капiталь-    нi вкладення 

в основнi засоби та нематерiальнi активи Нематерi-альнi 

активи Усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Балансова вартiсть на початок попереднього перiоду 1 710 26 208 483 70 - 2

 55 28 528 

1.1 Первiсна (переоцiнена) вартiсть 1 710 33 741 3 117 1 279 325 2 537 40 711 

1.2 Знос на початок попереднього перiоду - (7 533) (2 634) (1 209) (325) - (482)

 (12 183) 

2 Надходження - - 1 040 12 20 - 9 597 10 669 

3 Капiтальнi iнвестицiї на добудову основних засобiв та вдосконалення нематерiальних активiв

 - 431 - 7 - 491 - 929 

4 Вибуття - - (6) (10)  (493) - (509) 

5 Амортизацiйнi вiдрахування - (295) (129) (19) (20) - (434) (897) 

6 Зменшення корисностi: - - - - - - - - 

6.1. Анулювання  первiсної (переоцiненої) вартостi - (6 289) - - - -

 - (6 289) 

6.2. Анулювання зносу - 1 460 - - - - - 1 460 

7 Балансова вартiсть на кiнець  попереднього перiоду (початок звiтного перiоду):  

1 710  

21 515  

1 388  

60  

-  

-  



9 218  

33 891 

7.1 Первiсна (переоцiнена) вартiсть 1 710 27 883 4 096 1 117 256 - 10 134 45 196 

7.2 Знос на кiнець попереднього перiоду (на початок звiтного перiоду)  

-  

(6 368)  

(2 708)  

(1 057)  

(256)  

-  

(916)  

(11 305) 

8 Надходження - - 415 561 42 - 9 771 10 789 

9 Капiтальнi iнвестицiї на добудову основних засобiв та вдосконалення нематерiальних активiв

 - 818 - - - 1 380 - 2 198 

10 Вибуття - - - - - (1 287) - (1 287) 

11 Амортизацiйнi вiдрахування - (266) (183) (44) (38) - (1 434) (1 965) 

12 Балансова вартiсть на кiнець звiтного перiоду 1 710 22 067 1 620 577 4 93 17 555

 43 626 

12.1 Первiсна (переоцiнена) вартiсть 1 710 28 701 4 511 1 678 298 93 19 905 56 896 

12.2 Знос на кiнець звiтного перiоду - (6 634) (2 891) (1 101) (294) - (2 350) (13 

270) 

  

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що на звiтну дату: 

" вiдсутнi основнi засоби, стосовно яких є передбаченi законодавством України обмеження щодо 

володiння, користування та розпорядження;  

" вiдсутнi  оформленi у заставу основнi засоби та нематерiальнi активи;  

" основнi засоби, що тимчасово не використовуються - це частина будiвлi (м. Київ, м. Днiпро, м 

Одеса), а також будiвлi, що знаходяться в зонi проведення ООС (м. Донецьк);  

" вiдсутнi основнi засоби, вилученi з експлуатацiї на продаж;  

" первiсна (переоцiнена) вартiсть повнiстю амортизованих основних засобiв складає 4 009 тис. грн.; 

" вiдсутнi нематерiальнi активи, щодо яких є обмеження права власностi; 

" вiдсутнi створенi нематерiальнi активи; 

" протягом попереднього звiтного перiоду Банком було проведено зменшення корисностi 

(анулювання) балансової вартостi нерухомостi, що знаходиться в зонi ООС (м. Донецьк) що вiдображено 

у власному капiталi. Банк продовжує облiковувати цю нерухомiсть в балансi з нульовою балансовою 

вартiстю, строк корисного використання визначено 100 рокiв. 

" оцiнка справедливої вартостi визначається згiдно зi звiтом незалежного оцiнювача щорiчно на 

дату складання балансу. 

 

 

11. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 1140.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший 

сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 1130.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший 

сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 1180.Форма "Звіт банку про рух грошових 

коштів за прямим методом", стаття 1670. 

 

Примiтка 11. Iншi активи 

Таблиця 11.1. Iншi активи                                                                                                                  

(тис.грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний  перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжними картками - 234 

2 Iнша дебiторська заборгованiсть за операцiями з банками 232 472 

3 Дебiторська заборгованiсть за операцiями з клiєнтами банку 1 628 1 780 

4 Нарахованi iншi доходи, розрахунково-касове обслуговування 2 132 1 077 



5 Транзитнi рахунки за розрахунками з приймання платежiв населення, з Агентами та 

Постачальниками в ВПС "FLASHPAY" 27 746 34 820 

6 Дебiторська заборгованiсть з придбання активiв - 711 

7 Передоплата за послуги 357 134 

8 Iншi активи 461 323 

9 Резерв пiд знецiнення фiнансової дебiторської заборгованостi (2 085) (1 852) 

10 Резерв пiд нефiнансову дебiторську заборгованiсть  (50) (45) 

11 Усього iнших активiв за мiнусом резервiв 30 421 37 654 

Рядок  "Iншi активи": 

за звiтнiй перiод 461 тис. грн., у тому числi: 

60 тис. грн. - запаси матерiальних цiнностей у пiдзвiтних осiб; 

381 тис. грн. - витрати майбутнiх перiодiв; 

15 тис. грн. - дебiторська заборгованiсть за розрахунками за ПДВ; 

5 тис. грн. - дебiторська заборгованiсть за розрахунками з працiвниками (нестачi); 

за попереднiй перiод 323 тис. грн., у тому числi: 

57 тис. грн. - запаси матерiальних цiнностей у пiдзвiтних осiб; 

254 тис. грн. - витрати майбутнiх перiодiв; 

7 тис. грн. - дебiторська заборгованiсть за розрахунками за ПДВ; 

5 тис. грн. - дебiторська заборгованiсть за розрахунками з працiвниками (нестачi); 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що активи з обмеженим правом їх використання вiдсутнi. 

 

Таблиця 11.2. Аналiз змiни резерву пiд знецiнення фiнансової дебiторської заборгованостi за звiтний 

перiод                                                                                                                                     

(тис. грн.) 

Рядок Рух резервiв Iншi фiнансовi активи Усього 

1 2 3 4 

1 Залишок за станом на початок перiоду (1 852) (1 852) 

2 (Збiльшення)/ зменшення резерву пiд знецiнення  протягом перiоду (233) (233) 

3 Залишок за станом на кiнець перiоду (2 085) (2 085) 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що у поточному перiодi не вiдбувалось часткового або повного 

погашення контрагентом ранiше списаної за рахунок спецiального резерву суми безнадiйної фiнансової 

дебiторської заборгованостi.  

Таблиця 11.3. Аналiз змiни резерву пiд знецiнення фiнансової дебiторської заборгованостi за попереднiй 

перiод                                                                                                                               

(тис. грн.) 

Рядок Рух резервiв Iншi фiнансовi активи Усього 

1 2 3 4 

1 Залишок за станом на початок перiоду (1 870) (1 870) 

2 (Збiльшення)/ зменшення резерву пiд знецiнення протягом перiоду 44 44 

3 Списання безнадiйної заборгованостi 7 7 

4 Вплив перерахунку у валюту подання звiтностi (33) (33) 

5 Залишок за станом на кiнець перiоду (1 852) (1 852) 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що у попередньому перiодi не вiдбувалось часткового або 

повного погашення контрагентом ранiше списаної за рахунок спецiального резерву суми безнадiйної 

фiнансової дебiторської заборгованостi.  

Таблиця 11.4. Аналiз змiни резерву пiд знецiнення нефiнансової дебiторської заборгованостi за звiтний 

перiод                                                                                                                                     

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Дебiторська заборгованiсть з придбання активiв Передоплата за 

послуги Iншi активи 

1 2 3 4 5 

1 Залишок за станом на початок перiоду (2) (38) (5) 

2 (Збiльшення)/ зменшення резерву пiд знецiнення протягом перiоду 2 (7) - 

3 Залишок за станом на кiнець перiоду - (45) (5) 



ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що у звiтному перiодi не вiдбувалось часткового або повного 

погашення контрагентом ранiше списаної за рахунок спецiального резерву суми безнадiйної 

нефiнансової дебiторської заборгованостi.  

Таблиця 11.5. Аналiз змiни резерву пiд знецiнення нефiнансової дебiторської заборгованостi за 

попереднiй перiод                                                                                                                               

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Дебiторська заборгованiсть з придбання активiв Передоплата за 

послуги Iншi активи 

1 2 3 4 5 

1 Залишок за станом на початок перiоду - (14) (5) 

2 (Збiльшення)/ зменшення резерву пiд знецiнення протягом перiоду (2) (24) - 

3 Залишок за станом на кiнець перiоду (2) (38) (5) 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що у попередньому перiодi не вiдбувалось часткового або 

повного погашення контрагентом ранiше списаної за рахунок спецiального резерву суми безнадiйної 

нефiнансової дебiторської заборгованостi.  

Таблиця 11.6. Аналiз кредитної якостi iнших фiнансових активiв за звiтний перiод          (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Iншi фiнансовi активи Усього 

1 2 3 4 

1 Непрострочена та незнецiнена заборгованiсть 28 202 28 202 

1.1. великi клiєнти з кредитною iсторiєю бiльше 2 рокiв 20 410 20 410 

2 Фiнансова дебiторська заборгованiсть знецiнена на iндивiдуальнiй основi  iз затримкою платежу:

 3 992 3 992 

2.1 до 90 днiв 1 931 1 536 

2.2 бiльше нiж 90 днiв 2 061 2 029 

3 Знецiнена нефiнансова дебiторська заборгованiсть  362 362 

3.1 до 90 днiв 316 316 

3.2 бiльше нiж 90 днiв 46 46 

4 Усього iнших активiв до вирахування резерву 32 556 32 556 

5 Резерв пiд знецiнення фiнансової дебiторської заборгованостi (2 085) (2 085) 

6 Резерв пiд знецiнення нефiнансової дебiторської заборгованостi (50) (50) 

7 Усього iнших активiв за  мiнусом резерву 30 421 30 421 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що у звiтному перiодi вiдбулось закриття операцiй з платiжними 

картками. 

 

Таблиця 11.7. Аналiз кредитної якостi iнших фiнансових активiв за попереднiй перiод    (тис. грн.) 

Ря-док Найменування статтi Дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжними картками Iншi 

фiнансовi активи Усього 

1 2 3 4 5 

1 Непрострочена та незнецiнена заборгованiсть 234 35 138 35 372 

1.1 новi великi клiєнти - 624 624 

1.2. великi клiєнти з кредитною iсторiєю бiльше  2 рокiв - 14 431 14 431 

2 Заборгованiсть знецiнена на iндивiдуальнiй основi  iз затримкою платежу: -  3 329 3 329 

2.1 до 90 днiв -  1 495 1 495 

2.2 бiльше нiж 90 днiв - 1 834 1834 

3 Знецiнена нефiнансова дебiторська заборгованiсть  - 850 850 

3.1 до 90 днiв - 807 807 

3.2 Бiльше нiж 90 днiв - 43 43 

4 Усього iнших активiв до вирахування резерву 234 39 317 39 551 

5 Резерв пiд знецiнення фiнансової дебiторської заборгованостi - (1 852) (1 852) 

6 Резерв пiд знецiнення нефiнансової дебiторської заборгова-ностi - (45) (45) 

7 Усього iнших активiв за  мiнусом резерву 234 37 420 37 654 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає,  що вiдсутнi договори про фiнансовий лiзинг (оренду), за яким 

банк є лiзингодавцем. 

 



 

 

12. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 2000.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів 

за прямим методом", стаття 1680. 

 

Примiтка 12. Кошти банкiв 

Таблиця 12.1. Кошти банкiв                                        

(тис.грн.) 

Ря-док Назва статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Кореспондентськi рахунки та депозити овернайт iнших банкiв 12 421 4 300 

2 Усього коштiв iнших банкiв 12 421 4 300 

 

Вiдсутнi факти невиконання Банком зобов'язань протягом звiтного перiоду щодо основної суми боргу та 

процентiв за ним.  

У Банку вiдсутнi активи, наданi третiм особам як забезпечення своїх зобов'язань за отриманими коштами 

вiд iнших банкiв, а також депозити iнших банкiв, узятi у забезпечення за кредитними операцiями. 

 

 

 

13. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 2010.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів 

за прямим методом", стаття 1690. 

 

Примiтка 13. Кошти клiєнтiв 

Таблиця 13.1. Кошти клiєнтiв                                                                                                        

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний  перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Громадськi органiзацiї 32 10 

1.1 поточнi рахунки 32 10 

2 Iншi юридичнi особи 54 244 98 946 

2.1 поточнi рахунки 54 244 84 909 

2.2 строковi кошти - 14 037 

3 Фiзичнi особи 6 078 8 054 

3.1 поточнi рахунки 4 783 6 753 

3.2 строковi кошти 1 295 1 301 

4 Усього коштiв клiєнтiв 60 354 107 010 

 

В звiтному роцi вiдбулася перекласифiкацiя коштiв клiєнтiв за попереднiй рiк, а саме частка коштiв за 

рахунками №1919 "Iнша кредиторська заборгованiсть за операцiями з банками" та №2909 "Iнша 

кредиторська заборгованiсть за операцiями з клiєнтами банку", якi використовуються як гарантiйне 

забезпечення розрахукiв у платiжному проектi Банку, тепер враховуються в повному обсязi за статею 

"Iншi зобов'язання". 

 

Таблиця 13.2. Розподiл коштiв клiєнтiв за видами економiчної дiяльностi                          (тис. 

грн.) 

Ря-док Вид економiчної дiяльностi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

  сума % сума % 

1 2 3 4 5 6 

1 Виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води 8 0,01 27 0,03 

2 Операцiї з нерухомим майном, оренда, iнжинiринг та надання послуг 52 346 86,74 50 808

 47,48 

3 Торгiвля, ремонт автомобiлiв, побутових виробiв та предметiв особистого вжитку 347 0,57

 23 0,02 

4 Фiзичнi особи 6 078 10,07 8 054 7,53 



5 Iншi 1 575 2,61 48 098 44,94 

6 Усього коштiв клiєнтiв: 60 354 100,00 107 010 100,00 

Рядок  "Iншi": 

за звiтний  перiод  1 575 тис. грн., у тому числi:  

1 531 тис.грн. - нерезиденти;  

32 тис.грн. - громадськi органiзацiї;  

11 тис.грн. - iнформацiя та телекомунiкацiї;  

1 тис.грн. -  iнше. 

за попереднiй  перiод  48 098 тис. грн., у тому числi:  

48 059 тис.грн. - нерезиденти;  

22 тис.грн. - будiвництво;  

10 тис.грн. - громадськi органiзацiї;  

5 тис.грн. - iнформацiя та телекомунiкацiї;  

2 тис.грн. -  iнше. 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що сума залучених коштiв клiєнтiв, якi є забезпеченням за 

кредитними операцiями, безвiдкличними зобов'язаннями за iмпортними акредитивами, гарантiями, 

поручительствами тощо, на кiнець дня 31 грудня:   

" звiтного перiоду  складає 10 тис. грн.  за гарантiями, що наданi; 

" попереднього перiоду складає 14 039 тис. грн., у тому числi: за кредитами, що наданi  14 034 тис. 

грн., та за гарантiями, що наданi 5 тис.грн. 

Банк не має суттєвих концентрацiй за кредитно-депозитними схемами. 

 

 

14. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 2090.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів 

за прямим методом", стаття 1730. 

 

Примiтка 14. Iншi зобов'язання 

Таблиця 14.1. Iншi зобов'язання                                                                                                  

(тис. грн.) 

Ря-док Найменування статтi Звiтний        перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Кредиторська заборгованiсть за операцiями з платiжними картками  - 1 438 

2 Iншi фiнансовi зобов'язання 46 096 43 011 

3 Кредиторська заборгованiсть за податками та зборами, крiм податку на прибуток 85 86 

4 Кредиторська заборгованiсть за розрахунками з працiвниками банку 1 041 904 

5 Доходи майбутнiх перiодiв 93 85 

6 Iнша заборгованiсть 41 47 

7 Усього iнших зобов'язань 47 356 45 571 

Рядок  "Iншi фiнансовi зобов'язання": 

 за звiтнiй перiод 46 096 тис. грн., у тому числi: 

13 614 тис. грн. - iнша кредиторська заборгованiсть за операцiями з банками; 

208 тис. грн. - кредиторська заборгованiсть за операцiями з клiєнтами (з приймання платежiв населення, 

за недiючими рахунками); 

1 446 тис. грн. - нарахованi витрати за розрахунково-касове обслуговування (з приймання платежiв вiд 

населення); 

25 502 тис. грн. -  транзитнi рахунки за iншими розрахунками (з приймання платежiв вiд населення, 

погашення кредитiв); 

5 325 тис. грн.- iнша кредиторська заборгованiсть по операцiям з клiєнтами банку; 

1 тис. грн. - операцiї здiйсненi через ПТКС. 

за попереднiй  перiод 43 011 тис. грн., у тому числi: 

8 315 тис. грн. - iнша кредиторська заборгованiсть за операцiями з банками; 

46 тис. грн. - кредиторська заборгованiсть за операцiями з клiєнтами (з приймання платежiв населення, за 

недiючими рахунками); 

430 тис. грн. - нарахованi витрати за розрахунково-касове обслуговування (з приймання платежiв вiд 



населення); 

16 296 тис. грн. -  транзитнi рахунки за iншими розрахунками (з приймання платежiв вiд населення, 

погашення кредитiв); 

1 тис. грн. - кредитовi суми до з'ясування; 

17 923 тис. грн.- iнша кредиторська заборгованiсть по операцiям з клiєнтами банку. 

 

 

15. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 2100.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів 

за прямим методом", стаття 3060.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів за прямим методом", 

стаття 3070. 

 

Примiтка 15. Субординований борг 

Таблиця 15.1. Субординований борг                                                                                              

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Субординований борг 62 896 57 829 

2 Усього 62 896 57 829 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що на звiтну дату дiють двi угоди про залучення коштiв на 

умовах субординованого боргу. 

Кошти залученi у iноземнiй валютi вiд одного  iнвестора  юридичної особи - нерезидента. 

Цими угодами зазначенi строки закiнчення зобов'язань:  07.07.2023р. та 31.07.2023р. 

Грошовi кошти залученi Банком на умовах субординованого боргу пiд 11 % рiчних. 

 

 

16. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 3000.Форма "Звіт про зміни у власному капіталі 

(Звіт про власний капітал)", стаття 1000.Форма "Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний 

капітал)", стаття 1340.Форма "Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний капітал)", стаття 9999. 

 

Примiтка 16. Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi (емiсiйний дохiд) 

Таблиця 16.1  Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi (емiсiйний дохiд)                               (тис. 

грн.) 

Ря-док Найменування статтi Кiлькiсть акцiй  в обiгу 

(тис. шт.) Простi акцiї Усього 

1 2 3 4 5 

1 Залишок на початок попереднього перiоду  12 000 055 120 000 120 000 

2 Внески за акцiями (паями, частками) нового випуску 8 000 000 80 000 80 000 

3 Залишок  на  кiнець  попереднього перiоду (залишок на початок звiтного перiоду) 20 000 055

 200 000 200 000 

4 Внески за акцiями (паями, частками) нового випуску - - - 

5 Залишок на кiнець звiтного перiоду 20 000 055 200 000 200 000 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що за звiтний перiод змiн в статутному капiталi не вiдбувалося. 

 

 

17. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 3050.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший 

сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 2250.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший 

сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 2360.Форма "Звіт про зміни у власному капіталі 

(Звіт про власний капітал)", стаття 1205.Форма "Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний 

капітал)", стаття 1300. 

 

Примiтка 17. Рух резервiв переоцiнки (компонентiв iншого сукупного доходу) 

Таблиця 17.1  Рух резервiв переоцiнки (компонентiв iншого сукупного доходу)                   (тис. 

грн.) 

Рядок Назва статтi При-мiтки Звiтний перiод Попереднiй перiод 



1 2 3 4 5 

1 Залишок на початок року  11 717 13 990 

2 Переоцiнка основних засобiв та нематерiальних активiв  - (1 916) 

2.2 реалiзований результат переоцiнки, вiднесений на нерозподiлений прибуток  - (1 

916) 

3 Податок на прибуток, пов'язаний iз:  - (357) 

3.2 змiною резерву переоцiнки основних засобiв та нематерiальних активiв  - (357) 

4 Усього змiни щодо резервiв переоцiнки (iнший сукупний дохiд) за вирахуванням податку на 

прибуток  - (2 273) 

5 Залишок на кiнець року  11 717 11 717 

 

 

 

18.  
 

Примiтка 18. Аналiз активiв та зобов'язань за строками їх погашення 

Таблиця 18.1 Аналiз активiв та зобов'язань за строками їх погашення                            (тис.грн.) 

Ря-док Найменування статтi При-мiтки Звiтний перiод Попереднiй перiод 

   менше нiж 12 мiсяцiв бiльше нiж 12 мiсяцiв усього менше нiж 12 мiсяцiв

 бiльше нiж 12 мiсяцiв усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

АКТИВИ 

1 Грошовi кошти та їх еквiваленти 6 3 398 - 3 398 6 872 - 6 872 

2 Кредити та заборгованiсть  банкiв 7 16 142  - 16 142 69 907  - 69 907 

3 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 8 49 1 448 1 497 47 16 540 16 587 

4 Iнвестицiї в цiннi папери  9 273 997 - 273 997 188 087 28 481 216 568 

5 Дебiторська заборгованiсть за поточним податком на прибуток   19 - 19

 19 - 19 

8 Основнi засоби та нематерiальнi активи 10 - 43 626 43 626 - 33 891 33 891 

10 Iншi активи 11 30 421 - 30 421 37 654 - 37 654 

12 Усього активiв   324 026 45 074 369 100 302 586 78 912 381 498 

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ  

13 Кошти банкiв 12 12 421 - 12 421 4 300 - 4 300 

14 Кошти клiєнтiв 13 60 354  - 60 354 107 010  - 107 010 

15 Вiдстроченi податковi зобов`язання 23 289 - 289 289 - 289 

16 Iншi зобов'язання 14 47 356 - 47 356 45 571 - 45 571 

18 Субординований борг 15 - 62 896 62 896  - 57 829 57 829 

19 Усього зобов'язань   120 420 62 896 183 316 157 170 57 829 214 999 

 

 

 

 

19. Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 

1000.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 

1005.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів за прямим методом", стаття 1010.Форма "Звіт банку 

про рух грошових коштів за прямим методом", стаття 1015. 

 

Примiтка 19. Процентнi доходи та витрати 

Таблиця 19.1. Процентнi доходи та витрати                                                                            

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

ПРОЦЕНТНI ДОХОДИ:  

1 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 2 762 2 385 

2 Iнвестицiї в цiннi папери 27 926 16 844 



3 Кошти в iнших банках 21 17 

4 Кореспондентськi рахунки в iнших банках 24 13 

 Усього процентних доходiв 30 733 19 259 

ПРОЦЕНТНI ВИТРАТИ: 

5 Строковi кошти юридичних осiб (240) (925) 

6 Iншi залученi кошти (субординований борг) (5 583) (2 714) 

7 Строковi кошти фiзичних осiб (13) (31) 

8 Поточнi рахунки (216) (1) 

 Усього процентних витрат (6  052) (3 671) 

 Чистий процентний дохiд/(витрати) 24 681 15 588 

 

 

 

20. Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 

1040.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 

1045.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів за прямим методом", стаття 1020.Форма "Звіт банку 

про рух грошових коштів за прямим методом", стаття 1025. 

 

Примiтка 20. Комiсiйнi доходи та витрати 

Таблиця 20.1. Комiсiйнi доходи та витрати                                                                              

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

КОМIСIЙНI ДОХОДИ: 

1 Розрахунково-касовi операцiї 31 505 26 012 

2 Операцiї з цiнними паперами 1 - 

3 Iншi 23 27 

4 Гарантiї наданi  3 1 

5 Усього комiсiйних доходiв 31 532 26 040 

КОМIСIЙНI ВИТРАТИ: 

6 Розрахунково-касовi операцiї (19 039) (15 719) 

7 Iнкасацiя (5) (1) 

8 Усього комiсiйних витрат (19 044) (15 720) 

9 Чистий комiсiйний дохiд/витрати 12 488 10 320 

 

 

21. Форма "Звіт банку про рух грошових коштів за прямим методом", стаття 1100. 

 

Примiтка 21. Iншi операцiйнi доходи  

Таблиця 21.1. Iншi операцiйнi доходи                                                                                         

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний  перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Дохiд вiд надання в оренду iнвестицiйної нерухомостi - 41 

2 Дохiд вiд операцiйного лiзингу (оренди) 3 141  2 935 

3 Дохiд вiд вибуття основних засобiв та нематерiальних активiв - 2 

4 Iншi 867 911 

5 Усього операцiйних доходiв 4 008 3 889 

 Рядок "Iншi": 

за звiтнiй перiод  867 тис. грн., у тому числi: 

10 тис. грн. -  штрафи, пенi, що отриманi банком; 

783 тис. грн. -  iншi операцiйнi доходи (вiдшкодування комунальних витрат за договорами оренди, 

витрат минулих рокiв за кредитними операцiями); 

74 тис. грн. - iншi  доходи (кредиторська заборгованiсть, за якою минув строк позовної давностi, 

компенсацiя iз бюджету). 



за попереднiй перiод  911 тис. грн., у тому числi: 

16 тис. грн. -  штрафи, пенi, що отриманi банком; 

658 тис. грн. -  iншi операцiйнi доходи (вiдшкодування комунальних витрат за договорами оренди, 

витрат минулих рокiв за кредитними операцiями); 

237 тис. грн. - iншi  доходи (кредиторська заборгованiсть, за якою минув строк позовної давностi, 

компенсацiя iз бюджета). 

 

 

22. Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 

1180.Форма "Звіт банку про рух грошових коштів за прямим методом", стаття 1120.Форма "Звіт про 

прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 1170. 

 

Примiтка 22. Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати 

Таблиця 22.1. Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати                                                      

(тис. грн.) 

Ря-док Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Витрати на утримання основних засобiв та нематерiальних активiв, телекомунiкацiйнi та iншi 

експлуатацiйнi послуги (5 179) (4 236) 

2 Витрати на оперативний лiзинг (оренду) (401) (413) 

3 Професiйнi послуги (3 251) (2 468) 

4 Витрати на маркетинг та рекламу (4) (1) 

5 Сплата iнших податкiв та зборiв платежiв, крiм податку на прибуток (435) (382) 

6 Iншi (288) (125) 

7 Зменшення корисностi основних засобiв - (5 536) 

8 Витрати на резерв  за нефiнансовою дебiторською заборгованiстю (5) 18 

9 Усього iнших адмiнiстративних та операцiйних витрат (9 563) (13 143) 

 

 

 

23. Форма "Звіт про фінансовий стан (Баланс)", стаття 2060. 

 

Примiтка 23. Витрати на податок на прибуток 

Таблиця 23.1. Витрати на сплату податку на прибуток                                                        

(тис. грн.) 

Рядок  Найменування статтi  Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Поточний податок на прибуток  - - 

2 Усього витрати податку на прибуток  - - 

 

Таблиця 23.2. Узгодження суми облiкового прибутку (збитку) та суми податкового прибутку / (збитку)                                                                                                                                            

(тис. грн.) 

Рядок  Найменування статтi  Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2  3  4  

1 Прибуток до оподаткування  19 285 7 057 

2 Теоретичнi податковi вiдрахування за вiдповiдною ставкою оподаткування 3 471 1 270 

КОРИГУВАННЯ ОБЛIКОВОГО ПРИБУТКУ (ЗБИТКУ): 

3 Витрати, якi не включаються до суми витрат з метою розрахунку податкового прибутку, але 

визнаються в бухгалтерському облiку  684 

  1 327 

  

4 Витрати, якi включаються до суми витрат з метою розрахунку податкового прибутку, але не 

визнаються в бухгалтерському облiку (зазначити якi саме) (6 889)  (9 147) 

5 Сума податку на прибуток (збиток) (2 734) (6 550) 

 



У  таблицi 23.2 "Узгодження суми облiкового прибутку (збитку) та суми податкового прибутку (збитку)" 

статтi розраховуються, виходячи iз ставки оподаткування 18% за звiтний та попереднiй перiоди.  

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, якi саме витрати та доходи Банку визначенi за наступними 

рядками таблицi 23.2. "Узгодження суми облiкового прибутку (збитку) та суми податкового прибутку 

(збитку)": 

 -  рядок 3 "Витрати, якi не включаються до суми витрат з метою розрахунку податкового 

прибутку, але визнаються в бухгалтерському облiку "- це рiзницi, на якi збiльшується фiнансовий 

результат згiдно з Податковим кодексом, а саме: уцiнка основних засобiв; сума коштiв або вартостi 

товарiв, виконаних робiт, наданих послуг, безоплатно перерахованих (переданих) протягом звiтного 

(податкового) року неприбутковим органiзацiям, якi на дату перерахування коштiв, передачi товарiв, 

робiт, послуг вiдповiдали умовам, визначеним пунктом 133.4 статтi 133 цього Кодексу, у розмiрi, що 

перевищує 4 вiдсотки оподатковуваного прибутку попереднього звiтного року (пiдпункт 140.5.9 пункту 

140.5 статтi 140 роздiлу III Податкового кодексу України); сума 30 вiдсоткiв вартостi товарiв, у тому 

числi необоротних активiв, робiт та послуг, придбаних у нерезидентiв, що зареєстрованi у державах (на 

територiях), зазначених у пiдпунктi 39.2.1.2 пункту 39.2 статтi 39 роздiлу I Податкового кодексу України;

  

-  рядок 4 "Витрати, якi включаються до суми витрат з метою розрахунку податкового прибутку, але не 

визнаються в бухгалтерському облiку "- це рiзницi, на якi зменшується фiнансовий результат згiдно з 

Податковим кодексом, а саме: сума списання активу за рахунок резерву (пункт 139.3.4 статтi 139.3 

роздiлу III Податкового кодексу); сума вiд'ємного значення об'єкта оподаткування минулих податкових 

(звiтних) рокiв (пiдпункт 140.4.2 пункту 140.4 статтi 140 роздiлу III Податкового кодексу України). 

 

 

 

Таблиця 23.3. Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та 

вiдстрочених податкових зобов'язань за звiтний перiод                                                          

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Залишок    на початок перiоду Визнанi в iншому сукупному доходi

 Залишок    на кiнець перiоду 

1 2 3 4 5 

1 

 Податковий вплив тимчасових рiзниць, якi зменшують (збiльшують) суму оподаткування та 

перенесенi податковi збитки на майбутнi перiоди (289) - (289) 

1.1 Основнi засоби (289) - (289) 

2 Чистий вiдстрочений податковий актив (зобов'язання) (289) - (289) 

3 Визнаний вiдстрочений податковий актив - - - 

4 Визнане вiдстрочене податкове зобов`язання (289) - (289) 

 

Таблиця 23.4. Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та 

вiдстрочених податкових зобов'язань за попереднiй перiод                                                     

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Залишок  на початок перiоду Визнанi в iншому сукупному доходi

 Залишок    на кiнець перiоду 

1 2 3 4 5 

1 

 Податковий вплив тимчасових рiзниць, якi зменшують (збiльшують) суму оподаткування та 

перенесенi податковi збитки на майбутнi перiоди 68 (357) (289) 

1.1 Основнi засоби 68 (357) (289) 

2 Чистий вiдстрочений податковий актив (зобов'язання) 68 (357) (289) 

3 Визнаний вiдстрочений податковий актив 68 - - 

4 Визнане вiдстрочене податкове зобов`язання - (357) (289) 

 

Таблицi 23.3 та 23.4 по вiдображенню податкових наслiдкiв заповнюється вiдповiдно до залишкiв та 

оборотiв по рахункам № 3521 "Вiдстрочений податковий актив" або № 3621 "Вiдстроченi податковi 

зобов'язання". 



 

 

 

24. Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 

2999.Форма "Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати)", стаття 

4320. 

 

Примiтка 24. Прибуток/(збиток) на одну просту та привiлейовану акцiю 

Таблиця 24.1. Чистий та скоригований прибуток/(збиток) на одну просту акцiю               (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний         перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Прибуток/(збиток), що належить власникам простих акцiй банку 19 285 7 057 

2 Прибуток/(збиток) за рiк 19 285 7 057 

3 Середньорiчна кiлькiсть простих акцiй в обiгу (тис. шт.) 20 000 005 15 200 005 

4 Чистий та скоригований прибуток/(збиток) на одну просту акцiю (грн.) 0.00 0.00 

 

Таблиця 24.2. Розрахунок прибутку/(збитку), що належить акцiонерам - власникам простих та 

привiлейованих акцiй банку                                                                                                          

(тис. грн.) 

Ря-док Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Прибуток/(збиток) за рiк, що належить власникам банку 19 285 7 057 

2 Прибуток/(збиток) за рiк, що належить акцiонерам - власникам простих акцiй 19 285 7 057 

 

 

 

25.  
 

Примiтка 25. Операцiйнi сегменти 

Таблиця 25.1. Доходи, витрати та результати звiтних сегментiв за звiтний перiод              (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Найменування звiтних сегментiв Iншi сегменти 

та  операцiї Усього 

  послуги корпоратив- 

ним клiєнтам  iнвестицiйна банкiвська дiяльнiсть   

1 2 3  4 5 6 

  Дохiд вiд зовнiшнiх клiєнтiв:      

1 Процентнi доходи  698  27 927 2 108 30 733 

2 Комiсiйнi доходи 31 320  - 212 31 532 

3 Iншi операцiйнi доходи 3 187   - 821 4 008 

4 Усього доходiв сегментiв 35 205   27 927 3 141 66 273 

5 Процентнi витрати  (5 854)  - (198) (6 052)  

6 Чистий збиток вiд зменшення корисностi фiнансових активiв(230)  - (1 421) (1 

651)  

7 Результат вiд операцiй з iноземною валютою (20)  - 90 70 

8 Результат вiд переоцiнки операцiй з iноземною валютою -  - (92) (92) 

9 Комiсiйнi витрати   (18 964)  - (80) (19 044)  

10 Витрати на виплати працiвникам (4 617)  (3 662) (412) (8 691) 

11 Витрати зносу та амортизацiя (1 044)  (828) (93) (1 965) 

12 Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (5 080)  (4 030) (453) ( 9 563) 

13 РЕЗУЛЬТАТ СЕГМЕНТА: 

Прибуток/(збиток) до оподаткування (604)  19 407 482 19 285  

 

Таблиця 25.2. Доходи, витрати та результати звiтних сегментiв за попереднiй перiод       (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Найменування звiтних сегментiв Iншi сегменти 

та  операцiї Усього 



  послуги корпоратив- 

ним клiєнтам  iнвестицiйна банкiвська дiяльнiсть   

1 2 3  4 5 6 

  Дохiд вiд зовнiшнiх клiєнтiв:      

1 Процентнi доходи  2 114  16 844 301 19 259 

2 Комiсiйнi доходи 25 897  4 139 26 040 

3 Iншi операцiйнi доходи 3 167   - 722 3 889 

4 Усього доходiв сегментiв 31 178   16 848 1 162 49 188 

5 Процентнi витрати  (3 640)  - (31) ( 3 671)  

6 Чистий збиток вiд зменшення корисностi фiнансових активiв   -  4 (1 

617) (1 613)  

7 Результат вiд операцiй з iноземною валютою 16  - (159) (143) 

8 Результат вiд переоцiнки операцiй з iноземною валютою -  - 1 002 1 002 

9 Комiсiйнi витрати   (15 644)   (76) (15 720)  

10 Витрати на виплати працiвникам (5 033)  (2 720) (188) (7 941) 

11 Витрати зносу та амортизацiя (572)  (308) (22) (902) 

12 Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (8 330)  (4 502) (311) (13 143) 

13 РЕЗУЛЬТАТ СЕГМЕНТА: 

Прибуток/(збиток) до оподаткування (2 025)  9 322 (240) 7 057  

 

Таблиця 25.3. Активи та зобов'язання звiтних сегментiв за звiтний перiод                           (тис. 

грн.) 

Рядок Найменування статтi Найменування звiтних сегментiв Iншi сегменти та   операцiї

 Усього 

  послуги   корпоративним клiєнтам  iнвестицiйна банкiвська дiяльнiсть 

  

1 2 3  4 5 6 

  АКТИВИ СЕГМЕНТIВ          

1 Активи сегментiв 29 473  273 997 18 982 322 452 

2 Усього активiв сегментiв 29 473  273 997 18 982 322 452 

3 Нерозподiленi активи -  - 46 648 46 648 

4 Усього активiв 29 473  273 997 65 630 369 100 

 ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СЕГМЕНТIВ      

5 Зобов'язання сегментiв 149 693  - 32 114 181 807 

6 Усього зобов'язань сегментiв 149 693  - 32 114 181 807 

7 Нерозподiленi зобов'язання -  - 1 509 1 509 

8 Усього зобов'язань 149 693  - 33 623  183 316 

 IНШI СЕГМЕНТНI СТАТТI      

9 Амортизацiя  -  - (1 965) (1 965) 

Рядок "Нерозподiленi активи" 46 648  тис.грн. в тому числi: 

" 43 626 тис.грн. - балансова вартiсть на кiнець звiтного перiоду статтi балансу "Основнi засоби та 

нематерiальнi активи";  

" 2 241 тис.грн. -  готiвковi кошти з примiтки  "Грошовi кошти та їх еквiваленти"; 

" 381 тис.грн. - витрати майбутнiх перiодiв; 

" 307 тис.грн.- дебiторська заборгованiсть за господарською дiяльнiстю, з урахуванням резерву;  

" 14 тис.грн. - дебiторська заборгованiсть за податками та обов'язковими платежами, крiм податку 

на прибуток; 

" 60 тис.грн. - запаси матерiальних цiнностей у пiдзвiтних осiб; 

" 19 тис.грн.-  дебiторська заборгованiсть щодо поточного податку на прибуток (Звiт про 

фiнансовий стан (Баланс)). 

Рядок "Нерозподiленi зобов'язання" 1 509 тис.грн. в тому числi: 

" 85 тис.грн. - розрахунки за податками та обов'язковими платежами; 

" 289 тис. грн. - вiдстроченi податковi зобов`язання (Звiт про фiнансовий стан (Баланс)). 

" 94 тис.грн. - доходи майбутнiх перiодiв 

" 1 041 тис.грн. - кредиторська заборгованiсть за розрахунками з працiвниками банку.         



 

Таблиця 25.4.  Активи та зобов'язання звiтних сегментiв за попереднiй перiод                (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Найменування звiтних сегментiв Iншi сегменти та операцiї

 Усього 

  послуги корпоративним клiєнтам  iнвестицiйна банкiвська дiяльнiсть 

  

1 2 3  4 5 6 

  АКТИВИ СЕГМЕНТIВ           

1 Активи сегментiв 50 629  216 569 75 704 342 902 

2 Усього активiв сегментiв 50 629  216 569 75 704 342 902 

3 Нерозподiленi активи -  - 38 596 38 596 

4 Усього активiв 50 629  216 569 114 300 381 498 

 ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СЕГМЕНТIВ      

5 Зобов'язання сегментiв 191 479  - 22 109 213 588 

6 Усього зобов'язань сегментiв 191 479  - 22 109 213 588 

7 Нерозподiленi зобов'язання -  - 1 411 1 411 

8 Усього зобов'язань 191 479  - 23 520  214 999 

 IНШI СЕГМЕНТНI СТАТТI      

9 Амортизацiя  - - (5) (897) (902) 

Рядок  "Нерозподiленi активи" 38 596  тис.грн. включають: 

" 3 568  тис. грн.  готiвковi кошти з примiтки  "Грошовi кошти та їх еквiваленти";  

" 33 891 тис. грн. балансова вартiсть на кiнець звiтного перiоду з примiтки "Основнi засоби та 

нематерiальнi активи";  

" 254 тис.грн. - витрати майбутнiх перiодiв; 

" 799 тис.грн. - дебiторська заборгованiсть за господарською дiяльнiстю, з урахуванням резерву;  

" 8 тис.грн. - дебiторська заборгованiсть за податками та обов'язковими платежами, крiм податку 

на прибуток; 

" 57 тис.грн. - запаси матерiальних цiнностей у пiдзвiтних осiб; 

" 19  тис. грн. дебiторська заборгованiсть щодо поточного податку на прибуток (Звiт про 

фiнансовий стан (Баланс)). 

Рядок  "Нерозподiленi зобов'язання" 1 411 тис.грн.включають:  

" 86 тис.грн. - розрахунки за податками та обов'язковими платежами, вiдстроченi податковi 

зобов'язання; 

" 85 тис.грн. - доходи майбутнiх перiодiв 

" 904 тис.грн. - кредиторська заборгованiсть за розрахунками з працiвниками банку.         

" 47 тис.грн. - кредиторська заборгованiсть за послуги. 

" 289 тис. грн. вiдстроченi податковi зобов`язання (Звiт про фiнансовий стан (Баланс)). 

Таблиця 25.5. Iнформацiя про географiчнi регiони                                                                 

(тис. грн.) 

Ря-док Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

  Україна iншi країни усього Україна iншi країни усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Доходи вiд зовнiшнiх клiєнтiв 66 273 - 66 273 49 188 - 49 188 

2 Основнi засоби  25 974 - 25 974 24 673 - 24 673 

  

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що розподiлу зовнiшнiх доходiв за окремими країнами не 

здiйснює, оскiльки отримує їх переважно в Українi. 

 

 

26.  
 

Примiтка 26. Управлiння ризиками 

26.1. Кредитний ризик 

Кредитний ризик - це наявний або потенцiйний ризик для надходжень та капiталу, який виникає через 

неспроможнiсть сторони, яка взяла на себе зобов'язання, виконати умови будь-якої фiнансового угоди з 



банком (його пiдроздiлом) або в iнший спосiб виконати взятi на себе зобов'язання..   

Не дивлячись на той факт, що Банк зосереджений на розвитку власного платiжного проекту та практично 

не здiйснює значних кредитних операцiй, кредитний ризик залишається суттєвим для нього. 

Основними засобами, за допомогою яких Банк визначає ступiнь допустимого кредитного ризику є 

внутрiшнi положення та система лiмiтiв для обмеження обсягiв операцiй. Дiяльнiсть Банку у сферi ризик 

- менеджменту щодо кредитного ризику регламентовано Положенням про управлiння кредитним 

ризиком. 

Метою здiйснення дiяльностi по керуванню кредитним ризиком Банку є забезпечення прийняття Банком 

прийнятного рiвня кредитного ризику, що вiдповiдає його стратегiї i масштабам дiяльностi.  

Система керування кредитним ризиком Банку розроблена вiдповiдно до документа Базельського 

комiтету з банкiвського нагляду "Мiжнародна конвергенцiя вимiру капiталу i стандартiв капiталу: новi 

пiдходи", та складається з наступних елементiв:  

" створення належного середовища для керування кредитним ризиком;  

" функцiонування об?рунтованого процесу надання кредитiв;  

" пiдтримки вiдповiдного кредитного адмiнiстрування, процесiв вимiру i монiторингу;  

" забезпечення адекватного контролю кредитного ризику. 

Основними методами управлiння кредитним ризиком Банку є: 

" iдентифiкацiя кредитного ризику,  

" формування резервiв пiд кредитнi операцiї,  

" лiмiтування та диверсифiкацiя активних операцiй. 

Вiдповiдно до дiючої органiзацiйної структури Банку, функцiї щодо здiйснення операцiй з кредитування 

покладаються на Кредитний вiддiл та Вiддiл мiжбанкiвських операцiй. Рiшення про кредитування 

приймається колегiально - на засiданнi Правлiння Банку. Згiдно з рiшенням Наглядової ради вiд 

23.07.2014 р. № 14/2014 будь-якi кредитнi операцiї Банку з видачi кредитiв потребують узгодження 

Наглядовою радою  

Для прийняття рiшень щодо кредитування та управлiння кредитними ризиками в Банку працює 

Кредитний комiтет.  

Головною метою дiяльностi Кредитного комiтету є управлiння якiстю активiв та кредитним ризиком. 

Основними задачами комiтету є формування якiсного та прибуткового кредитного портфелю, зниження 

ризикiв, пов'язаних iз здiйсненням кредитних операцiй, оцiнка якостi активiв та достатностi обов'язкових 

резервiв на покриття можливих збиткiв вiд їх знецiнення, контроль проблемної заборгованостi та її 

зменшення. 

Стан роботи з проблемною заборгованiстю не рiдше одного разу в квартал розглядається Кредитним 

комiтетом, який консолiдує результати роботи спiвробiтникiв кредитного вiддiлу, юридичного 

управлiння та управлiння безпеки. За результатами своєї дiяльностi щоквартально голова Кредитного 

комiтету звiтує перед Правлiнням Банку. 

Уповноважений спiвробiтник банку з оцiнки ризикiв щоденно вiдслiдковує значення нормативiв Н7, Н8, 

Н9, та при наближеннi їх показникiв до граничних, має iнформувати кредитний комiтет для врахування 

зазначеної iнформацiї при подальшому кредитуваннi контрагентiв, пов'язаних осiб. 

Згiдно з внутрiшнiми документами Банку управлiння iндивiдуальним та портфельним кредитним 

ризиком складається з iдентифiкацiї ризику, створення механiзмiв контролю за ризиком, вимiрювання та 

монiторингу ризику, впливу на рiвень кредитного ризику, здiйснення контролю кредитного ризику. 

Стрес-тестування в Банку проводиться вiдповiдно до Положення про проведення стрес-тестування 

ризикiв дiяльностi Банку. Висновок щодо результатiв аналiзу сукупного кредитного ризику та 

стрес-тестування кредитного ризику Банку складається щоквартально та  надається для розгляду 

вiдповiдним органам управлiння Банку. 

Кредитною полiтикою Банку визначенi загальнi принципи проведення кредитної дiяльностi iз 

забезпеченням поєднання iнтересiв Банку, його акцiонерiв, вкладникiв i позичальникiв та забезпечення 

реалiзацiї стратегiї i тактики в частинi кредитних операцiй. 

В Банку дiє Стратегiчний план розвитку на 2018-2020 р.р., в якому визначено напрямок стратегiї 

розвитку бiзнесу Банку, активно-пасивних операцiй Банку, прогнозний баланс Банку, прогноз структури 

кредитiв, управлiння ризиками, фiнансово-економiчнi показники, тощо. Структура активiв Банку, в 

основному, дотримується в запланованих обсягах i пропорцiях.  

На звiтну дату нормативнi показники кредитного ризику представленi в наступнiй таблицi. 

Таблиця 26.1.  Нормативи кредитного ризику  (%) 



Показник Звiтний перiод Попереднiй перiод Нормативне значення Найменування показника 

Н7 0,60 6,65 Не бiльше   25% Норматив максимального розмiру кредитного ризику на 

одного контрагента 

Н8 0,00 6,65 Не бiльше 800% Норматив великих кредитних ризикiв 

Н9 0,03 6,67 Не бiльше   25% Норматив максимального розмiру кредитного ризику за 

операцiями з пов'язаними з банком особами 

 26.2. Ринковий ризик 

Ринковий ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання запланованих 

доходiв унаслiдок несприятливої змiни курсiв iноземних валют, процентних ставок, вартостi фiнансових 

iнструментiв. 

Основними операцiями Банку, що пов'язанi з ринковим ризиком, є операцiї з iноземною валютою та 

цiнними паперами в торговому портфелi банку. 

Слiд зазначити, що протягом звiтного та минулого перiодiв Банк не мав залишкiв у торговому портфелi 

станом на звiтнi дати. Фактично ризик банку, пов'язаний з несприятливим коливання вартостi цiнних 

паперiв у торговому портфелi, вiдсутнiй. 

Стратегiя роботи Банку на фондовому ринку передбачає подальше проведення операцiй з цiнними 

паперами при зваженому пiдходi до якостi емiтентiв. 

Метою здiйснення дiяльностi по оцiнцi i керуванню ринковим ризиком є забезпечення прийняття Банком 

прийнятного рiвня ринкових ризикiв, що вiдповiдає його стратегiї i масштабам дiяльностi. 

Вiдповiдно до органiзацiйнiй структури Банку, функцiї щодо керування ринковим ризиком у Банку 

розподiляються в такий спосiб: 

" Наглядова Рада Банку встановлює загальну стратегiю керування ринковим ризиком; 

" Правлiння Банку забезпечує виконання завдань Наглядової ради щодо впровадження системи 

управлiння ризиками, розроблення внутрiшнiх нормативних документiв, пов'язаних з керуванням 

ринковим ризиком;  

" Комiтет з управлiння активами, пасивами i тарифами (КУАПТ) здiйснює перiодичний монiторинг 

якостi активiв Банку з урахуванням ринкових ризикiв; 

" Кредитний комiтет вiдповiдає за визначення i монiторинг реалiзацiї полiтики керування 

ринковими ризиками Банку, в частинi визначення прийнятних застав i монiторингу їхньої ринкової 

вартостi; 

" Вiддiл управлiння ризиками здiйснює поточний аналiз операцiй, зв'язаних з ринковим ризиком, та 

розрахунок позицiй Банку по активах i пасивам, зв'язаним з ринковим ризиком. 

 Основними засобами, за допомогою яких Банк визначає ступiнь допустимого ринкового ризику є 

внутрiшнi положення та система лiмiтiв для обмеження обсягiв операцiй. Дiяльнiсть Банку у сферi ризик 

- менеджменту ринкового ризику регламентована Полiтикою управлiння ринковими ризиками.   

 Керування ринковим ризиком у Банку складається з наступних методiв: 

" визначення перелiку операцiй Банку, що можуть бути зв'язаними з ринковим ризиком з 

урахуванням можливого впливу нефiнансових ризикiв (юридичного, операцiйно-технологiчного, ризику 

репутацiї тощо); 

" встановлення припустимого рiвня ризику, лiмiтiв вiдкритих позицiй по зазначених операцiях 

Банку, зв'язаним з ринковим ризиком; 

" диверсифiкованiсть активiв, притаманних ринковому ризиковi; 

" оцiнка ринкового ризику на пiдставi пiдходу VaR (Value-at-Risk); 

" визначення iнтервалiв ризику змiни процентної ставки, аналiз уразливостi Банку за вiрогiдними 

сценарiями змiни процентних ставок i ринкових потрясiнь (стрес-тестування); 

" монiторинг цiн на iнструменти процентних ставок, а також динамiки валютних курсiв; 

" здiйснення контролю за дотриманням зазначених нормативiв, реальними грошовими 

надходженнями вiд торгiвельних операцiй; 

" здiйснення вiдповiдних управлiнських заходiв у випадку погрози порушення лiмiтiв ринкового 

ризику, хеджування або закриття iснуючих позицiй ризику. 

Лiмiти вiдкритих позицiй по операцiях Банку, зв'язаним з ринковим ризиком, установлюються КУАПТ з 

урахуванням ринкових цiн (курсiв) за даними операцiями. Лiмiтуються як загальнi обсяги  структури 

активiв i пасивiв, зв'язаних з ринковим ризиком, так i окремi контрагенти Банку, до яких вони належать. 

При здiйсненнi операцiй з активами, яким притаманнi ринковi ризики, юридичне управлiння Банку 

проводить аналiз правовстановлюючих документiв, що пiдтверджують майновi права на зазначенi 



активи, i проектiв вiдповiдних договорiв облiку юридичних ризикiв при здiйсненнi даних операцiй. 

Управлiння казначейства i операцiй з цiнними паперами здiйснює монiторинг цiн на iнструменти 

вiдсоткових ставок, а також динамiки валютних курсiв.  

Спецiалiст вiддiлу управлiння ризиками здiйснює розрахунок рiвня ринкового ризику шляхом 

проведення кiлькiсної оцiнки ринкового ризику. Спецiалiст вiддiлу управлiння ризиками здiйснює 

контроль за дотриманням зазначених нормативiв, реальними грошовими надходженнями вiд 

торгiвельних операцiй. 

Результати монiторингу дотримання нормативiв ринкового ризику на регулярнiй основi розглядаються 

вiдповiдними органами банку. 

Керiвництво Банку розумiє загальнi аспекти виникнення, необхiдностi контролю та регулювання 

ринкового ризику, рiвень ринкового ризику визнає помiрним.  

 

26.3. Валютний ризик 

Валютний ризик, який виникає через несприятливi коливання курсiв iноземних валют, що впливають на 

активи, зобов'язання та позабалансовi позицiї, що мiстяться в торговiй та банкiвськiй книгах банку.  

Основними засобами, за допомогою яких Банк визначає ступiнь допустимого валютного ризику є 

внутрiшнi положення та система лiмiтiв для обмеження обсягiв операцiй. Дiяльнiсть Банку у сферi ризик 

- менеджменту щодо валютного ризику регламентовано Полiтикою про управлiння валютним ризиком. 

Полiтика керiвництва Банку щодо ризику збиткiв внаслiдок змiни курсу валют полягає у використаннi 

наступних iнструментiв з управлiння валютним ризиком: 

" прогнозування дiапазону змiни курсiв, визначення валют з найбiльш стiйким  та з найменш 

стiйким курсом; 

" лiмiтування позицiй, встановлюваних у вiдсотках до розмiру регулятивного капiталу; 

" лiмiтування втрат, у тому числi частки максимально-можливих збиткiв за кожною з валютних 

позицiй. 

Прогнозування рiвня курсiв валют i визначення величини втрат здiйснюється вiддiлом оцiнки ризикiв на 

пiдставi аналiзу статистичної iнформацiї щодо змiни валютних курсiв у розрiзi кожної валюти та в 

цiлому за загальною вiдкритою валютною позицiєю Банку, якщо буде збережено її розмiр. Цей аналiз 

дозволяє визначити валюти з найбiльш стiйким та з найменш стiйким курсом та запланувати можливий 

дiапазон змiни офiцiйного курсу на наступний робочий день. 

Лiмiтування розмiрiв вiдкритих валютних позицiй Банку й розмiрiв втрат є основним iнструментом 

управлiння валютним ризиком Банку, метою якого є мiнiмiзацiя  втрат в результатi змiни валютних 

курсiв i, як наслiдок, знецiнення валютної позицiї Банку. 

Для контролю валютного ризику Банк щоденно вiдстежує розмiр поточної позицiї в режимi реального 

часу. Щоденний контроль базується на пiдставi детального аналiзу балансу та iнформацiї, отриманої з 

розрахунку нормативних показникiв вiдкритої валютної позицiї Банку (Л13-1, Л13-2), затверджених 

нормативними актами Нацiонального банку України.  

За станом на кiнець дня 31 грудня звiтного перiоду, лiмiт короткої вiдкритої валютної позицiї     (Л13 - 

2)  Банку дорiвнює 0,00% (максимальне значення лiмiту  Л13-2 не бiльше 5%).  

За станом на кiнець дня 31 грудня звiтного перiоду Банк має вiдкриту довгу валютну позицiю за кодом 

валют 840, 978 та 643, лiмiт довгої вiдкритої валютної позицiї  (Л13-1) Банку дорiвнює 2,2879% 

(максимальне значення лiмiту  Л13-1 не бiльше 5%). 

Протягом звiтного перiоду Банк не порушував вимоги щодо лiмiтiв довгої/короткої валютних позицiй 

(Л13-1, Л13-2). 

Ситуацiя на валютному ринку за звiтний перiод була достатньо нестабiльною.   

 Так, на початок звiтного перiоду курс долара США до гривнi становив 28,0672, проте на кiнець 

2018 року дорiвнював 27,688264. Результат вiд переоцiнки валютних статей балансу в доларах США у 

звiтному перiодi негативний та склав (72) тис. грн.. 

Курс євро зменшився з 33,4954 до 31,714138. Результат вiд переоцiнки валютних статей балансу в євро у 

звiтному перiодi негативний та склав (17) тис. грн. 

Курс росiйського рубля зменшився з 0,4870 до 0,39827. Результат вiд переоцiнки валютних статей 

балансу в росiйських рублях  у звiтному перiодi негативний та склав (3) тис.грн.. 

Загальна сума нереалiзованого результату Банку за звiтний перiод негативна  (92) тис. грн., в той час як 

за попереднiй перiод 1 002 тис.грн. (Звiт про фiнансовi результати, рядок "Чистий прибуток/ (збиток) вiд 

переоцiнки iноземної валюти"). 



Щоквартально здiйснюється стрес-тестування з використанням поточного котирування курсiв валют для 

визначення величини впливу валютних ризикiв на прибуток та капiтал Банку. Результати монiторингу 

нормативiв валютного ризику на регулярнiй основi розглядаються уповноваженими органами управлiння 

Банку. 

Керiвництво Банку розумiє загальнi аспекти виникнення, необхiдностi контролю та регулювання 

валютного ризику, рiвень валютного ризику визнає помiрним.  

 

Таблиця 26.3.1. Аналiз валютного ризику                                                                                

(тис. грн.) 

Рядок Найменування валюти На звiтну дату звiтного перiоду На звiтну дату попереднього перiоду 

  монетарнi активи монетарнi зобов'язання чиста  позицiя монетарнi активи

 монетарнi     зобов'язання чиста позицiя 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Долари США 72 742 67 594 5 148 137 491 137 799 (308) 

2 Євро 314 297 17 1 584 1 260 324 

3 Iншi 296 044 113 795 182 249 242 423 75 940 166 483 

4 Усього 369 100 181 686 187 414 381 498 214 999 166 499 

 

Таблиця 26.3.2. Змiна прибутку або збитку та власного капiталу в результатi можливих змiн офiцiйного 

курсу гривнi до iноземних валют, що встановленi на звiтну дату, за умови, що всi iншi змiннi 

характеристики залишаються фiксованими. Розрахунок проводиться для грошових залишкiв у валютах, 

що вiдрiзняються вiд функцiональної валюти.                                                         (тис. 

грн.) 

Рядок Найменування статтi На звiтну дату На попередню звiтну дату 

  вплив на прибуток/ 

(збиток) вплив на власний 

капiтал вплив на прибуток/ 

(збиток) вплив на власний капiтал 

1 2 3 4 5 6 

1 Змiцнення долара США на 5% 257 2 769 (73) 2 807 

2 Послаблення долара США на 5% (257) (2 769) 73 (2 807) 

3 Змiцнення євро на 5% 1 - 17 - 

4 Послаблення євро на 5% (1) - (17) - 

 

Таблиця 26.3.3. Змiна прибутку або збитку та власного капiталу в результатi можливих змiн офiцiйного 

курсу гривнi до iноземних валют, що встановлений як середньозважений курс, за умови, що всi iншi 

змiннi характеристики залишаються фiксованими                                   (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Середньозважений валютний курс звiтного перiоду Середньозважений 

валютний курс попереднього перiоду 

  вплив на прибу-ток/ (збиток) вплив на влас- ний капiтал вплив на прибу-ток/(збиток)

 вплив на влас-ний капiтал 

1 2 3 4 5 6 

1 Змiцнення долара США на 5% 252 2 709 (69) 2 659 

2 Послаблення долара США на 5% (252) (2 709) 69 (2 659) 

3 Змiцнення євро на 5% 1 - 15 - 

4 Послаблення євро на 5% (1) - (15) - 

 

Банк розкриває iнформацiю щодо методу, який був використаний пiд час складання аналiзу чутливостi 

фiнансового результату та власного капiталу в результатi змiни офiцiйного курсу гривнi до iноземних 

валют (таблиця 26.3.2) та середньозваженого курсу (таблиця 26.3.3), а саме: 

1) Банк розрахунковим методом на пiдставi даних про вiдкритi валютнi позицiї станом на звiтнi дати 

розраховував вплив змiн курсу гривнi до iноземних валют на прибуток/збиток Банку. Довга валютна 

позицiя при змiцненнi курсу iноземної валюти дає позитивний результат вiд переоцiнки валютних статей, 

при послабленi курсу - вiд'ємний.  

Довiдково:  



- станом на  кiнець дня 31 грудня звiтного перiоду довга валютна позицiя фактично дорiвнює 0,56 

тис. Євро, 25,11 тис рос.руб та 185,93 тис. дол. США; 

- станом на кiнець дня 31 грудня попереднього перiоду довга валютна позицiя фактично дорiвнює 

10 тис. Євро та 25 тис рос.руб; коротка валютна позицiя фактично 52 тис. дол. США. 

2) Банк розрахунковим методом на пiдставi iнформацiї про включення субординованого боргу до 

розрахунку капiталу (форма №610.01"Iнформацiя про включення субординованого боргу до розрахунку 

капiталу банку") станом на звiтнi дати розраховував вплив змiн курсу гривнi до iноземних валют на 

капiтал Банку. Капiтал Банку при змiцненнi курсу дає позитивний результат на капiтал Банку,  i навпаки 

- послаблення курсiв валют призведе до зменшення капiталу.  

Довiдково:  

- субординований борг у сумi, яка враховується до капiталу Банку, станом на кiнець дня  31 

грудня звiтного перiоду дорiвнює 2 000 тис.дол. США (фактично включено 2 000 тис. дол США); 

-  субординований борг у сумi, яка враховується до капiталу Банку, станом на кiнець дня  31 

грудня попереднього перiоду дорiвнює 2 000 тис.дол. США (фактично включено 2 000 тис. дол США). 

26.4. Процентний ризик 

Процентний ризик банкiвської книги - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або 

недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу несприятливих змiн процентних ставок на 

банкiвську книгу. Процентний ризик банкiвської книги впливає на економiчну вартiсть капiталу банку та 

чистий процентний дохiд банку.  

Банкiвська книга - активи та зобов'язання банку (як балансовi, так i позабалансовi), якi не включенi до 

торгової книги. Торгова книга - активи та зобов'язання банку (як балансовi, так i позабалансовi), якi 

утримуються з метою торгiвлi або хеджування ризикiв iнших статей торгової книги  

Цей ризик впливає як на прибутковiсть Банку, так i на економiчну вартiсть його активiв, зобов'язань та 

позабалансових iнструментiв. 

Управлiння процентним ризиком - одне з прiоритетних завдань  ризик-менеджменту Банку. Дiяльнiсть 

Банку щодо процентного ризику регламентовано Положенням про органiзацiю системи управлiння 

ризиком змiн вiдсоткової ставки. 

В Банку розроблена та доведена до виконавцiв органiзацiйна структура ризик-менеджменту, яка охоплює 

його структурнi рiвнi - вiд управлiнського (Наглядова Рада та Правлiння Банку) до рiвня, на якому 

безпосередньо приймаються або генеруються ризики. 

Монiторинг чутливостi надходжень до змiн процентних ставок за залученими та розмiщеними коштами 

здiйснюється Банком за допомогою полiтики цiноутворення, контролю за рiвнем вiдсоткової маржi, 

розривiв процентних активiв та пасивiв за строками. 

З метою контролю рiвня процентного ризику пiдлягають аналiзу процентнi активи та пасиви Банку на 

пiдставi форми №631.01"Звiт про структуру активiв та пасивiв за строками", яка подається до 

Нацiонального банку України. 

Станом на кiнець дня 31 грудня звiтного перiоду структура активiв та зобов'язань за строками до 

погашення свiдчить про те, що бiльша частина фiнансових активiв чутлива до змiни процентної ставки та 

дорiвнює сумi 273 745  тис. грн. Це борговi цiннi папери (ОВДП), депозитнi сертифiкати НБУ, кошти в 

iнших банках,  кредити та заборгованiсть клiєнтiв.  

Фiнансовi зобов'язання, чутливi до змiни процентної ставки, складають 59 872 тис. грн. Це кошти банкiв, 

кошти клiєнтiв та субординований борг Банку. 

Таким чином, Банк має позитивний розрив за процентними ставками 213 873 тис.грн. та пiд час 

збiльшення процентних ставок за активами матиме позитивний вплив на прибуток i капiтал Банку.  

Банком здiйснюється аналiз процентних активiв, пасивiв за строками  погашення за допомогою 

внутрiшньої звiтностi "GAP-звiт процентної ставки за строками до погашення".  

Прогнозування напрямку змiни процентних ставок є необхiдним, враховуючи, що незалежно вiд того, 

позитивний чи негативний GAP, вiн повинен вiдповiдати тому напрямку змiни руху ставок, який принесе 

найбiльший прибуток.  

З метою обмеження ризику при проведеннi активних операцiй, Банком проводиться вивчення 

фiнансово-економiчного стану контрагентiв. За результатами обстеження встановлюються лiмiти обсягу 

активних операцiй з iншими банками. 

Мiрою процентного ризику є "розриви" мiж сумами процентних активiв i зобов'язань банку (GAP). Чим 

бiльший розмiр (абсолютна величина) GAP, тим вищий рiвень ризику приймає на себе Банк i тим бiльше 

змiниться вiдсоткова маржа. Останнє залежить вiд знака GAP, а також вiд того, зростатимуть чи 



спадатимуть вiдсотковi ставки на ринку. 

На звiтну дату  Банк має, як позитивнi, так i вiд'ємнi розриви за строками процентних активiв та пасивiв, 

однак  рiвень вiдсоткового розриву у вiдношеннi до загальних активiв є контрольованим.  

КУАПТ встановлює максимально припустимий розмiр розривiв (GAP) активiв та пасивiв по вiдношенню 

до загальних активiв в розрiзi iнтервалiв. Вiддiл управлiння ризами  виконує контроль дотримання 

встановлених лiмiтiв.   

З метою захисту вiд процентного ризику в угодах про залучення та розмiщення коштiв, Банком 

передбачаються змiни вiдсоткових ставок вiдповiдно до ситуацiй на ринку та змiни ставки 

рефiнансування Нацiонального банку України. За умови змiни процентних ставок, Банк може змiнювати 

вiдсотковi ставки, як за розмiщеними, так i за залученими ресурсами. Результати монiторингу цiн i стан 

процентного ризику на щоквартальнiй основi розглядаються на КУАПТ. 

Керiвництво Банку, в основному, розумiє загальнi аспекти виникнення, необхiдностi контролю та 

регулювання процентного ризику, рiвень процентного ризику визнає помiрним.  

 

Таблиця 26.4.1. Загальний аналiз процентного ризику                                          

(тис. грн.) 

Ря-док Найменування статтi На вимогу i менше 1 мiс. Вiд 1 до  6 мiс. Вiд 6 до 12 мiс.

 Бiльше    року Усього 

1 2 3 4 5 6 7 

 Звiтний перiод      

1 Усього фiнансових активiв, чутливих до змiни процентної  ставки 272 698 218 263 566

 273 745 

2 Усього фiнансових зобов'язань, чутливих до змiни процентної  ставки 6 063 - -

 53 809 59 872 

3 Чистий розрив за процентними ставками на кiнець дня 31 грудня звiтного року 266 635 218

 263 (53 243) 213 873 

 Попереднiй перiод      

4 Усього фiнансових активiв, чутливих до змiни процентної ставки 216 705 17 980 322 1 762

 236 769 

5 Усього фiнансових зобов'язань, чутливих до змiни процентної ставки 1 301 14 034 -

 56 134 71 469 

6 Чистий розрив за процентними ставками на кiнець дня 31 грудня попереднього року 215 

404 3 946 322 (54 372) 165 300 

 

У таблицi 26.4.1 "Загальний аналiз процентного ризику" фiнансовi активи та зобов'язання вiдображенi за 

балансовою вартiстю з фiксованою процентною ставкою, строковiсть за якими  визначається виходячи з 

перiоду вiд дати балансу до дати погашення згiдно з договорами. 

 

Таблиця 26.4.2. Монiторинг процентних ставок за фiнансовими iнструментами              (%) 

Рядок Назва статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

  гривня долари США гривня долари США 

1 2 3 4 5 6 

 АКТИВИ     

1 Кредити та заборгованiсть банкiв - 0,05 - 0,05 

2 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 28,63 - 11,69 10,99 

3 Iнвестицiї в цiннi папери - 5,40 16,00 6,63 

4 ЗОБОВ'ЯЗАННЯ     

5 Кошти клiєнтiв:     

5.1 поточнi рахунки 10,00 0,01 0,01 0,01 

5.2 строковi кошти - 1 - 5 

6 Субординований борг - 11,00 - 9,25 

 

Банк зазначає, що у таблицi 26.4.2 наводяться данi за середньозваженою процентною ставкою. 

Процентна ставка розраховується у вiдсотках у рiчному обчисленнi. 

Банк зазначає, що за фiксованою процентною ставкою  нараховуються проценти за вiдповiдними 



статтями активiв та зобов'язань. Статистичнi ряди базуються на щоденнiй iнформацiї та щомiсячнiй 

звiтностi, що подається Банком до Нацiонального банку України. 

26.5.  Iнший цiновий ризик 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає про вiдсутнiсть на звiтну дату операцiй з фiнансовими 

iнструментами, якi б наражали Банк на iнший цiновий ризик. 

 

26.6. Географiчний ризик 

Ризик країни - усi види ризикiв, що виникають в економiчному, полiтичному i соцiальному середовищi 

країни реєстрацiї та ведення бiзнесу боржника-нерезидента та можуть мати потенцiйний вплив на його 

спроможнiсть обслуговувати борги. 

 

Таблиця 26.6.1 Аналiз географiчної концентрацiї фiнансових активiв та зобов'язань за звiтний перiод                                                                                                                                             

(тис. грн.) 

Рядок Назва статтi Україна ОЕСР Iншi країни Усього 

1 2 3 4 5 6 

 АКТИВИ     

1 Грошовi кошти та їх еквiваленти 3 398 - - 3 398 

2 Кредити та заборгованiсть банкiв 16 142 - - 16 142 

3 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 1 497 - - 1 497 

4 Iнвестицiї в цiннi папери 273 997 - - 273 997 

5 Iншi  активи 30 421 - - 30 421 

6 Усього фiнансових активiв 325 455 - - 325 455 

7 ЗОБОВ'ЯЗАННЯ     

8 Кошти банкiв 12 421 - - 12 421 

9 Кошти клiєнтiв 58 824 508  1 022    60 354 

10 Iншi  зобов'язання 47 356 - - 47 356 

11 Субординований борг - 62 896 - 62 896 

12 Усього фiнансових зобов'язань 118 601 63 404 1 022 183 027 

13 Чиста балансова позицiя за фiнансовими iнструментами 206 854 (63 404) (1 022) 142 

428  

14 Зобов'язання кредитного характеру 30 - - 30 

 

Таблиця 26.6.2. Аналiз географiчної концентрацiї фiнансових активiв та зобов'язань за попереднiй перiод                                                                                                                                                   

(тис. грн.) 

Рядок Назва статтi Україна ОЕСР Iншi країни Усього 

1 2 3 4 5 6 

 АКТИВИ     

1 Грошовi кошти та їх еквiваленти 6 872 - - 6 872 

2 Кредити та заборгованiсть банкiв 69 907 - - 69 907 

3 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 16 587 - - 16 587 

4 Iнвестицiї в цiннi папери 216 568 - - 216 568 

5 Iншi  активи 36 531 - - 36 531 

6 Усього фiнансових активiв 346 465 - - 346 465 

7 ЗОБОВ'ЯЗАННЯ     

8 Кошти банкiв 4 300 - - 4 300 

9 Кошти клiєнтiв 76 574 47 308 1 036 124 918 

10 Iншi зобов'язання 26 541 - - 26 541 

11 Субординований борг - 57 829 - 57 829 

12 Усього фiнансових зобов'язань 107 415 105 137 1 036 213 588 

13 Чиста балансова позицiя за фiнансовими iнструментами 239 050 (105 137) (1 036) 132 

877 

14 Зобов'язання кредитного характеру 30 - - 30 

 

 

 



ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" надає iнформацiю, як Банк визначає концентрацiю географiчного ризику. 

Спецiалiст вiддiлу управлiння ризиками визначає концентрацiю географiчного ризику. Концентрацiя 

географiчного ризику визначається в управлiнському облiку Банку в розрiзi країни походження 

контрагентiв. 

Банк здiйснює свою дiяльнiсть, переважно, на територiї України та  кiлькiсть його контрагентiв 

iноземного походження незначна. Разом з тим, Банк має в структурi капiталу значну частину коштiв 

iноземного походження, що дає пiдстави стверджувати, що географiчний ризик має певний вплив на 

дiяльнiсть Банку, оскiльки є залежнiсть вiд руху iноземного капiталу.  

На звiтну дату активи в країнах ОЕСР та в iнших країнах вiдсутнi. 

На звiтну дату зобов'язання складаються iз залишкiв за операцiями країн ОЕСР (Британськi Вiргiнськи 

Острови (Великобританiя)) та в iнших країнах (Республiка Кiпр).  

Банк здiйснює постiйний контроль за структурою капiталу, результати монiторингу структури капiталу 

розглядаються на КУАПТ.  

Керiвництво Банку розумiє загальнi аспекти виникнення, необхiдностi контролю та регулювання 

географiчного ризику, рiвень географiчного ризику протягом звiтного перiоду контрольований i  

визнано помiрним.  

26.7. Концентрацiя iнших ризикiв 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає iншi, притаманнi Банку функцiональнi ризики, якi пов'язанi iз 

процесами створення й впровадження нових банкiвських продуктiв i послуг, збору, обробки аналiзу й 

передавання iнформацiї, пiдготовки кадрового потенцiалу та виконанням iнших 

адмiнiстративно-госпо-дарських операцiй. 

Функцiональнi ризики важко вимiряти кiлькiсно й визначити розмiр можливих втрат у грошовому 

виглядi. Але функцiональнi ризики небезпечнi не менш, нiж iншi види банкiвських ризикiв, причому 

зрештою вони також можуть призвести до фiнансових втрат.  

Основними засобами, за допомогою яких Банк визначає ступiнь допустимого ризику, є внутрiшнi 

положення та система лiмiтiв, що iснує в Банку для обмеження кола операцiй. Управлiння 

функцiональних ризикiв здiйснюється згiдно Положенню про управлiння внутрiшнiми нефiнансовими та 

зовнiшними ризиками, а також Положенню про управлiння операцiйно-технологiчним ризиком. 

Зниження функцiонального ризику досягається удосконаленням системи внутрiшнього контролю, 

розвитком та вдосконаленням документообiгу, внутрiшнiх методик та технiко-економiчного 

забезпечення виконання банкiвських операцiй. Зниженню таких ризикiв сприяє також продумана 

ресурсна, матерiально-технiчна та кадрова полiтика.  

Далi розглядається управлiння основними видами функцiональних ризикiв. 

Операцiйний ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, навмисних або 

ненавмисних дiй працiвникiв банку або iнших осiб, збоїв у роботi iнформацiйних систем банку або 

внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв. Операцiйний ризик уключає юридичний ризик, однак має 

виключати ризик репутацiї та стратегiчний ризик. 

У залежностi вiд джерела ризику, у Банку видiленi наступнi основнi види операцiйних ризикiв: 

" ризики, пов'язанi з персоналом; 

" ризики, пов'язанi з безпекою комп'ютерних систем,  збоями/помилками програмного 

забезпечення,  технiчними неполадками устаткування i зв'язку; 

" ризики, пов'язанi з майном Банку; 

" ризики, пов'язанi з взаєминами iз зовнiшнiм середовищем. 

Керування операцiйними ризиками - це комплекс мiр, спрямованих на запобiгання реалiзацiї ризикiв i 

компенсацiю можливого збитку вiд їхньої реалiзацiї.  

Основнi ризики, пов'язанi з персоналом - ризик невиконання (неналежного виконання) спiвробiтниками 

Банку своїх службових обов'язкiв та/або недотримання встановлених правил та процедур, ризик 

здiйснення спiвробiтниками Банку дiй, що не входять до кола їхньої компетенцiї (перевищення 

службових повноважень), ризик здiйснення спiвробiтниками  Банку ненавмисних помилок у процесi 

здiйснення операцiй, ризик здiйснення спiвробiтниками шахрайських дiй. 

З метою мiнiмiзацiї ризику, пов'язаного з персоналом, у Банку розроблена Концепцiя кадрової полiтики 

Банку, яка передбачає головнi напрями стратегiї кадрової полiтики та шляхи її реалiзацiї. 

Процес керування ризиками, що пов'язанi з персоналом, визначено внутрiшнiм Порядком проведення 

службових розслiдувань  фактiв правопорушень, за якими Банку та його клiєнтам нанесено майновий 



збиток при здiйсненнi банкiвських операцiй, та  визначення заходiв щодо їх усунення.  

Ризики, пов'язанi з безпекою комп'ютерних систем,  збоями/помилками програмного забезпечення,  

технiчними неполадками устаткування i зв'язку - це ризик втрати даних, ризик уведення даних у системи 

не в повному обсязi. 

З метою мiнiмiзацiї ризикiв пов'язаних з безпекою iнформацiйних систем, у Банку працює достатнiй штат 

квалiфiкованих фахiвцiв Управлiння автоматизацiї та IТ-технологiй.  

Банком розроблено ряд внутрiшнiх Полiтик/Процедур за основними напрямками СУIБ (система 

управлiння iнформацiйною безпекою).  

Система контролю СУIБ забезпечує адекватний рiвень її якостi, зокрема щодо захисту та збереження 

iнформацiї.  

Начальник управлiння автоматизацiї та IT-технологiй виконує контроль за здiйсненням мiр, спрямованих 

на мiнiмiзацiю ризику, за пiдтримкою в ефективному робочому станi систем здiйснення платежiв i 

електронною обробкою даних, а також своєчаснiстю усунення наслiдкiв реалiзацiї ризику.    

Ризик, пов'язаний з майном Банку - ризик втрати або ушкодження основних засобiв та iнших 

матерiальних активiв у результатi стихiйних лих, природних або техногенних катастроф, iнших 

форс-мажорних обставин.  

Заходи, спрямованi на мiнiмiзацiю ризику i контроль за схороннiстю майна Банку виконує господарський 

вiддiл i служба охорони.  

Ризики, пов'язанi з взаєминами  iз зовнiшнiм середовищем - це ризик зовнiшнiх подiй - стихiйне лихо, 

вiйни, страйки, серйознi полiтичнi подiї в країнi i свiтi. 

В Банку, з метою прийняття оперативних управлiнських рiшень при виникненнi надзвичайних ситуацiй 

та обставин, якi можуть мати потенцiйно небезпечнi наслiдки, розроблено Комплексний план 

забезпечення безперервної дiяльностi банку i дiй у разi виникнення надзвичайних ситуацiй, який 

затверджено Наглядовою радою Банку. 

З метою адекватного управлiння ризиком репутацiї Банком постiйно проводиться монiторинг 

повiдомлень засобiв масової iнформацiї про Банк, пов'язанi з ним структури та клiєнтiв для вжиття 

вiдповiдних заходiв, спрямованих на пiдтримання позитивної репутацiї про Банк та його iмiджу.  

Позитивним  моментом для репутацiї Банку є його участь у Фондi гарантування вкладiв фiзичних осiб. 

Банк на власнiй сторiнцi в системi Iнтернет розмiщує актуальну iнформацiю про послуги, що надаються 

Банком, загальну iнформацiю про Банк, контактну iнформацiю та iншу iнформацiю, що позитивно 

впливає на репутацiю Банку. 

До пiдвищення рiвня юридичного ризику призводять випадки порушень вимог законодавства України  

та нормативно-правових актiв Нацiонального банку України.  

Керiвництво Банку розумiє загальнi аспекти виникнення, необхiдностi контролю та регулювання 

юридичного ризику. З цього приводу вiддiл методологiї та юридичного супроводження дистанцiйних 

платежiв здiйснює монiторинг змiн у законодавствi України та своєчасно вносить змiни до внутрiшнiх 

нормативних документiв Банку та розробляє новi.  

Професiйний рiвень та квалiфiкацiя керiвництва та працiвникiв юридичної служби Банку знаходяться на 

достатньому рiвнi, що дозволяє мiнiмiзувати кiлькiсть юридичного ризику.   

Мiнiмiзацiя стратегiчного ризику у Банку досягається шляхом розроблення стратегiчного плану.  

Для визначення шляхiв розвитку та прiоритетностi завдань в Банку розроблено та впроваджується 

Стратегiчний план розвитку ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" на 2018-2020 р.р. Вказаний план щорiчно 

актуалiзується вiдповiдно до змiн дiяльностi банкiвської установи. 

Банк видiляє також окремо комплаєнс ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв/санкцiй, додаткових втрат 

або недоотримання запланованих доходiв або втрати репутацiї внаслiдок невиконання банком вимог 

законодавства, нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної конкуренцiї, 

правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв, а також внутрiшньобанкiвських 

документiв банку. 

З метою управлiння комплаєнс ризиком Банком впровадженнi процедури проведення перевiрок з питань 

комплаєнс - ризикiв (Положення про порядок проведення перевiрок подальшого контролю з питань 

комплаєнс - ризикiв в бухгалтерському облiку)  

Комплаєнс - ризик властивий усiм банкiвським процессам i не може бути повнiстю усуненим, але з 

метою пом'якшення комплаєнс ризику, Банк застосовує наступне: 

" Органiзацiя монiторингу чинного законодавства;   

" Навчання та ознайомлення персоналу з нормативними документами; 



" Запровадження контролiв на етапах проходження бiзнес процесiв; 

" Врегулювання ситуацiй конфлiкту iнтересiв та попередження зловживанням ними. 

Правлiння Банку забезпечує виконання завдань, рiшень Наглядової ради банку щодо впровадження 

системи управлiння ризиками, уключаючи стратегiю та полiтику управлiння ризиками, культуру 

управлiння ризиками, процедури, методи та iншi заходи ефективного управлiння ризиками, у тому числi i 

комплаєнс-ризиками.  

Банк створив пiдроздiл для мiнiмiзацiї комплаєнс - ризикiв, а саме: вiддiл комплаєнс i методологiї, який 

пiдпорядковуються Наглядовiй радi банку та здiйснює свою дiяльнiсть незалежно вiд iнших напрямкiв 

дiяльностi та несе вiдповiдальнiсть за впровадження та дотримання процедур, пов'язаних iз управлiнням 

ризиками для забезпечення незалежного процесу контролю.   

Правлiння Банку визнає та виконує вимоги щодо незалежного виконання обов'язкiв вiддiлом комплаєнс i 

методологiї i не втручається у виконання ними своїх обов'язкiв. Регулярнi звiти про управлiння ризиками 

та постiйний аналiз ризикiв забезпечують достатню основу для прийняття рiшень Правлiнням щодо 

доречностi процедур у процесi виявлення, визначення та мiнiмiзацiї комплаєнс - ризикiв. 

26.8. Ризик лiквiдностi 

Ризик лiквiдностi - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi банку забезпечувати фiнансування зростання активiв 

та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки.   

Управлiння лiквiднiстю Банку вимагає проведення аналiзу рiвня лiквiдних активiв, необхiдного для 

врегулювання зобов'язань при настаннi строку їх погашення, забезпечення доступу до рiзних джерел 

фiнансування, наявностi планiв у випадку виникнення проблем з фiнансуванням та здiйснення контролю 

за вiдповiднiстю балансових показникiв лiквiдностi нормативним вимогам.  

Банк щоденно розраховує нормативи лiквiдностi вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України. Так, 

станом на кiнець дня 31 грудня звiтного перiоду  норматив миттєвої лiквiдностi Н4 складає 398,68% (Н4 

має бути не менше 20%), норматив поточної лiквiдностi Н5 - 489,94% (Н5 має бути не менше 40%), 

норматив короткострокової лiквiдностi Н6 - 490,78% (Н6 має бути не менше 60%). З 01.12.2018 Банк 

розраховує коефiцiєнти покриття лiквiднiстю: LCRвв - 1 328,71% (LCRвв має бути не менше 80%) та 

LCRiв - 176,59% (LCRiв має бути не менше 50%).   

Станом на кiнець звiтного перiоду обсяг високолiквiдних активiв, а саме грошовi кошти та їх 

еквiваленти, становлять 3 398 тис. грн. проти  6 872 тис. грн. на кiнець попереднього перiоду.  

Керiвництво Банку зосереджує зусилля на покращеннi якостi активiв в частинi пiдвищення їх 

рентабельностi шляхом розмiщення  у бiльш прибутковi активи. 

Основними засобами, за допомогою яких Банк визначає ступiнь допустимого ризику, є внутрiшнi 

положення та система лiмiтiв, що iснує в Банку для обмеження кола операцiй. Управлiння ризиком 

лiквiдностi здiйснюється згiдно Положення про регулювання та планування лiквiднiстю. 

Щоденний контроль лiквiдностi Банку здiйснюється на пiдставi детального аналiзу балансу, кон'юнктури 

фiнансового ринку та iнформацiї, отриманої з розрахунку нормативних показникiв лiквiдностi, 

затверджених нормативними актами Нацiонального банку України.  

Для ефективного управлiння активами i пасивами Банку використовується розроблена власна 

автоматична програма на базi GAP-аналiзу.  

Банком  визначенi наступнi методи оцiнки ризику лiквiдностi: 

" метод аналiзу розриву в строках погашення вимог i зобов'язань iз розрахунком показникiв 

лiквiдностi; 

" метод коефiцiєнтiв (аналiз фiнансового стану Банку шляхом розрахункiв показникiв, дотримання 

зовнiшнiх лiмiтiв); 

" прогнозування потокiв коштiв (оцiнює всi грошовi потоки для iдентифiкацiї нестачi коштiв та 

являє собою модель руху майбутнiх активiв та пасивiв). 

Банком впроваджено таку систему управлiння ризиком лiквiдностi: 

" управлiння 1-го рiвня передбачає розробку стратегiчних планiв; 

" управлiння 2-го рiвня спрямовано на визначення тактичних задач; 

" управлiння 3-го рiвня  - оперативне - складається з приведення у вiдповiднiсть поточних виплат 

та надходжень коштiв.   

Розробка загальної концепцiї та напрямкiв управлiння ризиком лiквiдностi Банку, а також методiв їх 

досягнення покладено на вiддiл управлiння ризиками. Казначейське управлiння Банку забезпечує 

наявнiсть достатнього портфелю лiквiдних активiв, що переважно складається з державних цiнних 



паперiв, для пiдтримки лiквiдностi в цiлому по Банку.  

Керiвництво Банку розумiє загальнi аспекти виникнення, необхiдностi контролю та регулювання ризику 

лiквiдностi, рiвень ризику лiквiдностi визнає помiрним.  

 

Таблиця 26.8.1. Аналiз фiнансових зобов'язань за строками погашення за звiтний перiод (тис. грн.) 

Рядок  Найменування статтi  На вимогу та менше 1 мiс.  Вiд 3 до 12 мiс.  Вiд 12 мiс. до 5 рокiв 

 Понад 5 рокiв  Усього  

1 2  3  4 5  6  7  

1 Кошти банкiв 12 421 -  -  -  12 421 

2 Кошти клiєнтiв: 60 354 - -  - 60 354 

2.1 Кошти фiзичних осiб 6 077 - -  - 6 077 

2.2 Iншi 54 277 - -  - 54 277 

3 Субординований борг -  - 62 896 - 62 896 

4 Iншi зобов'язання 47 263 - - 93 47 356 

5 Усього потенцiйних майбутнiх виплат за зобов'язаннями 120 038 - 62 896 93 183 

027 

 

Таблиця 26.8.2. Аналiз фiнансових зобов'язань за строками погашення за попереднiй  перiод  (тис. грн.) 

Рядок  Найменування статтi  На вимогу та менше 1 мiс.  Вiд 3 до 12 мiс.  Вiд 12 мiс. до 5 рокiв 

 Понад 5 рокiв  Усього  

1 2  3  4 5  6  7  

1 Кошти банкiв 4 300 -  -  -  4 300 

2 Кошти клiєнтiв: 92 973 14 037 -  - 107 010 

2.1 Кошти фiзичних осiб 8 054 - -  - 8 054 

2.2 Iншi 84  919 14 037 -  - 98 956 

3 Субординований борг -  - - 57 829 57 829 

4 Iншi  зобов'язання 45 571 - - - 45 571 

15 Усього потенцiйних  майбутнiх виплат   за фiнансовими зобов'язаннями 142 844 14 037 -

 57 829 214 710 

 

У таблицях  26.8.1 та 26.8.2 за фiнансовими зобов'язаннями строки погашення визначаються вiд дати 

звiтностi до дати погашення згiдно з контрактом.  

Суми представляють контрактнi грошовi потоки.  

 

Таблиця 26.8.3. Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за строками погашення на основi очiкуваних 

строкiв погашення за звiтний перiод                                                                        

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi На вимогу та менше  1 мiс. Вiд 1 до 3 мiс. Вiд 3 до    12 мiс. Вiд 

12 мiс. до        5 рокiв Понад  5 рокiв Усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Активи       

1 Грошовi кошти та їх еквiваленти 3 398 - - - - 3 398 

2 Кредити та заборгованiсть банкiв 16 142 - - - - 16 142 

3 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 178 111 497 711 - 1 497 

4 Iнвестицiї в цiннi папери  180 335 37 311 - 56 351 - 273 997 

5 Iншi активи 29 577 - -  - 844 30 421 

6 Усього фiнансових активiв 229 630 37 422 497 57 062 844 325 455 

7 Зобов'язання       

8 Кошти банкiв 12 421  - -  -  -  12 421 

8 Кошти клiєнтiв 60 354 - - -  -    60 354 

9 Iншi зобов'язання  47 263 - - - 93 47 356 

10 Субординований борг -  -  - 62 896 - 62 896 

11 Усього фiнансових зобов'язань 120 038 - - 62 896 93 183 027 

12 Чистий розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня  109 592 37 422 497 (5 834) 751 142 

428 



13 Сукупний розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня  109 592 147014 147 511 141 677 142 

428 - 

 

Таблиця 26.8.4.  Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за строками погашення на основi очiкуваних 

строкiв погашення за попереднiй перiод                                                                 (тис. 

грн.) 

Рядок Найменування статтi На вимогу та менше   1 мiс. Вiд 1 до 3 мiс. Вiд 3 до    12 мiс. Вiд 

12 мiс. до        5 рокiв Понад  5 рокiв Усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Активи       

1 Грошовi кошти та їх еквiваленти 6 872 - - - - 6 872 

2 Кредити та заборгованiсть банкiв 69 907 - - - - 69 907 

3 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 47 - 14 755 1 785 - 16 587 

4 Iнвестицiї в цiннi папери 87 758 100 329 - 28 481 - 216 568 

5 Iншi  активи 37 654 - -  -  - 37 654 

6 Усього фiнансових активiв 202 238 100 329 14 755 30 266 - 347 588 

7 Зобов'язання       

8 Кошти банкiв 4 300  - -  -  -  4 300 

9 Кошти клiєнтiв 92 973 - 14 037 -  - 107 010 

10 Iншi  зобов'язання  45 571 - - - - 45 571 

11 Субординований борг -  -  - - 57 829 57 829 

12 Усього фiнансових зобов'язань 142 844 - 14 037 - 57 829 214 710 

13 Чистий розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня  59 394 100 329 718 30 266 (57 829)

 132 878 

14 Сукупний розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня  59 394 159 723 160 441 190 707 132 

878 - 

 

У таблицях 26.8.3 та 26.8.4 строковiсть визначається для активiв i зобов'язань  виходячи з перiоду вiд 

дати балансу до дати погашення за договором. Данi фiнансових активiв i зобов'язань у таблицях 

наводяться за балансовою вартiстю.  

На кiнець звiтного перiоду в Банку iснують певнi невiдповiднiсть за строками мiж активами та пасивами 

(таблиця 26.8.3), особливо негативне значення в iнтервалi вiд 1 року до 5 рокiв. Однак сукупний розрив 

лiквiдностi  має позитивне значення та складає 142 428 тис.грн.  

Керiвництво Банку в достатнiй мiрi розумiє основнi аспекти ризику лiквiдностi та реагує на змiни 

ринкового середовища та, в цiлому, компетентнi у питаннях визначення, вимiрювання, монiторингу та 

контролю лiквiдної позицiї Банку, в тому числi ефективностi стратегiї управлiння потоками грошових 

коштiв, обiзнанi з полiтикою забезпечення лiквiдностi.  

 

 

 

27.  
 

Примiтка 27. Управлiння капiталом 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає цiлi, полiтику, методи управлiння капiталом, розкриває 

iнформацiю стосовно дотримання протягом звiтного перiоду нормативiв адекватностi капiталу та їх 

значення на звiтну дату порiвняно з попереднiм перiодом.  

Капiтал банку  - це кошти, спецiально створенi фонди та резерви, призначенi для забезпечення 

фiнансової стiйкостi, комерцiйної та господарської дiяльностi, вiдшкодування можливих збиткiв, i якi 

перебувають у користуваннi банку. Слово "капiтал" походить вiд лат. capitalis - головний. У процесi 

дiяльностi Банку капiтал виконує операцiйну, захисну та регулюючу функцiї. 

У Законi України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" капiтал банку визначається як власнi кошти, 

залишкова вартiсть активiв банку пiсля вирахування всiх його зобов'язань. Законом визначено такi види 

капiталу банка: статутний, приписний та регулятивний.  

Основними цiлями управлiння капiталом Банку є: 

" захист iнтересiв акцiонерiв (власникiв) та вкладникiв вiд непередбачуваних збиткiв, яких може 



зазнати Банк в процесi дiяльностi;  

" забезпечення достатнього рiвня рентабельностi вкладень акцiонерiв (власникiв) Банку; 

" забезпечення стабiльного i послiдовного розвитку Банку, його фiнансової стiйкостi та мiнiмiзацiї 

ризикiв, притаманних банкiвськiй  дiяльностi. 

Полiтика управлiння капiталом спрямована на пiдтримку платоспроможностi Банку на достатньому рiвнi 

для ефективного функцiонування та являє собою один з найважливiших напрямкiв стратегiї розвитку 

Банку. Реалiзацiя полiтики здiйснюється на основi аналiтичної iнформацiї, отриманої в процесi 

проведення щоденного, щомiсячного та щорiчного аналiзу дiяльностi Банку та аналiзу вiдповiдностi 

капiталу вимогам  Нацiонального банку України.  

Управлiння капiталом Банку здiйснюється згiдно внутрiшнього Положення про капiтал, яке визначає 

процедуру розрахунку показникiв якостi капiталу Банку, порядок аналiзу та прийняття рiшень з питань 

розмiру i якостi капiталу Банку, процедуру взаємодiї мiж пiдроздiлами Банку, та складається з: 

" визначення та оцiнки рiвня достатностi капiталу для нормального функцiонування Банку, захисту 

iнтересiв його вкладникiв та акцiонерiв  (власникiв); 

" забезпечення формування регулятивного капiталу Банку на необхiдному рiвнi та дотримання 

банком нормативних вимог Нацiонального банку України; 

" запобiгання втрати капiталу Банку та нерацiональному використанню ресурсiв через ризики, 

притаманнi банкiвськiй дiяльностi. 

Функцiї розрахунку показникiв (нормативiв) капiталу Банку, їх контролю, а також надання вiдповiдної 

звiтностi виконують вiдповiдальнi працiвники згiдно Табелю звiтностi Банку та посадових iнструкцiй.  

Змiни розмiру та якостi капiталу Банку вiдбувається згiдно з рiшенням Загальних Зборiв акцiонерiв 

Банку, Правлiння Банку i Комiтету з управлiння активами, пасивами  i тарифами (КУАПТ) Банку 

вiдповiдно до питань, що вiдносяться до компетенцiї цих органiв. 

Регулятивний капiтал є одним з найважливiших показникiв дiяльностi Банку, основним призначенням 

якого є покриття негативних наслiдкiв рiзноманiтних ризикiв, якi Банк бере на себе в процесi своєї 

дiяльностi, та забезпечення захисту вкладiв, фiнансової стiйкостi й стабiльної дiяльностi Банку. 

Структура регулятивного капiталу Банку наведена у таблицi 27.1. 

Банк з метою визначення реального розмiру регулятивного капiталу з урахуванням ризикiв у своїй 

дiяльностi  постiйно оцiнює якiсть усiх своїх активiв i позабалансових зобов'язань. 

З метою виконання нормативу рiвня регулятивного капiталу (Н1) Банком розроблено програму 

капiталiзацiї, яка встановлює заходи  пiдтримки рiвня регулятивного капiталу шляхом прибуткової 

дiяльностi Банку, залучення коштiв на умовах субординованого боргу та збiльшення статутного капiталу.  

Станом на 01.01.2019 рiвень регулятивного капiталу  (Н1) склав 226 222 тис.грн. та зрiс порiвняно з 

попереднiм перiодом на 13 991 тис.грн. 

Норматив адекватностi регулятивного капiталу (Н2) - це норматив платоспроможностi, який вiдображає 

здатнiсть Банку своєчасно i в повному обсязi розрахуватися за своїми зобов'язаннями, що випливають iз 

торговельних, кредитних або iнших операцiй грошового характеру.  

Чим вище значення показника адекватностi регулятивного капiталу, тим бiльша частка ризику, що 

приймають на себе власники Банку; i навпаки: чим нижче значення показника, тим бiльша частка ризику, 

що приймають на себе кредитори/вкладники Банку.  

У звiтному перiодi Банк дотримувався нормативу адекватностi регулятивного капiталу  (Н2). Значення 

нормативу (Н2) зросло на 142,07% вiд 170,65% за попереднiй рiк до 312,72% за звiтний рiк, що 

перевищує вимоги за нормативом бiльше нiж у 31 разiв, тобто на цей час бiльшу частину ризику 

приймають на себе власники Банку. 

Нормативи капiталу Банку наведенi у таблицi 27.2 (введена Банком самостiйно) вiдповiдно до "Звiту про 

дотримання економiчних нормативiв та лiмiтiв  вiдкритої валютної позицiї протягом мiсяця"  (Форма 

N611.01). 

 

Таблиця 27.1. Структура регулятивного капiталу                                                            

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний  перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1. Регулятивний капiтал банку (РК), у тому числi:  226 222 212 231 

1.1 Основний капiтал (ОК): 137 073 136 591 

1.1.1 Фактично сплачений зареєстрований статутний капiтал 200 000 200 000 



1.1.2 Зменшення ОК (на суму нематерiальних актiв за мiнусом суми зносу; збиткiв минулих рокiв)   у 

тому числi: (62 927) (63 409) 

1.1.2.1 нематерiальнi активи за мiнусом суми зносу (17 709) (9 218) 

1.1.2.2 збитки минулих рокiв (45 218) (54 191) 

1.2 Додатковий капiтал: 89 149 75 640 

1.2.1 Результат переоцiнки основних засобiв 11 717 11 717 

1.2.2 Розрахунковий прибуток поточного року (Рпр/п) 22 055 6 470 

1.2.3 Прибуток минулих рокiв, зменшений на суму непокритого кредитного ризику - 1 319 

1.2.4 Субординований борг, що враховується до капiталу з урахуванням неможливостi перевищення 

додатковим капiталом 100% основного капiталу 55 377 56 134 

Найменування статей у таблицi 27.1 за колонкою 2 наведенi вiдповiдно до елементiв, що включенi до 

розрахунку регулятивного капiталу (основного та додаткового) з урахуванням вiдвернень згiдно iз 

законодавством України.                                                                                                                               

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" не працює на мiжнародному рiвнi та не складає звiтнiсть за методом повної 

консолiдацiї. 

 

Таблиця 27.2 Нормативи капiталу та фактичнi данi щодо їх виконання 

Данi за формою №611.01 "Звiт про дотримання економiчних нормативiв та лiмiтiв вiдкритої валютної 

позицiї протягом мiсяця", що надається Банком до Нацiонального банку України: 

Рядок Найменування статтi Звiтний  перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

 Нормативи капiталу та фактичнi данi щодо їх виконання   

1. Н1- мiнiмальний розмiр регулятивного капiталу (РК), тис.грн. 200 000 200 000 

1.1. фактичне значення нормативу, тис.грн.    

Регулятивний капiтал (РК)   226 222 212 231 

2. Н2 - норматив адекватностi регулятивного  капiталу, %                            10 10 

2.1 фактичне значення нормативу, %  

Адекватнiсть регулятивного  капiталу  312,72 170,65 

 

 

 

28.  
 

Примiтка 28. Потенцiйнi зобов'язання банку 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" розкриває iнформацiю про подiї, що вiдбулися за станом на кiнець звiтного 

перiоду, але не вiдображенi в iнших примiтках, за якими ймовiрнiсть вибуття ресурсiв, що втiлюють 

економiчнi вигоди, не вiдповiдає визначенню зобов'язання, зокрема наведену нижче:  

28.1. Розгляд справ у судi. Судовi позови та претензiї до Банку вiдсутнi.. 

28.2. Потенцiйнi податковi зобов'язання. Вiдсутня ймовiрнiсть настання потенцiйних податкових 

зобов'язань. 

28.3. Зобов'язання за капiтальними iнвестицiями. Вiдсутнi зобов'язання за капiтальними iнвестицiями. 

28.4. Зобов'язання оперативного лiзингу (оренди). Банк в таблицi 28.4.1. розкриває iнформацiю про 

загальнi суми майбутнiх мiнiмальних орендних платежiв, якi очiкується отримати за невiдмовними 

договорами про оренду. 

 

Таблиця 28.4.1. Майбутнi мiнiмальнi оренднi платежi за невiдмовним договором про оперативний лiзинг 

(оренду)  банку-орендаря                                                                                                 

(тис. грн.)                                                                                                  

Рядок Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 До 1 року 40 335 

2 Усього 40 335 

Банк зазначає, що на кiнець звiтного перiоду вiдсутнi невiдмовнi договори про суборенду. 

 



28.5. Дотримання особливих вимог (за позичковими коштами). Банк не розкриває iнформацiю про 

вимоги щодо дотримання певних умов за отриманими позичковими коштами внаслiдок її вiдсутностi. 

 

28.6. Зобов'язання з кредитування   

Таблиця 28.6.1. Структура зобов'язань з кредитування                                                        

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Невикористанi кредитнi лiнiї 30 30 

2 Гарантiї виданi 10 5 

3 Усього зобов'язань, що пов'язанi з кредитуванням, за мiнусом резерву 40 35 

 

Таблиця 28.6.2 Зобов'язання з кредитування у розрiзi валют                                    (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

1 2 3 4 

1 Гривня 40 35 

2 Усього 40 35 

 

Банк зазначає, що на звiтну дату вiдсутня iнформацiя про: 

- свою частку в непередбачених зобов'язаннях асоцiйованої компанiї, за якi вiн несе солiдарну 

вiдповiдальнiсть з iншими iнвесторами; 

- непередбаченi зобов'язання, що виникають унаслiдок роздiльної вiдповiдальностi iнвестора за всiма або 

частиною зобов'язань асоцiйованої компанiї; 

Активи, що наданi в заставу, та активи, щодо яких є обмеження, пов'язане з володiнням, користуванням 

та розпорядженням ними, вiдсутнi. 

 

 

29.  
 

Примiтка 29. Справедлива вартiсть активiв та зобов'язань 

 

Справедлива вартiсть визначається як сума, за яку фiнансовий iнструмент може бути обмiнений мiж 

обiзнаними, зацiкавленими та незалежними учасниками за звичайних умов, iнших нiж примусовi чи 

лiквiдацiйнi. Найкращим пiдтвердженням справедливої вартостi є ринкова цiна фiнансового iнструмента.  

Методика визначення справедливої вартостi фiнансових iнструментiв згiдно з Мiжнародним стандартом 

фiнансової звiтностi 13 "Справедлива вартiсть" (МСФЗ 13) Банком розроблена у внутрiшнiх положеннях 

щодо банкiвських операцiй за кожним фiнансовим iнструментом окремо та розкрита в Облiковiй 

полiтицi. 

При визначеннi справедливої вартостi фiнансових iнструментiв у Банку використано всю наявну ринкову 

iнформацiю щодо застосування методу оцiнювання. 

Банк для кожного класу активiв та зобов'язань розкриває методи оцiнки та вхiднi данi, якi 

використовуються для оцiнки їх справедливої вартостi, а саме: 

- Грошовi кошти та їх еквiваленти. Облiковуються на дату балансу за їхньою справедливою (iсторичною) 

вартiстю; 

- Кредити та заборгованiсть банкiв. 

Для активiв вiдсотковi ставки, що застосовуються, вiдображають ринковi ставки, i, вiдповiдно, 

справедлива вартiсть дорiвнює балансовiй. Банк визнає зменшення корисностi пiсля первiсного визнання 

фiнансового активу на кожну дату балансу шляхом формування спецiальних резервiв. Строковi кошти в 

iнших банках облiковуються пiсля первiсного визнання за амортизованою собiвартiстю з використанням 

методу ефективної ставки вiдсотка; 

- Кредити та заборгованiсть клiєнтiв. 

Справедлива вартiсть кредитного портфелю базується на характеристиках обслуговування кредиту. Банк 

одразу визнає прибуток/збиток вiд кредитних операцiй, якщо ринкова ставка вiдрiзняється вiд 

номiнальної. При цьому збiльшення/зменшення балансової вартостi кредиту визнаються iншими 

доходами/витратами. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв пiсля первiсного визнання облiковується за 



амортизованою собiвартiстю з використанням методу ефективної ставки вiдсотка. Резерв на покриття 

збиткiв за кредитами формується згiдно вимог МСФЗ та розглядається Банком як зважена оцiнка 

можливих втрат, яка потрiбна для вiдображення впливу кредитного ризику. В основному, кредити 

надаються за ринковими ставками, i тому поточнi балансовi залишки представляють собою зважену 

оцiнку справедливої вартостi. Вiдповiдно, балансова вартiсть, обчислена як амортизована собiвартiсть 

таких iнструментiв, є їх справедливою вартiстю; 

- Iнвестицiї в цiннi папери. 

Придбанi цiннi папери на продаж первiсно оцiнюються та вiдображаються в бухгалтерському облiку за 

справедливою вартiстю з додаванням витрат на їх придбання. Подальша оцiнка цих цiнних паперiв 

здiйснюється за справедливою вартiстю, для чого здiйснюється їх переоцiнка (на дату балансу це "Акцiї 

та iншi цiннi папери з нефiксованим прибутком, якi облiковуються за справедливою вартiстю через 

прибутки/збитки").  

Придбанi цiннi папери, якi утримуються Банком до погашення, первiсно оцiнюються та вiдображаються 

в бухгалтерському облiку за справедливою вартiстю з додаванням витрат на їх придбання. Банк оцiнює 

цi цiннi папери пiсля первiсного визнання за амортизованою собiвартiстю з використанням методу 

ефективної ставки вiдсотка. Балансова (амортизована)  вартiсть цiнних паперiв, наявних для продажу, є 

адекватною оцiнкою їх справедливої вартостi. Процентнi цiннi папери, передбачають процентнi ставки, 

що вiдображають справедливi ринковi ставки, i, вiдповiдно, справедлива вартiсть дорiвнює балансовiй 

(амортизованiй) вартостi цих iнструментiв (на дату балансу це "Борговi цiннi папери, що рефiнансуються 

Нацiональним банком України, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю" та "Депозитнi 

сертифiкати Нацiонального банку України, розмiщенi в банках України, що облiковуються за 

амортизованою собiвартiстю"); 

- Основнi засоби  та нематерiальнi активи (далi - ОЗ). 

Придбанi (створенi) основнi засоби та нематерiальнi активи визнаються за первiсною вартiстю. Пiсля 

первiсного визнання об'єкта основних засобiв як активу його подальший облiк здiйснюється iз 

застосуванням одного з таких двох методiв:  

а) за первiсною вартiстю (собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв 

вiд зменшення корисностi та використовується в бухгалтерському облiку Банку для об'єктiв усiх груп ОЗ, 

окрiм групи №1 "Будiвлi i споруди";  

б) за переоцiненою вартiстю (справедливою вартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Використовується в бухгалтерському облiку Банку для 

об'єктiв групи "Будiвлi i споруди".  

 На дату балансу Банком отримано пiдтвердження справедливої (ринкової) вартостi основних 

засобiв групи  "Будiвлi та споруди" суб'єктом оцiночної дiяльностi у виглядi незалежної оцiнки;  

- Iншi активи. 

Пiд  час первiсного визнання справедлива вартiсть дебiторської заборгованостi дорiвнює сумi фактично 

сплачених коштiв. На кожну дату балансу пiсля первiсного визнання Банк здiйснює аналiз дебiторської 

заборгованостi за строками погашення та формує резерв у разi зменшення корисностi цього активу. 

Отже, поточна дебiторська заборгованiсть, зважена на суму сформованого резерву, включається в баланс 

за справедливою вартiстю. 

Запаси матерiальних цiнностей вiдображаються в бухгалтерському облiку за їх первiсною вартiстю i не 

переоцiнюються;  

- Кошти iнших банкiв.  

Справедлива вартiсть коштiв iнших банкiв суттєво не вiдрiзняється вiд її балансової вартостi. Кошти 

отримуються пiд процентнi ставки, якi  дорiвнюють ринковим процентним ставкам; 

- Кошти клiєнтiв. 

Банк одразу визнає прибуток/збиток вiд депозитних операцiй, якщо ринкова ставка вiдрiзняється вiд 

номiнальної. При цьому збiльшення/зменшення балансової вартостi депозиту визнаються iншими 

доходами/витратами. Строковi кошти клiєнтiв пiсля первiсного визнання облiковується за 

амортизованою собiвартiстю з використанням методу ефективної ставки вiдсотка. За депозитами з 

термiном дiї до трьох мiсяцiв справедлива вартiсть приблизно дорiвнює балансовiй вартостi у зв'язку з 

порiвняною короткостроковiстю цих фiнансових iнструментiв. Для бiльш довгострокових депозитiв 

вiдсотковi ставки, що застосовуються, вiдображають ринковi ставки i, вiдповiдно, справедлива вартiсть 

наближається до балансової; 

- Субординований борг. 



Залученi кошти на умовах субординованого боргу є довгостроковими зобов'язаннями,  за якими 

вiдсотковi ставки не можуть перевищувати максимальної ставки залучення, що встановлюється за 

рiшенням Нацiонального банку України з огляду на економiчнi умови на ринку банкiвських послуг та 

приймається Банком на дату укладання угоди. Отже,  справедлива вартiсть зазначених коштiв дорiвнює 

балансовiй. Кошти, залученi на умовах субординованого боргу, як i строковi кошти клiєнтiв пiсля 

первiсного визнання облiковується за амортизованою собiвартiстю з використанням методу ефективної 

ставки вiдсотка; 

- Iншi зобов'язання. 

Справедлива вартiсть за iншими зобов'язаннями визнається, як теперiшня (дисконтована) сума, яка має 

виплачуватися при погашеннi заборгованостi, визначеної за вiдповiдними поточними вiдсотковими 

ставками. Протягом звiтного та попереднього перiодiв за iншими зобов'язаннями дисконтування не 

здiйснювалось у зв'язку з тим, що цi зобов'язання є короткостроковi; 

- Iнструменти капiталу (простi акцiї). 

Справедлива вартiсть не визначається для iнструментiв капiталу, якi не котируються на ринку. Простi 

акцiї Банку облiковуються за iсторичною собiвартiстю. 

Таким чином, балансова вартiсть фiнансових активiв та зобов'язань, якi вiдображаються в балансi Банку, 

наближається до справедливої вартостi. 

 

 

Таблиця 29.1. Справедлива вартiсть та рiвнi iєрархiї вхiдних даних, що використовувалися для методiв 

оцiнки активiв та зобов'язань за звiтний перiод                                                    (тис. грн.) 

 

Ря-док  

Найменування статтi Справедлива вартiсть за рiзними моделями оцiнки Усього справедлива вартiсть

 Усього балансо-ва вартiсть 

  ринковi коти-рування 

(1-й рiвень) модель  оцiнки, що використовує спостережнi данi 

(2-й рiвень) модель оцiнки,  що використовує показники, не пiдтвердженi ринковими даними 

(3-й рiвень)   

1 2 3 4 5 6 7 

I АКТИВИ           

1 Грошовi кошти та їх еквiваленти - 3 398 - 3 398 3 398 

1.1 готiвковi кошти - 2 241 - 2 241 2 241 

1.2 кошти в Нацiональному банку України (крiм обов'язкових резервiв) - 1 157 - 1 157

 1 157 

2 Кредити та заборгованiсть банкiв - 16 142 - 16 142 16 142 

2.1 депозити в iнших банках - 1 361 - 1 361 1 361 

2.2 кореспондентськi рахунки, депозити та кредити овернайт у банках, що знецiненi - 14 781

 - 14 781 14 781 

3 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв - - 1 497 1 497 1 497 

3.1 кредити юридичним особам - - 48 48 48 

3.2 iпотечнi кредити фiзичних осiб - - 777 777 777 

3.3 кредити на поточнi потреби фiзичним особам - - 672 672 672 

4 Iнвестицiї в цiннi папери (державнi облiгацiї/ депозитнi сертифiкати НБУ) - 273 997 -

 273 997 273 997 

5 Iншi  активи - 30 421 - 30 421 30 421 

6 Основнi засоби та нематерiальнi активи - 43 626 - 43 626 43 626 

6.1 земельнi дiлянки - 1 710 - 1 710 1 710 

6.2 будiвлi, споруди та передавальнi пристрої - 22 067 - 22 067 22 067 

6.3 нематерiальнi активи - 17 555 - 17 555 17 555 

7 Усього активiв - 367 584 1 497 369 081 369 081 

II ЗОБОВ'ЯЗАННЯ      

8 Кошти банкiв - 12 421 - 12 421 12 421 

8.1 кореспондентськi рахунки та депозити овернайт iнших банкiв - 12 421 - 12 421

 12 421 



9 Кошти клiєнтiв - 60 354 - 60 354 60 354 

9.1 державнi та громадськi органiзацiї - 32 - 32 32 

9.2 iншi юридичнi особи - 54 244 - 54 244 54 244 

9.3 фiзичнi особи - 6 078 - 6 078 6 078 

10 Iншi  зобов'язання - 47 356 - 47 356 47 356 

11 Субординований борг - 62 896 - 62 896 62 896 

12 Усього зобов'язань  183 027  183 027 183 027 

 

Таблиця 29.2. Справедлива вартiсть та рiвнi iєрархiї вхiдних даних, що використовувалися для методiв 

оцiнки активiв та зобов'язань за за попереднiй перiод                                            (тис. грн.) 

 

Ря-док  

Найменування статтi Справедлива вартiсть за рiзними моделями оцiнки Усього справедлива вартiсть

 Усього балансо-ва вартiсть 

  ринковi коти-рування 

(1-й рiвень) модель   оцiнки, що використовує спостережнi данi 

(2-й рiвень) модель оцiнки,  що використовує показники, не пiдтвердженi ринковими даними 

(3-й рiвень)   

1 2 3 4 5 6 7 

I АКТИВИ           

1 Грошовi кошти та їх еквiваленти - 6 872 - 6 872 6 872 

1.1 готiвковi кошти - 3 569 - 3 569 3 569 

1.2 кошти в Нацiональному банку України (крiм обов'язкових резервiв) - 3 303 - 3 303

 3 303 

2 Кредити та заборгованiсть банкiв - 69 907 - 69 907 69 907 

2.1 депозити в iнших банках - 2 456 - 2 456 2 456 

2.2 кореспондентськi рахунки, депозити та кредити овернайт у банках, що знецiненi - 67 451

 - 67 451 67 451 

3 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв - - 16 587 16 587 16 587 

3.1 кредити юридичним особам - - 14 802 14 802 14 802 

3.2 iпотечнi кредити фiзичних осiб - - 927 927 927 

3.3 кредити на поточнi потреби фiзичним особам - - 858 858 858 

4 Iнвестицiї в цiннi папери (державнi облiгацiї/ депозитнi сертифiкати НБУ) - 216 568 -

 216 568 216 568 

5 Iншi  активи - 37 654 - 37 654 37 654 

6 Основнi засоби та нематерiальнi активи - 33 891 - 33 891 33 891 

6.1 земельнi дiлянки - 1 710 - 1 710 1 710 

6.2 будiвлi, споруди та передавальнi пристрої - 21 515 - 21 515 21 515 

6.3 нематерiальнi активи - 9 218 - 9 218 9 218 

7 Усього активiв - 364 892 16 587 381 479 381 479 

II ЗОБОВ'ЯЗАННЯ      

8 Кошти банкiв - 4 300 - 4 300 4 300 

8.1 кореспондентськi рахунки та депозити овернайт iнших банкiв - 4 300 - 4 300

 4 300 

9 Кошти клiєнтiв - 107 010 - 107 010 107 010 

9.1 державнi та громадськi органiзацiї - 3 - 3 3 

9.2 iншi юридичнi особи - 116 794 - 116 794 116 794 

9.3 фiзичнi особи - 8 121 - 8 121 8 121 

10 Iншi  зобов'язання - 45 571 - 45 571 45 571 

11 Субординований борг - 57 829 - 57 829 57 829 

12 Усього зобов'язань  214 710  214 710 214 710 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що не має фiнансових iнструментiв, справедлива вартiсть яких 

визначена за I рiвнем iї оцiнки (оцiнка за цiнами котирування на активних ринках для iдентичних активiв 

або зобов'язань).  



 

 

 

30.  
 

Примiтка 30. Взаємозалiк активiв i зобов'язань 

Таблиця 30.1. Активи, за якими банк має право взаємозалiку за звiтний перiод                 (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Сукупна вартiсть визнаних активiв Сукупна вартiсть визнаних  

зобов'язань, поданих у звiтi про фiнансовий стан Чиста сума активiв, що вiдображається в звiтi про 

фiнансовий стан 

1 2 3 4 5 

1 Iншi активи 30 421 78 30 343 

 Усього 30 421 78 30 343 

 

Таблиця 30.2. Зобов'язання, за якими банк має право взаємозалiку за звiтний перiод       (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Сукупна вартiсть визнаних зобов'язань Сукупна вартiсть визнаних  

активiв, поданих у звiтi     про фiнансовий стан Чиста сума зобов'язань, що вiдображається в звiтi 

про фiнансовий стан 

1 2 3 4 5 

1 Iншi зобов'язання 47 356  78 47 278 

 Усього 47 356 78 47 278 

  

Таблиця 30.3. Активи, за якими банк має право взаємозалiку за попереднiй перiод           (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Сукупна вартiсть визнаних активiв Сукупна вартiсть визнаних 

зобов'язань, поданих у звiтi про фiнансовий стан Чиста сума активiв, що вiдображається в звiтi про 

фiнансовий стан 

1 2 3 4 5 

1 Iншi активи 37 654 93 37 561 

 Усього 37 654 93 37 561 

 

Таблиця 30.4. Фiнансовi зобов'язання, за якими банк має право взаємозалiку за попереднiй перiод                                                                                                                                                                  

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Сукупна вартiсть визнаних зобов'язань Сукупна вартiсть визнаних  

активiв, поданих у звiтi   про фiнансовий стан Чиста сума зобов'язань, що вiдображається в звiтi 

про фiнансовий стан 

1 2 3 4 5 

1 Iншi зобов'язання 45 571 93 45 478 

 Усього 45 571 93 45 478 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що права на здiйснення взаємозалiку виникають в Банку на 

пiдставi договорiв про надання послуг з проведення розрахункiв в ВПС "FLASHPAY" з метою належного 

виконання переказiв, а саме: в порядку розрахункiв за такими договорами зазначається, що сторони 

мають право провести зарахування зустрiчних однорiдних вимог. Зарахування вiдбувається за 

зустрiчними вимогами щодо доходiв/витрат за наданi послуги та затверджується актами виконаних робiт 

мiж сторонами. 

 

 

31.  
 

Примiтка 31. Подання фiнансових iнструментiв за категорiями оцiнки 

Таблиця 31.1. Фiнансовi активи за категорiями оцiнки за звiтний перiод                  (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Кредити та дебiтор-ська заборгованiсть Iнвестицiї, утриму- 

ванi до погашення Усього 

     

1 2 3 4 5 

  АКТИВИ       



1 Грошовi кошти та їх еквiваленти 3 398 - 3 398 

2 Кредити та заборгованiсть банкiв: 16 142 - 16 142 

2.1 депозити в iнших банках 1 361 - 1 361 

2.2 кореспондентськi рахунки у банках 14 781 - 14 781 

3 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв: 1 497 - 1 497 

3.1 кредити юридичним особам  48 - 48 

3.2 iпотечнi кредити фiзичних осiб 777 - 777 

3.3 кредити на поточнi потреби фiзичним особам  672 - 672 

4 Iнвестицiї в цiннi папери  - 273 997 273 997 

5 Iншi активи 30 421 - 30 421 

 Усього фiнансових активiв 51 458 273 997 325 455 

 

Таблиця 31.2. Фiнансовi активи за категорiями оцiнки за попереднiй перiод            (тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Кредити  та дебiторсь-ка заборгованiсть Iнвестицiї,  утриму-ванi до 

погашення Усього 

     

1 2 3 4 5 

  АКТИВИ       

1 Грошовi кошти та їх еквiваленти 6 872 - 6 872 

2 Кредити та заборгованiсть банкiв: 69 907 - 69 907 

2.1 депозити в iнших банках 2 456 - 2 456 

2.2 кореспондентськi рахунки у банках 67 451 - 67 451 

3 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв: 16 587 - 16 587 

3.1 кредити юридичним особам  14 802 - 14 802 

3.2 iпотечнi кредити фiзичних осiб 927 - 927 

3.3 кредити на поточнi потреби фiзичним особам  858 - 858 

4 Iнвестицiї в цiннi папери  - 216 568 216 568 

5 Iншi активи 37 654 - 37 654 

 Усього фiнансових активiв 131 020 216 558 347 588 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" розкриває iнформацiю про класифiкацiю фiнансових зобов'язань за 

категорiями оцiнки: на звiтну дату та на дату попереднього перiоду фiнансовi зобов'язання усi 

класифiкованi за амортизованою собiвартiстю. Оцiнку фiнансових зобов'язань наведено у примiтцi 

"Справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв". 

 

 

32.  
 

Примiтка 32. Операцiї з пов'язаними сторонами 

Таблиця 32.1. Залишки за операцiями з пов'язаними сторонами за станом на кiнець звiтного перiоду                                                                                                                                      

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Материнська компанiя Найбiльшi учасники (акцiонери) банку

 Компанiї пiд спiльним контролем Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi 

сторони 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Iншi активи  - - 38 - 42 

2 Кошти клiєнтiв (контрактна процентна ставка 0,01-14 %) 508 2 707 2 637 157 12 882 

3 Субординований борг (контрактна процентна ставка 11 %) 62 896  -  

 - - - 

4 Iншi зобовязання   - - - 242 270 

 

ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що протягом звiтного перiоду також проводились операцiї з 

нерезидентом-пов'язаною особою з придбання нематерiальних активiв Банку за договорами на 

постачання програмних продуктiв для функцiонування ВПС "FLASHPAY" в доларах США що загалом 

склало 9 771 тис.грн. 



 

Таблиця 32.2. Доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами за звiтний перiод 

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Материнська компанiя Найбiльшi учасники (акцiонери) банку

 Компанiї  пiд спiльним контролем Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi 

сторони 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Процентнi доходи  - - - 1 707 

2 Процентнi витрати  (5 583) (107) (240) (46) (41) 

3 Результат вiд переоцiнки iноземної валюти  

3938  

286 1 072 6 (874) 

4 Комiсiйнi доходи  - 1 80 2 30 

5 Змiни резерву вiд знецiнення кредитiв та коштiв в iнших банках - - - -

 5 

6 Вiдрахування до резерву вiд знецiнення кредитiв та коштiв в iнших банках - - -

 - 5 

7 Вiдрахування до резерву пiд знецiнення дебiторської заборгованостi - - (100) -

 - 

8 Iншi операцiйнi доходи - - 523 - 400 

9 Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати - - (18) (2 322) (2 346) 

 

Таблиця 32.3. Iншi права та зобов'язання за операцiями з пов'язаними сторонами за станом на кiнець 

звiтного перiоду                                                                                                                    

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Найбiльшi учасники (акцiонери) банку Компанiї   пiд спiльним 

контролем Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони 

1 2 3 4 5 6 

1 Iншi зобов'язання  - - 30 - 

 

Таблиця 32.4. Загальна сума кредитiв, наданих пов'язаним сторонам та погашених пов'язаними 

сторонами протягом звiтного перiоду                                                                                          

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Найбiльшi учасники (акцiонери) банку Компанiї  пiд спiльним 

контролем Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони 

1 2 3 4 5 6 

1 Сума кредитiв, наданих пов'язаним сторонам протягом перiоду -  -  94 - 

2 Сума кредитiв, погашених пов'язаними сторонами протягом перiоду - -  (109) (14 

767) 

 

Таблиця 32.5. Залишки за операцiями з пов'язаними сторонами за станом на кiнець попереднього  

перiоду                                                                                                                                             

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Найбiльшi учасники (акцiонери) банку Компанiї пiд спiльним 

контролем Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони 

1 2 3 4 5 6 

1 Кредити та заборгованiсть клiєнтiв (контрактна процентна ставка 10-20 %)  - - 15

 14 767 

2 Резерв пiд заборгованiсть за кредитами  станом на 31 грудня - - - (5) 

3 Кошти клiєнтiв (контрактна процентна ставка 0,01-5 %) 51 123 17 600 235 4 926 

4 Iншi активи - 42 - 36 

5 Субординований борг (контрактна процентна ставка 7,5-11 %) 57 829  

 - - - 

6 Iншi зобов'язання  - - 200 65 

 



ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" зазначає, що протягом попереднього перiоду також проводились операцiї з 

нерезидентом-пов'язаною особою з придбання нематерiальних активiв Банку за договорами на 

постачання програмних продуктiв для функцiонування ВПС "FLASHPAY" в доларах США що загалом 

склало 9 597 тис.грн. 

 

Таблиця 32.6. Доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами за попереднiй перiод                                                                                                                                                        

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Найбiльшi учасники (акцiонери) банку Компанiї пiд спiльним 

контролем Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони 

1 2 3 4 5 6 

1 Процентнi доходи  - - 17 2 107 

2 Процентнi витрати  (2 357) (1 982) - (17) 

3 Результат вiд переоцiнки iноземної валюти  (3 805) (690) - 1 539 

4 Комiсiйнi доходи 3 32 - 16 

5 Змiни резерву вiд знецiнення кредитiв та коштiв в iнших банках - - 1 (5) 

6 Вiдрахування до резерву вiд знецiнення кредитiв та коштiв в iнших банках - - 1

 (5) 

7 Iншi операцiйнi доходи - 455 - 347 

8 Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати - - (2 174) (2 615) 

 

Таблиця 32.7. Iншi права та зобов'язання за операцiями з пов'язаними сторонами за станом на кiнець 

попереднього перiоду                                                                                                          

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Найбiльшi учасники (акцiонери) банку Компанiї    пiд спiльним 

контролем Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони 

1 2 3 4 5 6 

1 Iншi зобов'язання  - - 30 - 

 

Таблиця 32.8. Загальна сума кредитiв, наданих пов'язаним сторонам та погашених пов'язаними 

сторонами протягом попереднього перiоду                                                                               

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Найбiльшi учасники (акцiонери) банку Компанiї     пiд спiльним 

контролем Провiдний управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони 

1 2 3 4 5 6 

1 Сума кредитiв, наданих пов'язаним  сторонам протягом перiоду -  -  28 16 

2 Сума кредитiв, погашених пов'язаними сторонами протягом перiоду - -  (18) (8 

273) 

 

Таблиця 32.9. Виплати провiдному управлiнському персоналу                                           

(тис. грн.) 

Рядок Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

  витрати нараховане зобов'язання витрати нараховане зобов'язання 

1 2 3 4 5 6 

1 Поточнi виплати працiвникам 2 271 242 2 138 200 

2 Виплати пiд час звiльнення - - 30 - 

 

Банк зазначає, що нараховане зобов'язання - це резерв на вiдпустки. 

 

 

33.  
 

Примiтка 33. Подiї пiсля дати балансу 

 

Наглядовою радою Банку прийнято рiшення (протокол № 46/2018 вiд 21.11.2018) про лiквiдацiю 

Днiпровського вiддiлення (м. Днiпро). Нацiональним банком України 05.02.2019 до Державного реєстру 



банкiв внесено запис щодо припинення дiяльностi вiддiлення з 30.01.2019. Пiсля цього нерухомiсть 

Банку у м.Днiпро переведена до складу iнвестицiйної нерухомостi. 

 

 



XV. Відомості про аудиторський звіт 
1 Найменування аудиторської фірми (П.І.Б. 

аудитора - фізичної особи - підприємця) 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Мiжнародний 

фiнансовий аудит" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 

(реєстраційний номер облікової картки 

платника податків - фізичної особи) 

37024556 

3 Місцезнаходження аудиторської фірми, 

аудитора 

03179 м. Київ, вул. Академiка 

Єфремова, 9 кв. 5 

4 Номер реєстрації аудиторської фірми 

(аудитора) в Реєстрі аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності 

4352 

5 Дата і номер рішення про проходження 

перевірки системи контролю якості 

аудиторських послуг (за наявності) 

номер: 362/4, дата: 26.06.2018 

6 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2018 по 31.12.2018 

7 Думка аудитора (01 - немодифікована; 02 - із 

застереженням; 03 - негативна; 04 - відмова 

від висловлення думки) 

01 - немодифікована 

8 Пояснювальний параграф (за наявності) Ми звертаємо увагу на Примiтку 2 

"Економiчне середовище, в умовах 

якого Банк здiйснює свою 

дiяльнiсть", в якiй йдеться про 

полiтичну й економiчну 

нестабiльнiсть в Українi. 

Нестабiльнiсть може iснувати i в 

найближчому майбутньому i мати 

вплив на дiяльнiсть Банку, його 

спроможнiсть продовжувати свою 

дiяльнiсть у майбутньому та 

вартiсть його активiв. Нашу думку 

не було модифiковано щодо цього 

питання.  

9 Номер та дата договору на проведення аудиту номер: 01/78, дата: 24.09.2018 

10 Дата початку та дата закінчення аудиту дата початку: 25.09.2018, дата 

закінчення: 22.04.2019 

11 Дата аудиторського звіту 22.04.2019 

12 Розмір винагороди за проведення річного 

аудиту, грн 

250 000,00 

13 Текст аудиторського звіту  

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

 

Керiвництву 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК ФАМIЛЬНИЙ" 

Нацiональному Банку України 

Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

 

Звiт щодо фiнансової звiтностi 

Думка 



Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"БАНК ФАМIЛЬНИЙ", (далi по тексту - ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", або Банк), у складi 

Звiту про фiнансовий стан, Звiту про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд, Звiту про 

змiни у власному капiталi, Звiту про рух грошових коштiв, Примiток до фiнансової звiтностi, 

включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик. 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно у всiх суттєвих 

аспектах дiйсний фiнансовий стан ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК 

ФАМIЛЬНИЙ" станом на 31 грудня 2018 року, його фiнансовi результати, грошовi потоки за 

рiк, що закiнчився зазначеною датою,  вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi (МСФЗ). 

 

Основа для думки 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу 

вiдповiдальнiсть згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi Вiдповiдальнiсть аудитора за 

аудит фiнансової звiтностi нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з 

Кодексом етики професiйних бухгалтерiв Ради з Мiжнародних стандартiв етики для 

бухгалтерiв (КодексРМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту 

фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики, вiдповiдно до цих вимог та 

Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i 

прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

 

Пояснювальний параграф 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 2 "Економiчне середовище, в умовах якого Банк здiйснює 

свою дiяльнiсть", в якiй йдеться про полiтичну й економiчну нестабiльнiсть в Українi. 

Нестабiльнiсть може iснувати i в найближчому майбутньому i мати вплив на дiяльнiсть Банку, 

його спроможнiсть продовжувати свою дiяльнiсть у майбутньому та вартiсть його активiв. 

Нашу думку не було модифiковано щодо цього питання.  

 

 

 

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це питання, що на наше професiйне судження, були найбiльш 

важливими пiд час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання 

розглядалися в контекстi нашого аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при 

формулюваннi думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих 

питань. 

 

Ключове питання аудиту Аудиторськi процедури щодо ключового питання аудиту 

Операцiйний ризик, iнформацiйна безпека 

Див. Примiтку 1 "Iнформацiя про Банк", Примiтка 11 "Iншi активи", Примiтка 22 "Iншi 

адмiнiстративнi та операцiйнi витрати", Примiтка 25 "Операцiйнi сегменти",  Примiтка 26 

"Управлiння фiнансовими ризиками", Примiтка 26.7. "Концентрацiя iнших ризикiв", Примiтка 

26.8 "Ризик лiквiдностi", Примiтка 32 "Операцiї з пов'язаними сторонами" 

Банк позицiонує себе на платiжному ринку в якостi Агрегатора  перiодичних платежiв 

населення, Розрахункового Банку ВПС "FLASHPAY" та Платiжної органiзацiї ВПС 

"FLASHPAY" та має намiр набуття статусу мiжнародної платiжної системи.  

Послуги корпоративним клiєнтам (у тому числi в ВПС "FLASHPAY") та iнвестицiйна 

Банкiвська дiяльнiсть (у тому числi операцiї з цiнними паперами) в цiлях фiнансової звiтностi 

визначенi Банком в окремi сегменти (Примiтка 25) 

Кiлькiсть та загальна сума переказiв, здiйснених через ВПС "FLASHPAY" та в цiлому в 

рамках проекту з приймання платежiв за 2018 р. становила 67  млн. шт.(план - 37,2 млн. шт.) 



та 9,3 млрд. грн.(стратегiчний план- 3,23 млрд. грн.).      

Одним iз наслiдкiв реалiзацiї платiжного проекту є надлишкова лiквiднiсть. Так, станом на 

кiнець дня 31 грудня звiтного перiоду  норматив миттєвої лiквiдностi Н4 складає 398,68% (Н4 

має бути не менше 20%), норматив поточної лiквiдностi Н5 - 489,94% (Н5 має бути не менше 

40%), норматив короткострокової лiквiдностi Н6 - 490,78% (Н6 має бути не менше 60%).   

Специфiка та унiкальнiсть такої дiяльностi вимагає наявностi системи багатоаспектних 

iнструментiв та механiзмiв  забезпечення операцiйного ризику та заходiв iнформацiйної 

безпеки - наявностi достатньої кiлькостi квалiфiкованого персоналу,  органiзацiї ефективних 

бiзнес-процесiв, що  розробленi у вiдповiдностi до вимог нормативно-правових документiв 

НБУ та стандартiв iнформацiйної безпеки, постiйного технологiчного та органiзацiйного 

удосконалення. 

З огляду на суттєвiсть обсягiв операцiй та капiталовкладень у нематерiальнi активи,  участь у 

проектi пов'язаних осiб Банку, уразливiсть ключових бiзнес-процесiв, стан лiквiдностi Банку 

управлiння операцiйним та пов'язаним з ним ризиком розглядається нами як одне з ключових 

питань аудиту фiнансової звiтностi Банку за 2018 рiк.  Нашi аудиторськi процедури 

включали в себе: 

аналiз бiзнес-процесiв, що є основою платiжного проекту на вiдповiднiсть вимогам 

нормативно-правових актiв Нацiонального Банку; 

аналiз доречностi облiкової моделi (процедур) за операцiями надавача платiжних послуг та 

забезпечення функцiй розрахункового Банку; 

аналiз контролiв транзитних рахункiв; 

аналiз методологiї  iдентифiкацiї та вимiрювання елементiв операцiйного ризику, повноти та 

адекватностi заходiв iнформацiйної безпеки. 

Ми оцiнили компетентнiсть  персоналу для пiдтримки належного рiвня iнформацiйної 

безпеки. 

Ми провели тестування процедур контролю, що запровадженi управлiнським персоналом в 

частинi операцiйного ризику та iнформацiйної безпеки. 

Ми також розглянули прийнятнiсть  суджень управлiнського персоналу щодо критерiїв у 

визначеннi сегментiв для складання фiнансової звiтностi, керування ризиком лiквiдностi. 

Ми розглянули iнформацiю щодо дiяльностi ВПС та пов'язанi з нею  питання операцiйних 

ризикiв, розкриту в Примiтках 1, 22, 25, 26, 32. Ми не виявили суттєвих невiдповiдностей в  

процесi аудиту.  

 

Iнвестицiї в цiннi папери 

Див. Примiтку 9 "Iнвестицiї в цiннi папери", Примiтку 4 "Принципи облiкової полiтики" 

Вартiсть iнвестицiй в цiннi папери, вiдображених в звiтностi Банку, складає 273 997 тис. грн. 

або 74,2% вiд загальної суми активiв станом на 31.12.2018 року та складається з облiгацiй 

внутрiшньої державної позики, депозитних сертифiкатiв  НБУ.  

За державними цiнними паперами Банк не формує резервiв пiд очiкуванi збитки.  

З огляду на суттєвiсть суми iнвестицiй в цiннi папери, визначення вартостi цiнних паперiв 

розглядається нами як одне з ключових питань аудиту фiнансової звiтностi Банку за 2018 рiк.

 Нашi аудиторськi процедури полягали в перевiрцi правильностi вихiдних даних, що 

використовувались для розрахунку балансової вартостi iнвестицiй в цiннi папери.  

Ми розглянули iнформацiю про вказанi цiннi папери та про принципи їх облiкової полiтики, 

розкриту в Примiтках 9 "Iнвестицiї в цiннi папери" та 4 "Принципи облiкової полiтики".  

Ми не виявили невiдповiдностi в ходi проведених процедур. 

 

 

Iнформацiя, що не є фiнансовою звiтнiстю та звiтом аудитора  

Управлiнський персонал Банку несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя 

складається зi Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) Банку за 2018 рiк, складеного у 



вiдповiдностi до вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi" вiд 16 липня 1999 року N996-XIV, , з урахуванням вимог Закону України "Про цiннi 

папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV i Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 03.12.2013 №2826, але не є 

фiнансовою звiтнiстю та нашим звiтом аудитора щодо неї.  

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо 

висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї.  

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з 

iншою iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою 

iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або 

чи ця iнша iнформацiя виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi 

проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої 

iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi потрiбно 

було б включити до звiту. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та Наглядової ради Банку за фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової 

звiтностi вiдповiдно до МСФЗ та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський 

персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не 

мiстить суттєвих викривлень унаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку 

здатностi Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це 

застосовано, питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи 

припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, окрiм 

випадкiв, коли управлiнський персонал або планує лiквiдувати Банк чи припинити дiяльнiсть, 

або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 

фiнансового звiтування Банку. 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора 

Нашими цiлями є отримання об?рунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не 

мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, 

що мiстить нашу думку. Об?рунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не 

гарантує, що аудит, проведений вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту, завжди 

виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення можуть бути результатом 

шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупностi, як 

об?рунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та 

професiйний скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того ми: 

- iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi 

внаслiдок шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у 

вiдповiдь на цi ризики, а також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та 

прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик не виявлення суттєвого 

викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для викривлення внаслiдок помилки, 

оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi 

твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; 

- отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для 

розробки аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки 

щодо ефективностi системи внутрiшнього контролю; 

- оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та об?рунтованiсть облiкових 



оцiнок i вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

- доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом 

припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та на основi 

отриманих аудиторських доказiв робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо 

подiй або умов, якi поставили б пiд значний сумнiв можливiсть компанiї продовжити 

безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої 

невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi аудитора до вiдповiдних 

розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежнi 

модифiкувати свою думку. Нашi висновки ?рунтуються на аудиторських доказах, отриманих 

до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть примусити Банк 

припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

- оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з 

розкриттями iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що 

покладенi в основу її складання, так, щоб досягти достовiрного вiдображення. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, разом з iншими 

питаннями, iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi 

аудиторськi результати, виявленi пiд час аудиту, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв 

внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми 

виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й 

iншi питання, якi могли б об?рунтовано вважатись такими, що впливають на нашу 

незалежнiсть, а також, де це застосовано, щодо вiдповiдних застережень тим, кого надiлено 

найвищими повноваженнями, ми визначили тi, що були найбiльш значущими пiдчас аудиту 

фiнансової звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми 

описуємо цi питання в нашому звiтi аудитора крiм випадкiв, якщо законодавчим чи 

регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, або коли за вкрай 

виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, 

оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть 

для iнтересiв громадськостi. 

 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

Фiнансову звiтнiсть було складено управлiнським персоналом Банку з використанням 

концептуальної основи, що ?рунтується на Мiжнародних стандартах фiнансової звiтностi 

(МСФЗ). 

Звiтнiсть надана аудиторам 25.02.2019 року. 

Аудит рiчної фiнансової звiтностi Банку за 2017 рiк, що закiнчився 31 грудня 2017 року, був 

проведений iншим аудитором, який 20 квiтня 2018 року висловив безумовно-позитивну думку 

щодо цiєї фiнансової звiтностi. 

 

В даному роздiлi ми розкриваємо питання, якi не розкритi в фiнансовiй звiтностi, а також 

питання, що потребують розкриття у вiдповiдностi до вимог ст. 69 Закону України "Про банки 

та банкiвську дiяльнiсть", п. 3.3 "Положення про порядок подання банками до Нацiонального 

банку України звiту аудитора за результатами щорiчної перевiрки фiнансової звiтностi", 

затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 02.08.2018 р. № 90, 

надається додаткова iнформацiя (оцiнка), яка стосується рiчної фiнансової звiтностi Банку за 

2018 рiк щодо: 

" вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i пасивiв Банку за 

строками до погашення у формi статистичної звiтностi про структуру активiв та пасивiв за 

строками, що складається Банком для подання до Нацiонального банку, станом на 1 сiчня 

року, наступного за звiтним; 

" дотримання Банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами 



Нацiонального банку з питань: 

- внутрiшнього контролю;  

- внутрiшнього аудиту; 

- визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями; 

- визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення операцiй з ними; 

- достатностi капiталу Банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв Банку, 

ведення бухгалтерського облiку. 

Питання, якi викладенi у цьому звiтi, розглядалися у рамках аудиту рiчної фiнансової звiтностi 

Банку за 2018 рiк на основi вибiркового тестування та в обсягах, необхiдних для планування та 

проведення аудиторських процедур вiдповiдно до вимог Мiжнародних стандартiв аудиту. 

Цей звiт призначено для керiвництва Банку та Нацiонального Банку України. При 

ознайомленнi з цим звiтом необхiдно враховувати обмежений, як зазначено вище, характер 

процедур з оцiнки питань, пов'язаних з дiяльнiстю Банку та органiзацiєю системи 

бухгалтерського облiку та внутрiшнього контролю. 

Крiм того, слiд враховувати, що критерiї оцiнки питань, пов'язаних з дiяльнiстю Банку i 

органiзацiєю системи бухгалтерського облiку та внутрiшнього контролю, використовуванi 

нами, можуть вiдрiзнятись вiд критерiїв, що застосовуються Нацiональним Банком України. 

Наводимо iнформацiю та вiдповiднi оцiнки, згаданi вище. 

 

Щодо  вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i пасивiв Банку за 

строками до погашення у формi статистичної звiтностi про структуру активiв та пасивiв за 

строками, що складається Банком для подання до Нацiонального Банку, станом на 01.01.2019 

року.  

На кiнець звiтного перiоду в Банку наявна  невiдповiднiсть за строками мiж активами та 

пасивами (таблиця 26.8.3), найбiльш негативне значення за якими спостерiгається в iнтервалi 

вiд 1 року до 5 рокiв. Водночас сукупний розрив лiквiдностi  має позитивне значення та 

складає 142 428 тис. грн. 

Керiвництво Банку в достатнiй мiрi розумiє основнi аспекти ризику лiквiдностi та забезпечує 

ефективну полiтику заходiв управлiння ним. Якiсть управлiння активами та пасивами Банку 

перебуває у сферi щоденного контролю управлiнського персоналу. Для ефективного 

управлiння активами i пасивами Банку автоматизованi процедури на базi GAP-аналiзу. 

ВИСНОВОК: У результатi нашого аналiзу, виконаного в межах, необхiдних для визначення 

характеру та обсягу аудиторських послуг стосовно фiнансової звiтностi Банку, нами не 

виявлено фактiв, що свiдчили б про невiдповiднiсть (недостовiрнiсть) розподiлу активiв i 

пасивiв Банку за строками погашення  у формi статичної звiтностi №631 "Звiт про структуру 

активiв та пасивiв за строками" (далi - Форма № 631) на 01 сiчня 2019 року. 

 

Дотримання Банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами Нацiонального 

Банку з питань внутрiшнього контролю та управлiння ризиками 

Пiд час виконання аудиторських процедур нами було розглянуто - у межах, необхiдних для 

визначення характеру, послiдовностi та обсягу аудиторських процедур - заходи внутрiшнього 

контролю Банку. 

Ми отримали розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо 

ефективностi системи внутрiшнього контролю Банку. 

Застосованi нами процедури не мали за мету проведення повної та всеохоплюючої перевiрки 

системи внутрiшнього контролю Банку  з метою виявлення всiх можливих недолiкiв.  

В Банку розроблена та впроваджена трирiвнева система внутрiшнього контролю iз  

застосуванням  моделi  трьох  лiнiй захисту, яка ?рунтується на вимогах Положення про 

органiзацiю внутрiшнього контролю в Банках України, затверджене постановою Правлiння 

НБУ вiд 29.12.2014 року № 867, та Методичних рекомендацiях щодо органiзацiї та 



функцiонування систем ризик-менеджменту в Банках України (постанова Правлiння НБУ вiд 

02.08.2004 року № 361, що була чинна у перiод аудиту). Враховуючи, що у якостi бiзнес 

моделi Банком обрано модель платiжного бiзнесу на основi ВПС "FLASHPAY", найбiльш 

вразливими до ризику визнано питання, пов'язанi: 

- з  пiдтримки та управлiння  лiквiдної позицiї; 

- iз впливом несприятливих змiн процентних ставок на Банкiвську книгу; 

- безперебiйним функцiонуванням високотехнологiчних сервiсiв; 

- пiдтримцi технологiчної iнфраструктури вимогам та забезпеченнi належного рiвня 

iнформацiйної безпеки; 

- питання нормативно-правової неузгодженостi та нестабiльностi. 

У звiтному перiодi розпочато комплекс органiзацiйних заходiв з приведення органiзацiйної 

структури системи управлiння ризиками та запровадження культури ризикiв у вiдповiднiсть 

до вимог Положення про органiзацiю системи управлiння ризиками в Банках України та 

Банкiвських групах (Постанова НБУ № 64 вiд 11.06.2018року). Банк створює комплексну, 

адекватну та ефективну систему управлiння ризиками з урахуванням особливостей своєї 

дiяльностi, характеру та обсягiв його операцiй та профiлю ризику. 

В перiод проведення аудиту, Банк оптимiзував органiзацiйну структуру, у складi якої 

передбачено вiддiл внутрiшнього аудиту, управлiння ризиками, iнформацiйної безпеки та 

вiддiл комплаєнс та методологiї,  що функцiонально пiдпорядкованi Наглядовiй радi, 

адмiнiстративно - Правлiнню Банку. З метою реалiзацiї визначених Наглядовою радою 

стратегiї та полiтики управлiння ризиками, а також ефективного виконання окремих 

управлiнських функцiй та повноважень, у Банку створено постiйно дiючi комiтети:  

- Комiтет системи управлiння iнформацiйною безпекою; 

- Кредитний комiтет; 

- Комiтет з питань управлiння активами, пасивами i тарифами; 

- Комiтет з питань роботи Платiжної органiзацiї ВПС "FLASHPAY". 

У Банку дiє вiддiл внутрiшнього аудиту, який є складовою системи внутрiшнього контролю 

Банку та здiйснює перевiрки дiяльностi Банку (його структурних пiдроздiлiв) згiдно з 

затвердженим планом та пiдзвiтний Наглядовiй радi. 

Управлiнський персонал Банку несе вiдповiдальнiсть за органiзацiю та функцiонування 

системи внутрiшнього контролю, повнота та адекватнiсть якої були розглянуто нами при 

плануваннi та проведеннi аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 2018 рiк. 

При аналiзi заходiв контролю Банку та органiзацiйного упорядкування у Банку нами було 

розглянуто питання вiдповiдальностi, функцiй, складу та порядку роботи органiв 

корпоративного управлiння, ролi Наглядової ради в забезпеченнi ефективного функцiонування 

системи внутрiшнього контролю, її колективної придатностi;  впровадження ефективної 

полiтики винагороди, спроможної стимулювати усiх працiвникiв дiяти в iнтересах Банку та не 

вдаватись до надмiрних ризикiв. 

Управлiння Банком здiйснюється: 

- Загальними Зборами Акцiонерiв (Положення про загальнi збори Банку не 

затверджувалося Загальними зборами акцiонерiв Банку з огляду на те, що всi питання щодо 

скликання та проведення загальних зборiв акцiонерiв врегульованi в Статутi Банку та чинним 

законодавством України); 

- Наглядовою радою Банку; 

- Правлiнням Банку. 

Обов'язки, вiдповiдальнiсть i взаємодiя Наглядової ради Банку та Правлiння Банку чiтко 

визначенi i задокументованi в Статутi Банку та внутрiшнiх документах Банку,  якi 

оприлюдненi на сайтi Банку. Аналiз внутрiшнiх регламентiв, Звiту про управлiння, Звiту про 

корпоративне управлiння, протоколiв Загальних Зборiв Акцiонерiв та Наглядової ради Банку 

дозволяє зазначити що побудована модель корпоративного управлiння в цiлому забезпечує 

ефективне управлiння, прийняття управлiнським персоналом Банку узгоджених рiшень,  



належний рiвень вiдповiдальностi, уникнення конфлiкту iнтересiв, сприяння розкриттю 

iнформацiї та її прозоростi, а також пiдвищення надiйностi Банку i захист iнтересiв вкладникiв 

та iнших стейкхолдерiв.  

Управлiнський персонал Банку, керiвник вiддiлу внутрiшнього аудиту,   керiвники пiдроздiлу 

з управлiння ризиками, пiдроздiлу комплаєнс та методологiї   вiдповiдають вимогам щодо 

професiйної придатностi, установленим нормативно-правовими актами  Нацiонального 

Банку, а незалежнi директори Наглядової ради Банку - також  вимогам щодо незалежностi, 

установленим Законом України "Про акцiонернi товариства". 

Оперативне управлiння здiйснюється Правлiнням Банку та Головою Правлiння Банку. 

Засiдання Правлiння Банку проводяться на регулярнiй основi. 

Система  ризик-менеджменту  Банку  спрямована  на  забезпечення виконання бiзнес-цiлей 

вiдповiдно до стратегiї  розвитку та пiдвищення його вартостi, оптимiзацiю  спiввiдношення  

потенцiйних  можливостей  i  ризикiв,  розмiру  капiталу  i  темпiв  зростання  Банку. 

Головними  iнструментами  реалiзацiї  визначених  цiлей є створена в Банку комплексна 

система управлiння  ризиками,  що  передбачає  узгодженiсть  дiй  усiх пiдроздiлiв у 

межах єдиної стратегiї щодо ризик-менеджменту, яка  затверджується Наглядовою радою 

Банку з урахуванням особливостей дiяльностi Банку, характеру та обсягiв його операцiй та 

профiлю ризику. Оновленi внутрiшнi нормативнi документи Банку передбачають заходи 

протидiї корупцiї та запобiгання фiнансовим зловживанням. Пiдроздiли комплаєнсу та 

фiнансового монiторингу протидiють шахрайству, забезпечують впровадження та контроль 

цих заходiв. 

ВИСНОВОК: У результатi проведення огляду структури Банку нами не установлено фактiв, 

якi свiдчать про неадекватнiсть структури управлiння та заходiв внутрiшнього контролю 

Банку, не враховують  особливостей  його дiяльностi чи характеру й обсягiв  операцiй та 

профiлю ризику. Проте, з огляду на змiну органiзацiйної структури та змiни у вимогах 

нормативно-правових актiв НБУ, дiюча система внутрiшнього контролю потребує актуалiзацiї 

в частинi методологiчного забезпечення та  приведення заходiв ризик-менеджменту у 

вiдповiдностi до вимог Постанови НБУ № 64 вiд 06. 2018 року.  Також потребують 

впровадження у практику процедур щорiчної (iндивiдуальної оцiнки персоналу (за 

складовими), у т. ч. членiв Правлiння/Наглядової ради. 

 

Дотримання Банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами Нацiонального 

Банку з питань внутрiшнього аудиту 

Отримання пiдтверджень щодо внутрiшнього аудиту Банку здiйснювалось,  вiдповiдно до 

постанови Правлiння Нацiонального Банку України вiд 10.05.216р. № 311 з урахуванням 

документiв  Базельського  комiтету  з Банкiвського  нагляду  з  питань  внутрiшнього 

аудиту та корпоративного управлiння, Мiжнародних стандартiв професiйної практики 

внутрiшнього аудиту. При проведенi аудиторських процедур щодо внутрiшнього аудиту 

Банку нами було розглянуто - у межах, необхiдних для визначення характеру, послiдовностi та 

обсягу аудиторських процедур - дiяльнiсть внутрiшнього аудиту Банку.  

Незалежний оперативний контроль Банку покладено на вiддiл внутрiшнього аудиту, якiй 

органiзований та функцiонує у вiдповiдностi до нормативно-правових актiв НБУ, Положення 

про внутрiшнiй аудит та Положення про вiддiл внутрiшнього аудиту. 

У своїй роботi вiддiл внутрiшнього аудиту керується принципами незалежностi, об'єктивностi 

та неупередженостi, професiйної компетентностi та належної професiйної ретельностi, що 

пiдтверджується його адмiнiстративним та функцiональним статусом, порядком взаємодiї з 

суб'єктами корпоративного управлiння, пiдпорядкованiстю Наглядовiй радi, можливостями 

доступу до усiєї iнформацiї про стан дiяльностi Банку. 

Вiддiл внутрiшнього аудиту проводить перевiрки напрямкiв дiяльностi Банку, та пiдроздiлiв 

Банку у вiдповiдностi до плану проведення перевiрок, який затверджується Наглядовою радою 

Банку. Вiддiл внутрiшнього аудиту складає звiти за результатами перевiрки та подає їх на 



розгляд Правлiння Банку та Наглядовiй радi Банку. Вiддiл внутрiшнього аудиту здiйснює 

монiторинг рекомендацiй за усуненням установлених недолiкiв та порушень. Вiдповiдальнiсть 

за усунення виявлених помилок i недолiкiв за рiшенням Правлiння Банку покладалась на 

керiвникiв структурних пiдроздiлiв Банку, контроль - на вiддiл внутрiшнього аудиту. 

Внутрiшнiй аудит звертав увагу на недолiки в системi внутрiшнього контролю пов'язанi з 

недостатнiм рiвнем налаштування процесiв, необхiднiсть оновлення, доопрацювання та/або 

приведення у вiдповiднiсть до нормативно-правових актiв НБУ внутрiшнiх положень Банку. 

Звертаємо увагу, що в продовж перiоду, що перевiряється, чисельнiсть Вiддiлу внутрiшнього 

аудиту не була достатньою для ефективного досягнення цiлей та завдань, поставлених перед 

цим пiдроздiлом, у тому числi шляхом проведення перiодичної ротацiї внутрiшнiх аудиторiв. 

У першому кварталi 2019 року дiяльнiсть вiддiлу приведена у вiдповiднiсть до вимог чинного 

законодавства та нормативно-правових актiв Нацiонального Банку України. 

ВИСНОВОК: Органiзацiя та методика функцiонування вiддiлу внутрiшнього аудиту Банку в 

цiлому вiдповiдає вимогам нормативно-правових актiв Нацiонального Банку та обсягам 

операцiй Банку, забезпечує повний та адекватний контроль корпоративного управлiння та  

системи внутрiшнього контролю. Але, на думку аудиторiв,  вимагає уваги з боку Керiвництва  

Банку в частинi вдосконалення застосування елементiв ризик-орiєнтованого планування 

аудиту.  

 

Дотримання Банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами Нацiонального 

Банку з питань визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями 

Iнформацiя щодо кредитного портфеля станом на 31 грудня 2018 року розкрита керiвництвом 

Банку у примiтцi 8 "Кредити та заборгованiсть клiєнтiв" в сумi 1 497 тис. грн. (станом на 

31.12.2017 р.-16 587 тис. грн.). Значне зменшення кредитного портфеля пов'язане в основному 

зi зменшенням суми кредитiв юридичним особам. 

В звiтному перiодi частина заборгованостi списана з балансу, за рахунок сформованого 

резерву, в сумi 44 тис. грн.  

У фiнансовiй звiтностi станом на 31 грудня 2018 року Банк розкрив iнформацiю щодо резерву 

пiд знецiнення кредитiв у сумi 56 957 тис. грн. (станом на 31.12.2017 - 52 882 тис. грн.). 

Спiввiдношення суми резерву пiд знецiнення кредитiв до загальногообсягу кредитiв станом на 

31.12.2018 року становить 97,4 % (станом на 31.12.2017 - 76,1 %). 

Як видно з даної Примiтки 99,45% суми кредитiв забезпеченi нерухомим майном, 

незабезпеченi кредити складають 0,55 % вiд загальної суми кредитiв (станом на 31.12.2017 - 

0,93% ). 

В Примiтцi розкрита iнформацiя про концентрацiю кредитного ризику. Згiдно наданої 

iнформацiї з форми №613 "Звiт про концентрацiю ризикiв за активними операцiями Банку з 

контрагентами та пов'язаними з Банком особами" станом на 31.12.2018 року заборгованiсть 

десяти найбiльших позичальникiв складає 66 041 тис. грн., резерв за заборгованiстю 52 030 

тис. грн. (станом на 31.12.2017 року - заборгованiсть десяти найбiльших позичальникiв 

складала 65 743 тис. грн., резерв 49 611 тис. грн.). 

За звiтний перiод Банк не мав критичних прямих та непрямих концентрацiй.  

Станом на 31 грудня 2018 року концентрацiя кредитного ризику за даними з форми №611 

"Звiт про дотримання економiчних нормативiв та лiмiтiв вiдкритої валютної позицiї": 

- норматив Н7 "Норматив максимального кредитного ризику на одного контрагента" 

становить 0,6% при нормативному значеннi не бiльше 25% РК (станом на 31.12.2017 року - 

6,96 РК); 

- норматив Н8 "Норматив великих кредитних ризикiв" становить 0,0% при 

нормативному значеннi не бiльше 800% РК (станом на 31.12.2017 року - 0,0% РК);  

- норматив максимального розмiру кредитного ризику за операцiями з пов'язаними з 

Банком особами (Н9) становив 0,03% при нормативному значеннi не бiльше 25% РК(станом 

на 31 грудня 2017 року - 7% РК).  



Аудиторами здiйснена оцiнка якостi активiв Банку та прийнятностi забезпечення за 

кредитними операцiями станом на 31.12.2018 року вiдповiдно до вимог Положення про 

здiйснення оцiнки стiйкостi Банкiв i Банкiвської системи України, затвердженого постановою 

Правлiння Нацiонального Банку України вiд 22 грудня 2017 року № 141 (зi змiнами), та 

Технiчного завдання для здiйснення оцiнки стiйкостi Банкiв i Банкiвської системи України у 

2019 роцi, затвердженого Рiшенням Правлiння Нацiонального Банку України 05 лютого 2019 

року №97-рш. 

За результатами оцiнки якостi перевiрених кредитiв, суттєвих вiдхилень розмiру кредитного 

ризику за активними Банкiвськими операцiями, що визначений Банком вiдповiдно до вимог 

нормативно-правових актiв, зокрема згiдно з вимогами Положення про визначення Банками 

України розмiру кредитного ризику за активними Банкiвськими операцiями, затвердженого 

постановою Правлiння Нацiонального Банку України вiд 30 червня 2016 року № 351 (зi 

змiнами), не встановлено. 

ВИСНОВОК: Оцiнка Банком кредитного ризику за кредитами та заборгованiстю клiєнтiв 

вiдповiдає, в усiх суттєвих аспектах, вимогам Положення про визначення Банками України 

розмiру кредитного ризику за активними Банкiвськими операцiями, затвердженого 

постановою Правлiння Нацiонального Банку України вiд 30 червня 2016 року № 351 (зi 

змiнами).  

 

Дотримання Банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами Нацiонального 

Банку з питань визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення операцiй з ними  

За даними, наданими керiвництвом Банку, станом на 31 грудня 2018 року норматив 

максимального розмiру кредитного ризику за операцiями з пов'язаними з Банком особами (Н9) 

становив 0,03% при нормативному значеннi не бiльше 25 % РК (станом на 31.12.2017 року - 7 

%). 

ВИСНОВОК: У результатi проведення процедур нами не було встановлено фактiв,що 

свiдчили б про недотримання Банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами 

Нацiонального Банку з питань визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення операцiй з 

ними. Обсяг операцiй з пов'язаними особами розкрито у Примiтцi 32 "Операцiї з пов'язаними 

сторонами". 

 

Дотримання Банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами Нацiонального 

банку з питань достатностi капiталу банку, з урахуванням якостi активiв банку, а також 

операцiй iз пов'язаними з банком особами  

Iнформацiя щодо виконання Банком нормативiв капiталу (за даними Банку) 

Нормативи капiталу Нормативне значення Фактичне значення на 01.01.2019 р. 

Мiнiмальний розмiр регулятивного капiталу (Н1) станом на 31.12.2018 р, тис. грн. 200 000

 226 222  

Норматив достатностi (адекватностi) регулятивного капiталу)(з урахуванням рiчних 

коригувань)(Н2) Не менше 10% 312,72% 

Iнформацiя щодо розмiру та структури регулятивного капiталу керiвництво Банку розкрило в 

примiтцi 27 "Управлiння капiталом". Згiдно даних Примiтки розмiр регулятивного капiталу 

керiвництвом Банку розкрито в сумi 226 222 тис. грн. та зрiс порiвняно з попереднiм перiодом 

на 13 991 тис.грн. (станом на 31.12.2017- 212 231 тис. грн.), що є достатнiм для виконання 

нормативних та лiцензiйних вимог Нацiонального банку України для здiйснення iснуючого 

обсягу операцiй. 

Зареєстрований статутний капiтал Банку за станом на кiнець дня 31 грудня 2018 року складає 

200 000 тис. грн. та сплачений в повному обсязi.  

Рiвень адекватностi регулятивного капiталу Банку протягом 2018 року не порушувався, 

станом на 01.01.2019 року норматив адекватностi регулятивного капiталу Н2 складав 312,72% 

при нормативному значеннi не менше 10%.  



Розподiл прибутку, та розмiри формування фондiв за рахунок чистого прибутку, здiйснюється 

на пiдставi Рiшень Загальних зборiв акцiонерiв Банку. Резервний фонд формується Банком у 

вiдповiдностi до Статуту Банку. 

Чистий прибуток Банку за 2018 рiк склав 19 285 тис. грн. 

ВИСНОВОК: Розмiр регулятивного капiталу Банку вiдповiдає вимогам "Iнструкцiї про 

порядок регулювання дiяльностi банкiв в Українi", затвердженої постановою Правлiння НБУ 

вiд 28.08.2001 року N368 зi змiнами та доповненнями. Принципи формування резервiв 

вiдповiдають нормативним вимогам НБУ.  

 

Дотримання Банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами Нацiонального 

банку з питань ведення бухгалтерського облiку  

ВИСНОВОК: У результатi проведення аудиторських процедур нами не було встановлено 

фактiв, що свiдчили б про невiдповiднiсть органiзацiї бухгалтерського облiку Банку 

нормативно-правовим актам Нацiонального банку України. 

 

Дотримання Банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами Нацiонального 

банку з питань корпоративного управлiння 

Ми провели перевiрку iнформацiї, яка надана у Звiтi керiвництва (Звiтi про управлiння) (далi 

скорочено - Звiт про управлiння), зокрема, в його роздiлi "Звiт про корпоративне управлiння" 

на їх вiдповiднiсть  вимогам Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 

23.02.2006 №3480-IV i Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 03.12.2013 №2826, Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" (п.7 ст. 11) та Iнструкцiї про  порядок  

складання  та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України, затверджена постановою 

Правлiння  НБУ вiд  24.10.2011 року № 373. 

Вiдповiдальнiсть за своєчасне та достовiрне розкриття iнформацiї у Звiтi про управлiння та у 

Звiтi про корпоративне управлiння (складання та подання якого передбачено ст. 40, 40-1 

Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV)  

покладається на керiвництво Банку. 

Наша перевiрка Звiту про управлiння полягала у розглядi того, чи узгоджується iнформацiя у 

ньому з фiнансовою звiтнiстю, чи пiдготовлено Звiт про управлiння вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства та чи не мiстить Звiт про управлiння суттєвих виправлень та який їх 

характер, у разi якщо такi вiдхилення мають мiсце.  Наша перевiрка Звiту про управлiння не є 

аудитом, який виконується вiдповiдно до мiжнародних стандартiв аудиту, та є значно меншим 

за своїм обсягом. Ми вважаємо, що у результатi перевiрки ми отримали основу для 

висловлення нашої думки. 

Нами у вiдповiдностi до вимог роздiлу IV "Структура та змiст Звiту про управлiння" 

Iнструкцiї про порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України вiд 

24.10.2011 №373 надається додаткова iнформацiя: 

Звiт про управлiння пiдготовлено та розкрита у ньому iнформацiя узгоджується з 

iнформацiєю, наведеною у фiнансовiй звiтностi, вiдповiдає вимогам Iнструкцiї про  порядок 

складання та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України вiд 24.10.2011 №373 i не 

мiстить суттєвих викривлень. 

Банк розкриває iнформацiю про корпоративне управлiння в порядку, визначеному статтєю 

40-1 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок", Законом України "Про фiнансовi 

послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг", нормативно-правовими актами 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку в достатньому обсязi, що не менше 

обсягу, визначеного законодавством України,  що дає можливiсть зацiкавленим особам 

(користувачам) прийняти виваженi рiшення. 

Банк у своїй дiяльностi дотримується положень Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї 

корпоративного управлiння в банках України, затверджених постановою Правлiння 



Нацiонального банку України вiд 28.03 2007 року № 98 (втратила чиннiсть через прийняття 

Методичних рекомендацiй вiд 03.12.2018 р.), принципiв та рекомендацiй Базельського 

комiтету з банкiвського нагляду щодо корпоративного управлiння, Кодексу корпоративного 

управлiння Публiчного акцiонерного товариства "БАНК ФАМIЛЬНИЙ", який був 

затверджений Загальними зборами акцiонерiв Банку (протокол 11/14 вiд 25.04.2014), текст 

якого перебуває у публiчному доступi за адресою: http://fbank.com.ua/p165/4.pdf.  

Банк органiзовує корпоративне управлiння з урахуванням розмiру, особливостей своєї 

дiяльностi, характеру й обсягiв банкiвських та iнших фiнансових послуг, профiлю ризику 

Банку. У Банку створена система органiв корпоративного управлiння, дiяльнiсть яких 

регламентована внутрiшнiми Положеннями. Обов'язки, вiдповiдальнiсть i взаємодiя 

Наглядової ради Банку та Правлiння Банку чiтко визначенi i задокументованi в Статутi Банку 

та внутрiшнiх документах Банку, що сприяє виконанню Наглядовою радою Банку та 

Правлiнням Банку своїх повноважень належним чином. 

Прийнята та функцiонуюча система корпоративного управлiння у Банку вiдповiдає вимогам 

Закону України "Про акцiонернi товариства" та Статуту. Наявнiсть фактiв одночасного 

виконання членами Наглядової ради Банку iнших посад в цьому Банку на умовах трудового 

договору (контракту) або надання послуг Банку вiдповiдно до цивiльно-правового договору не 

виявлено. 

У результатi аналiзу та перевiрки iнформацiї, викладеної у Звiтi про корпоративне управлiння, 

нами установлено, що його структура та змiст у всiх суттєвих аспектах вiдповiдає вимогам 

статтi 40-1  Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок", Закону України "Про 

фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових послуг", "Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв", затверджених рiшенням Комiсiї вiд 

03.12.2013 № 2826, зареєстрованого Мiнiстерством юстицiї України 24.12.2013 № 2180/24713 

(iз змiнами). 

В даному роздiлi ми розкриваємо питання, якi не розкритi в фiнансовiй звiтностi, а також 

питання, що потребують розкриття у вiдповiдностi до вимог ст.40-1 Закону України  "Про 

цiннi папери та фондовий ринок" вiд 23.02.2006 №3480-IV, а саме: 

Ми перевiрили п.п. 1-4 Звiту про корпоративне управлiння Банку: 

- посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується Банк; 

- пояснення Банку, вiд яких частин кодексу корпоративного управлiння вiн вiдхиляється 

i причини таких вiдхилень; 

- iнформацiю про проведенi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис 

прийнятих на зборах рiшень; 

- персональний склад Наглядової ради та колегiального виконавчого органу Банку, 

комiтетiв, iнформацiю про проведенi засiдання та загальний опис прийнятих на них рiшень. 

Ми також перевiрили iнформацiю зазначену в п.п. 5-9 Звiту про корпоративне управлiння 

Банку, щодо яких висловлюємо свою думку : 

- опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками; 

- перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй 

емiтента; 

- iнформацiю про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) 

на загальних зборах емiтента; 

- порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 

- повноваження посадових осiб Банку. 

На нашу думку iнформацiя, що викладена в пунктах 5-9 Звiту про корпоративне управлiння 

Банку розкрито у достатньому обсязi та вiдповiдає фiнансовiй звiтностi та застосовним 

нормативно правовим вимогам. 

 

В даному роздiлi ми наводимо додаткову iнформацiю, на вимогу статтi 14 Закону України 

"Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21.12.2017 № 2258. 



Ми були обранi  на проведення  обов'язкового аудиту Банку Наглядовою радою Банку 

(протокол № 38/2018 вiд 24.09.2018). Це є перше призначення  нашої аудиторської фiрми  на 

проведення  обов'язкового аудиту ПрАТ "БАНК ФАМIЛЬНИЙ".   

Пiдчас аудиту фiнансової звiтностi, за результатами якого складено цей Звiт незалежного 

аудитора, ми виконали аудиторськi оцiнки ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у 

фiнансовiй  звiтностi, що перевiрялася, зокрема внаслiдок шахрайства, що включають: 

1. Судження та оцiнки щодо цiнних паперiв. 

Ми визначили це питання ключовим питанням аудиту та навели вiдповiдну iнформацiю у 

роздiлi нашого звiту Ключовi питання аудиту.  

2. Судження та оцiнки щодо  операцiйного ризику та  iнформацiйної безпеки. 

Ми визначили це питання ключовим питанням аудиту та навели вiдповiдну iнформацiю у 

роздiлi нашого звiту Ключовi питання аудиту. 

3. Судження та оцiнки щодо операцiй з пов'язаними сторонами та регуляторнi вимоги. 

4. Ризик шахрайства. 

Ми не виявили iншi, крiм тих, що наведенi у нашому звiтi, фактори, якi б створювали 

значущiй ризик шахрайства. 

Нами були наданi запити до управлiнського персоналу, якi на нашу думку, можуть мати 

iнформацiю, яка, ймовiрно, може допомогти при iдентифiкацiї ризикiв суттєвого викривлення 

внаслiдок шахрайства або помилки. Ми виконали аналiтичнi процедури, в тому числi по сутi, з 

використанням деталiзованих даних, спостереження та iншi. Ми отримали розумiння 

зовнiшнiх чинникiв, дiяльностi суб'єкта господарювання, структуру його власностi, структуру 

та спосiб фiнансування, облiкову полiтику, цiлi та стратегiї i пов'язанi з ними бiзнес-ризики, 

оцiнки та огляди фiнансових результатiв.  

Для оцiнки ризикiв суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства ми використовували своє 

професiйне судження. В продовж  виконання аудиторських процедур ми отримали розумiння 

систем контролю, якi були розробленi та впровадженi управлiнським персоналом Банку для 

запобiгання та виявлення шахрайства.  

Пiд час аудиту ми не знайшли фактiв та тверджень про шахрайство, якi б могли привернути 

нашу увагу. На нашу думку, заходи контролю, якi застосував та яких дотримувався 

управлiнський персонал Банку для запобiгання й виявлення шахрайства, є вiдповiдними та 

ефективними. 

Згiдно результатiв нашого аудиту, усi виявленi порушення були обговоренi з управлiнським 

персоналом Банку, тi з них, якi потребували внесення виправлень у фiнансову звiтнiсть, 

виправленi. 

За результатами нашого аудиту ми не виявили суттєвих порушень, якi могли б суттєво 

вплинути на фiнансову звiтнiсть Банку. 

Наш звiт узгоджений з додатковим звiтом для Наглядової ради Банку. 

Ми не надавали Банку послуги, забороненi законодавством. 

Наша аудиторська фiрма та ключовий партнер у завданнi з аудиту фiнансової звiтностi Банку 

станом на 31 грудня 2018 року є незалежними по вiдношенню до Банку. 

Метою нашого аудиту є пiдвищення ступеня довiри визначених користувачiв до фiнансової 

звiтностi Банку. Це досягається через висловлення нами думки проте, чи складена фiнансова 

звiтнiсть  Банку у всiх суттєвих аспектах вiдповiдно до МСФЗ.  

Наш аудит проведено згiдно з МСА та вiдповiдними етичними вимогами, i вони надають нам 

можливiсть формулювати таку думку, внаслiдок властивих для аудиту обмежень бiльшiсть 

аудиторських доказiв, на основi яких сформованi нашi висновки та на яких ?рунтується наша 

думка, є швидше переконливими, нiж остаточними, а отже аудит не надає абсолютної гарантiї, 

що фiнансова звiтнiсть не мiстить викривлень i наш аудит не гарантує майбутню 

життєздатнiсть Банку, ефективнiсть чи результативнiсть ведення справ Банку управлiнським 

персоналом. 

 



Iншi елементи 

Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму 

Повне найменування аудиторської фiрми вiдповiдно до установчих документiв:

 Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Мiжнародний фiнансовий аудит" 

Код за ЄДРПОУ: 37024556 

Номер i дата видачi Свiдоцтва про включення до Реєстру аудиторських фiрм та аудиторiв, 

виданого АПУ Свiдоцтва про внесення до Реєстру суб'єктiв аудиторської дiяльностi № 

4352, виданого згiдно з рiшенням Аудиторської палати України вiд 25 березня 2010 року 

№212/4 чинне до 26 березня 2020 року; 

Включено до роздiлiв Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi пiд 

реєстрацiйним номером 4352  

 Роздiл: СУБ'ЄКТИ АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI 

Роздiл: СУБ'ЄКТИ АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI, ЯКI МАЮТЬ ПРАВО ПРОВОДИТИ 

ОБОВ'ЯЗКОВИЙ АУДИТ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

Роздiл: СУБ'ЄКТИ АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI, ЯКI МАЮТЬ ПРАВО ПРОВОДИТИ 

ОБОВ'ЯЗКОВИЙ АУДИТ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI ПIДПРИЄМСТВ, ЩО СТАНОВЛЯТЬ 

СУСПIЛЬНИЙ IНТЕРЕС 

Номер, серiя, дата видачi Свiдоцтва про внесення до Реєстру аудиторських фiрм, якi можуть 

проводити аудиторськi перевiрки професiйних учасникiв ринку цiнних паперiв, виданого 

Комiсiєю Свiдоцтво Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку про 

внесення до реєстру аудиторських фiрм, якi можуть проводити аудиторськi перевiрки 

професiйних учасникiв ринку цiнних паперiв, Реєстрацiйний номер Свiдоцтва: 419. Серiя та 

номер Свiдоцтва: П000419. Строк дiї Свiдоцтва: з 18.10.2017 року чинне до 26.03.2020 року 

Свiдоцтво про вiдповiднiсть системи контролю якостi Номер бланку 0795, Рiшення АПУ 

№362/4 вiд 26.06.18, дiйсне до 31.12.2023 

Прiзвище, iм'я, по батьковi аудитора, який проводив аудиторську перевiрку, та серiя, номер,  

дата видачi Сертифiката аудитора, виданого АПУ Шпаковська Тетяна Леонiдiвна 

(сертифiкат аудитора Серiя А №003342 виданого рiшенням Аудиторської палати України  № 

64 вiд 26 березня 1998 року та чинного до 26 березня  2022 року та  сертифiкат аудитора 

Серiя Б №0044 виданого рiшенням Аудиторської палати України  № 207/2 вiд 29 жовтня 2009 

року та чинного до 1 сiчня 2020 року). 

Мiсцезнаходження 03179, м. Київ, вул. Академiка Єфремова, 9 кв. 5 

 

Основнi вiдомостi про умови договору на проведення аудиту 

дата та номер договору на проведення аудиту № 01/78 вiд 24.09.2018 

дата початку  аудиту  

дата закiнчення проведення аудиту 25.09.2018 

22.04.2019 

мiсце проведення аудиту 03179, м. Київ, вул. Академiка Єфремова, 9, кв. 5 

 

 

Партнером завдання  з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора, є 

Шпаковська Тетяна Леонiдiвна. 

 

Пiдпис аудитора_______________________Шпаковська Т.Л. 

 

 

Директор ТОВ "МФА"   ___________________ Арцев М.Ю. 

 

Дата: 22 квiтня 2019 року 

  



 

 

 

XVI. Твердження щодо річної інформації 
Особи,  якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, 

стверджують та висловлюють офiцiйну позицiю про те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна 

фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, 

фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його 

контролем, у рамках консолiдованої фiнансової звiтностi, а також про те, що звiт керiвництва 

включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi i стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках 

консолiдованої звiтностi, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони 

стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні 

папери, що виникала протягом періоду 

Дата 

виникнення 

події 

Дата оприлюднення 

Повідомлення 

(Повідомлення про 

інформацію) у 

загальнодоступній 

інформаційній базі 

даних НКЦПФР або 

через особу, яка 

провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від імені 

учасників 

фондового ринку 

Вид інформації 

1 2 3 

28.02.2018 01.03.2018 Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 

вчинення значних правочинів 

02.03.2018 03.03.2018 Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 

вчинення значних правочинів 

27.04.2018 02.05.2018 Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди 

на вчинення значних правочинів 

27.04.2018 03.05.2018 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

24.05.2018 25.05.2018 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

06.07.2018 09.07.2018 Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 

вчинення значних правочинів 

20.07.2018 23.07.2018 Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 

вчинення значних правочинів 

31.10.2018 01.11.2018 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

22.12.2018 26.12.2018 Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 

вчинення значних правочинів 

28.12.2018 28.12.2018 Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 

вчинення значних правочинів 

28.12.2018 29.12.2018 Відомості про прийняття рішення про надання згоди на 



вчинення значних правочинів 

 


